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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO/MT

ANEXO |11 DO EDITAL N.°02/2024 - PMCJ
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Arquiteto

Formular politicas de habitacdo e urbanizagdo, analise e elaboracdo de programas de intervencdo espaciais de interesse do poder
publico, bem como gerenciar e acompanhar tais intervengdes, com base em critérios legais, arquitetbnicos, paisagisticos,
urbanisticos e ambientais; Planejar ou projetar, bem como orientar techicamente o desenvolvimento das zonas, cidades, obras,
estruturas, transportes, exploragfes de recursos naturais; Executar estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; Fiscalizar obras e servigos técnicos; Verificar projetos de urbanizacdo em terrenos e areas;
Apreciar as solicitagdes de loteamentos; Elaborar e analisar projetos paisagisticos em geral; Acompanhar a execucao de parques,
pragas jardins e outros; Participar de programas de preservagéo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente; Elaborar planos e
projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e analisar
dados e informacdes; Fiscalizar e executar obras e servigos; Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica,
ambiental; Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo; Executar tarefas afins e
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Cargo: Assistente Social

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com agdes operativas de planejar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcBes necessérias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal. Prestar servigos da &rea de atuagdo profissional de servigo social e laborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais especializada junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do &mbito de atuacdo do Servigo Social e social na Saude com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e & populacgdo; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais e planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acdes profissionais; Realizar visitas domiciliares; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo
publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas do servi¢o de Protegcdo Social Especial e Escuta Especializada;
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar planejamento, organiza¢do e administracdo de Servigos Sociais, da
Unidade de Servigo Social e das Unidades de Saude, bem como realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; Pesquisar a origem e natureza dos
problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; providenciar os
estimulos necesséarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais; Promover a prestacdo de
servicos aos necessitados e observar a evolugdo dos assistidos apds a implementacdo de agdes para melhoria de suas
condic@es; Solicitar levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional e familiar nas comunidades e
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo
profissional do assistente social com a elaboragdo de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico legais relacionadas com as
atividades da area; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos
humanos e sociais; Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcdo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e 0 equipamento de atuacdo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica.

Cargo: Assistente Social Escolar

Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, criancas, jovens e adultos e do estudante internado para
tratamento de satde por longo periodo; Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educacdo basica; Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacGes de ameaca, violagdes de
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direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying); Oferecer programas de orientacéo e apoio as familias
mediante articulacéo das &reas de educagdo, saude, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e 0 aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicbes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e
movimentos sociais; Promover acBes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa;
Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comiss@es, foruns, grupos de trabalhos, associacOes, federacdes, formas de participacdo social; Divulgar o Estatuto da Crianca
e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervencdo
psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino
publico ou privado ou outras institui¢cdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagdo
de diagndstico e intervencdo psicopedagégica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia;
Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avaliacdo e intervencdo relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagdgicos aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; Contribuir na formacdo continuada dos
profissionais da educag&o.

Cargo: Bioguimico

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; Fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; Realizar estudos
analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; Proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos
humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-
periciais; Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacgdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica; Fazer manipulagdes, andlises, estudos de reagdes e
balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter produtos destinados a higiene, prote¢do e embelezamento; Fiscalizar farmacias, drogarias e inddstrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos.

Cargo: Contador

Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacdo financeira, orgamentaria e patrimonial da administracéo e
demais orgdos; Promover a execugdo orgamentaria e dos registros contabeis e da despesa; Acompanhar e controlar os resultados
da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da cdmara de vereadores; Participar na elaboragdo de propostas orgamentarias;
Classificar receitas; emitir empenhos de despesas, liquidacBes e ordem bancaria; relacionar notas de empenho, subempenho e
estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas orcamentarias; Efetuar balancos e balancetes; Registrar
todos os bens e valores existentes nos érgdos publicos; Controlar em colaboragdo com a Secretaria de Finangas e Administracao,
0S servigos orcamentérios, inclusive a alteracdo orcamentéria; Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior
analise dos 6rgdos competentes; Elaborar registros contabeis da execucdo orgamentaria; Elaborar mapas demonstrativos com
elementos retirados do razéo de toda a movimentacéao financeira e contabil; Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos
de registros contabeis; Conferir boletins de caixa; relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de
pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo; Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a
qualquer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para
orientacdo; coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; Promover o correto e
atualizado registro dos bens méveis e imdveis; Controlar as receitas, bem como conferir diariamente extratos contabeis;

Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios; Assinar balangos e balancetes; Efetuar o
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acompanhamento e controle da movimentacdo contabil da administracdo direta e indireta, elaborando ou conferindo e
aprovando balancetes, balancos, conciliacdo bancaria e outros; Prestar esclarecimentos dos fatos contabeis ao Tribunal de
Contas, visando o cumprimento da legislagdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacdo da aplicagdo dos recursos
publicos; Promover e acompanhar o encaminhamento de arquivos eletronicos exigidos pelo Tribunal de Contas ou outros érgaos
ou entidades; Desempenhar outras tarefas semelhantes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Cargo: Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencéo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacées
conforme protocolos clinicos do Ministério da Salde; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF; Dirigir érgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de saide publica e chefia de
servigo e de unidade de enfermagem; Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar dos servicos de assisténcia de enfermagem; Realizar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; Realizar consultas de enfermagem; Prescrever a assisténcia de enfermagem; Realizar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de salde; Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituigdo de salde; Participar em projetos de construgcdo ou reformas de unidades basicas ou internacdo;
Participar da prevencdo e controle sisteméticos da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
Participar da elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematicos de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; Participar de prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolGgicas; Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes, parturiente, puérpera e aos recém-nascidos;
Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhar a evolugdo e do trabalho de parto; Executar a assisténcia obstetra em situacao
de emergéncia e execugdo do parto sem distdcia; Participar de programas e atividades de educacdo sanitéaria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar de programas de treinamentos e aprimoramentos de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; Participar nos programas de higiene e seguran¢a do
trabalho e de prevenc¢do de acidente e de doencas profissionais e do trabalho; Participar na elaboracdo e na operacionalizagédo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satde; Participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de satde; Participar, quando solicitado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de
enfermagem; Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; Prestar
assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico,
realizar episiotomia e episiorrafia com aplicagdo de anestesia local, quando necessaria e o profissional for titular de diploma ou
certificado de obstetriz ou da enfermagem obstétrica; Realizar e preencher relatérios e boletins de producdo diaria e mensal;
Executar tarefas afins e de interesses da municipalidade.

Cargo: Engenheiro Civil

Estudar, avaliar e elaborar projeto e obras civis de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execuc¢do. Coordenar,
supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuacdo; Elaborar orgcamentos,
planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades
relativas a construgdo de empreendimentos; Proceder a vistorias técnicas; analisar, dar parecer, fazer a triagem e dar andamento
em processos de aprovacdo de projetos de execucdo de obras, de loteamentos, desmembramentos e outros solicitados;
Desenvolver e executar projetos de engenharia civil; Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutenc¢do destes; Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos
comprados e executados; Elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, de equipamentos e de méo de obra necessarios, assim como efetuando célculo aproximado dos custos;
Elaborar normas e documentacédo técnica; Prestar consultorias e emitir pareceres técnicos; Zelar pelo cumprimento das normas
municipais pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior e demais editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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Cargo: Farmacéutico

Realizar acGes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos; Realizar acdes de controle de qualidade de
produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais; Manter controle de qualidade no setor; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos,
fornecendo as especificacdes técnicas necessarias; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracéo e
produtos acabados, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificacdes propostas; Supervisionar o trabalho de
auxiliares de manipulacdo e controle de produtos farmacéuticos; Assessor e assumir responsabilidade técnica na fiscalizacdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicBes respectivas; Assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatdrios e
dispensérios; Examinar e controlar composicdo e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas,
antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirdrgico, pléstico e quaisquer outros de interesse da
salide publica; Supervisionar a organizacao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos; Participar do controle
de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros, que interessem a salde humana;
Orientar e supervisionar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Promover o controle de receitas,
realizando periodicamente o balanco de entorpecentes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fonoaudiélogo

Atender pacientes e municipes para prevencdo, habilitacéo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; Efetuar avaliacéo e diagndstico em diversas patologias fonoaudidlogas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria, afasia, adequac&o do sistema estomatognatico e outras) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Tratar e orientar pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsaveis; Prescrever
exames; Fazer encaminhamentos em casos especiais a setores especializados; Elaborar e emitir laudos ou pareceres técnicos;
Anotar em ficha apropriada (prontuario) os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo,
referente & sua area de atuacdo; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Desenvolver programas de prevencao,
promogéo da satide e qualidade de vida; Cumprir Cédigo de Etica Profissional. Zelar pela guarda, conservacio, manutengio e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho; Ser pontual e assiduo; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional que Ihe forem determinadas
pelo superior imediato.

Cargo: Nutricionista

Exercer atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de saude;
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usudrios; Elaborar programas de nutricdo para estudantes
da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente
as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e verificagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e
orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches; Planejar e
executa programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e educacdo do consumidor; Elaborar previsbes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como
estimulando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas
licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacao, além da distribuicdo de alimentos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educacdo alimentar; Prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar
na aquisi¢do de habitos alimentares adequados da populagdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracéo e execugdo de agles da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de sadde; Cumprir o codigo de ética profissional;
Participar efetivamente da politica de salde do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de
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saude; Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares;
Organizar cardapios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Implantar e acompanhar a
execucdo de procedimentos previstos no Manual de Boas Praticas do Servico de Nutrigdo e Dietética; Elaborar escalas de
servico e fazer remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor; Planejar, orientar e desenvolver programas de
treinamentos, em parceria com os setores responsaveis, para os funcionarios do Servico de Nutricdo e Dietética; Realizar demais
atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.

Cargo: Nutricionista Escolar

Elaborar cardapios dentro dos padrfes exigidos pelo MEC; Aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos; Verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardépio aprovado, a qualidade dos servicos oferecidos, a
quantidade entregue e a aceitacdo por parte do alunado; Avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta adequada
para atendimento de suas necessidades; Desenvolver e executar projetos de educacédo escolar e nutricional para serem aplicados
a comunidade escolar; Articular-se com a equipe pedagdgica da rede municipal de ensino para planejamento de atividades de
educacao alimentar; Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar no exercicio das atividades de fiscalizacdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de alimentacdo escolar; Elaborar capacitacfes para manipuladores de alimentos;
Orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; Acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da
alimentacéo escolar transportada; Realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos
alunos; Ser pontual e assiduo; Realizar demais atividades inerentes ao cargo que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Odontdlogo

Executar, com base no Plano Geral de Acdo, o programa de atendimento odontoldgico a ser desenvolvido na Unidade
administrativa em que atua; Proceder ao exame odontoldgico periddico das criangas e adolescentes, formulando diagndstico,
através de recursos técnicos apropriados; Acompanhar e aplicar o tratamento; Proceder o encaminhamento e acompanhamento
de casos que requeiram atendimentos especializados ou complementacdo diagnéstica ou terapéutica; Estabelecer medidas
profildticas individuais ou gerais; Manter e atualizar fichas individuais de atendimento; Participar de seminario, cursos e
programas especiais de preparacdo, atualizacdo e ampliagdo de conhecimento ou aperfeicoamento; Participar de reunides
interdisciplinares; Informar e orientar o pessoal auxiliar sobre temas relacionados a sua area de atuacdo, através de reunides,
cursos ou palestras; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo do programa de salde; Participar na elaboracdo, execucdo
e avaliagdo dos Planos Assistenciais de sadde; Participar em projetos de construcdo ou reforma da Unidade da Entidade inerente
a sua area; Elaborar e executar projetos de educacéo visando a melhoria da sadde da clientela, servidor e comunidade; Realizar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Pregoeiro

Responder impugnagdes ao edital e pedidos e esclarecimentos; abrir sesséo, credenciar licitantes, receber envelopes proposta e
habilitacdo; julgar as propostas, dirigir etapas de lances, negociar com o primeiro classificado, julgar a habilitacdo e recursos;
realizar diligéncias, adjudicar quando ndo houver recurso, dentre outras competéncias andlogas no ambito do procedimento
licitatorio.

Cargo: Profissional de Educacao Fisica do SUS

Coordenar oficinas terapéuticas de atividades fisicas; Elaborar projetos para oficinas terapéuticas com nocles de reforma
psiquiatrica, politicas publicas em salde mental e nogdes de dependéncia quimica e politicas de alcool, tabagismo e outras
drogas; Participar da elaboracdo do projeto terapéutico individual; Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, NASF
e USF; Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencao,
minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais
nutricdo e salde juntamente com as Estratégia de Salde da Familia-ESF, sob a forma de coparticipacdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacéo
permanente; Articular a¢fes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os
diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Ser pontual e assiduo; Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Psicologo

Prestar de servigos da area de atuagdo profissional de servico social e laborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
especializada junto a 6rgdos da administragdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacOes populares; Realizar
articulacdo com a rede de servicos e sistema de garantia de direitos; Prestar escuta qualificada individual ou grupal, visando a
identificacdo da necessidade dos individuos e familiares, promovendo o encaminhamento adequado especifico; Trabalhar com
as familias as relagGes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de conflitos individuais e grupais com vista ao
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos usuérios; Realizar estudo de caso com os usuérios; Realizar
atendimento psicossocial de forma individual, familiar e em grupo; Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico
Elaborar Plano de Intervencdo dos usudrios atendidos bem como o acompanhamento das intervenc@es realizadas; Elaborar o
Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de acbes voltadas especificamente as situacdes de
vulnerabilidade; Realizar demais tarefas correlatadas a sua funcdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais € 0 equipamento de atuacdo; Proceder estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no &mbito das instituicdes de
varias naturezas, onde quer que se deem estas relagdes; Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de
identificar e intervir nos fatores determinantes das acOes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as
também a condi¢des politicas"”, histéricas e culturais; Desempenhar funcdes e tarefas profissionais individualmente e em equipes
multiprofissionais, concernentes a profissdo cuja atuagdo seja pertinente; Contribuir para a produ¢do do conhecimento cientifico
da psicologia através da observacdo, descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano, analisa a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e
psicossociais sobre a sua dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento
psicolégico; Promover a salde mental na prevencdo e no trabalho dos distarbios psiquicos; Atuar junto aos meios de
comunicagdo, assessorando quando aos aspectos psicoldgicos nas técnicas de comunicagdo e propaganda; Realizar demais
tarefas correlatadas a sua fungdo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais e o equipamento de
atuacao, aplicavel aos objetivos da administracdo publica.

Cargo: Psic6logo Escolar

Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o direito a educacdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, criancas, jovens e adultos e do estudante internado para
tratamento de sadde por longo periodo; Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educacdo basica; Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacbes de ameaca, violagdes de
direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistemética (bullying); Oferecer programas de orientacdo e apoio as familias
mediante articulagdo das areas de educacgdo, salde, assisténcia social; Monitorar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e
movimentos sociais; Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa;
Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participagdo social; Divulgar o Estatuto da Crianca
e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervencdo
psicopedagdgica, visando a solugao dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino
publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a sistematizagdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagdo
de diagndstico e intervencdo psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia;
Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avaliacdo e intervencdo relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagdgicos aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; Contribuir na formacdo continuada dos
profissionais da educag&o.

Cargo: Psicopedagogo

Assegurar o direito de acesso e permanéncia na escola; Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em
processo, regresso, permanéncia e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino; Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, criancas, jovens e adultos e do estudante internado para
tratamento de satde por longo periodo; Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
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educacdo basica; Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situag@es de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situacGes de ameaca, violagdes de
direitos humanos e sociais; Articular a rede de servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos,
vitimas de violéncia doméstica, de intimidacdo sistematica (bullying); Oferecer programas de orientacéo e apoio as familias
mediante articulacéo das &reas de educagdo, saude, assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e 0 aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulacdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitarias locais e
movimentos sociais; Promover a¢des de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagéo social, cultural, religiosa;
Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes, federagdes, formas de participacdo social; Divulgar o Estatuto da Crianca
e do Adolescentes, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a Legislacdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Intervencdo
psicopedagdgica, visando a solucéo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢do de ensino
publico ou privado ou outras instituicGes onde haja a sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; Realizagdo
de diagndstico e intervencao psicopedagégica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de Psicopedagogia;
Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a
avaliacdo e intervencdo relacionadas com aprendizagem; Apoio psicopedagdgicos aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Projecdo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; Contribuir na formago continuada dos
profissionais da educagéo.

Cargo: Técnico em Fiscalizagéo Tributaria

Orientar e esclarecer sob supervisdo, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referente ao pagamento de
tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacéo; visitar e inspecionar os locais e estabelecimentos
onde exercam atividades sujeitas a obrigaces tributarias, orientando e informando o contribuinte a respeito de seus direitos e
deveres decorrentes das legislacdes e normas fiscais; promover verificacdes e apuracdes onde necessario, para determinar e
levantar os tributos devidos ao fisco municipal; promover a fiscalizacdo do comércio eventual ou ambulante, dos
estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios e de prestacdo de servi¢os, bem como, dos profissionais autbnomos;
elaborar e executar programas de fiscalizagdo, realizar diligéncias por iniciativa prépria ou por solicitacdo dos seus superiores
hierarquicos, de forma a abranger a maior &rea de atuacdo; lavrar intimagfes notificacGes e autuacfes contra os infratores,
aplicando-lhes a legislagdo tributaria adequada; informar processos, oferecer contestagdes, dar pareceres e responder consultas
em matéria tributaria; constituir o crédito relativo ao Imposto sobre Propriedade Territorial Rural, através do cadastro,
documentos e demais papéis comprobatorios do uso da terra rural; realizar revisdo, promovendo a complementacéo e correcéo
de lancamentos efetuados anteriormente em que se verifique alguma incorregdo; realizar diligéncia junto a contribuintes
inscritos em cadastro, e junto a todos 0s que, embora ndo contribuintes dos tributos municipais, possam fornecer dados e
informagdes que ajudem a instruir processos administrativos tributarios e programa de fiscalizag8o; receber, conferir e
diligenciar sobre os documentos referentes ao Cadastramento Territorial Rural, arrecadagio de tributos e controle de débitos
fiscais; autenticar os livros submetidos a inspecdo; submeter os alvards ao Secretario Municipal de Finangas, para liberacéo;
submeter ao Secretario Municipal de Financas, para autorizagdo, a impressdo de documentos fiscais; executar outras tarefas
inerentes aos servigos de arrecadacdo e fiscalizacdo; executar as atribuicBes inerentes ao cargo, mediante ordem de
fiscalizacdo, que sera expedida pelo setor competente de tributacdo e fiscalizagdo, nos casos em que couber; fiscalizar os
imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; fiscalizar o imposto sobre a propriedade territorial rural; fiscalizar o
imposto sobre transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e
de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisicdo; fiscalizar o imposto sobre
vendas e varejo de combustivel liquidos e gasosos; fiscalizar o imposto sobre servico de qualquer natureza; fiscalizar as taxas
decorrentes das atividades do poder de policia do municipio; fiscalizar as taxas de utilizacéo efetiva ou potencial do servigos
publicos municipais, especificos e divisiveis; fiscalizar a contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas; fiscalizar
transferéncias provenientes da participacdo do municipio na arrecadacdo dos tributos da unido e do estado de mato grosso;
efetuar levantamento de laudémio junto aos cartérios de registros de imdveis e fiscalizar seu adequado recolhimento; realizar
outras atividades afins e complementares.

Nivel de Escolaridade: Médio Completo/Médio Técnico

Cargo: Agente Administrativo

Participar da programacéo e elaboragéo das atividades ligadas a selecdo, treinamento e aperfeigoamento de pessoal; Executar
tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia da Lei, regulamentos, portarias e normas gerais; Redigir
oficios, ordens de servico e/ou outros; Executar trabalhos de digitagcdo e datilografia; Preencher fichas, formularios, talGes,
mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; Preparar documentagao para admissdo e rescisao de contrato de
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trabalho, procedendo as anotacdes na carteira profissional e distribuigdo de identidade funcional; Elaborar folha de pagamento
de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigacGes sociais; Controlar, sob supervisdo, a
frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo: Assistente Educacional

Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criancas, oportunizando o seu desenvolvimento, atendendo questdes
especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis. Receber afetivamente as criancas dentro de um ambiente acolhedor;
Executar as atividades relacionadas ao atendimento e cuidado da crianca no ambiente escolar com respeito, compreensdo e
carinho; Promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando na unidade escolar; Portar-se sempre com boa educacéo e
controle emocional nos cuidados com as criancas; Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais de higiene e
alimentacdo. Zelar e cuidar adequadamente da crianga, nos momentos de refei¢cdo, manter-se vigilante quando a crianga estiver
dormindo, zelando pelo seu bom sono; Apoiar a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades educacionais e ludicas,
contribuindo para o desenvolvimento das criangas sob seus cuidados; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientacdo do (a) professor (a); Participar das reunifes pedagodgicas e grupos de estudos na unidade escolar; Zelar pela
organizacdo do ambiente de trabalho; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ap6s o horario de saida da
unidade escolar, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Zelar da integridade fisica da crianca, observando seu estado, na
chegada e saida da unidade escolar, comunicando se for o caso a autoridade competente suspeita de mau trato ou abuso; Zelar
pelos objetos pertencentes a unidade escolar e pertencente as criancas; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo; Acompanha-las em passeios, visitas e festividades sociais, organizadas pela unidade escolar;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio
dental; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontoldgicos. Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante & salde bucal; Realizar procedimentos
coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Sadde
da Familia e espacos sociais identificados; Executar atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Estoquista

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material,
confrontando as requisicbes e especificacbes com as notas e material entregue; Organizar 0 armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposicdo adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material
estocado em condic¢Bes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depoésitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;
Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; Realizar
inventarios e balangos do almoxarifado, Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Ser pontual e assiduo,
Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Fiscal Ambiental

Dar inicio e concluir a acdo de fiscalizacdo; Deflagrar a acdo fiscal de oficio e independentemente de ordem ou autorizagdo
superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, em situacdo conflitante com a legislacdo de competéncia do Fiscal
Ambiental; Valer-se das prerrogativas de livre acesso a 6rgdo publico, estabelecimento privado, veiculo, embarcacéo, aeronave,
imdveis e a toda e qualquer documentacdo e informacdo de interesse fiscal, quando no exercicio de suas atribui¢Bes; Assegurar
o sigilo funcional das informagbes constantes do cadastro imobilidrio e do cadastro mobiliario (de atividades econdmicas) do
municipio, a fim de subsidiar a acdo fiscal; Requisitar e obter o auxilio da for¢a policial para assegurar o desempenho de suas
funces, quando necessario; Observar a fé publica no desempenho de suas atribui¢des funcionais; Orientar 0s municipes quanto
a legislacdo referente a matéria ambiental e fiscalizar as areas ambientais sujeitas ao poder de policia administrativa pelo
Executivo Municipal; Registrar e comunicar irregularidades que afrontem a legislagdo ambiental pertinente; Proceder as
diligéncias, lavrar auto de infragcdo, notificacdo, apreensdo, intimacéo, interdicdo e embargo e outros atos determinados por
legislacdo ambiental especifica; Participar da escala de plantdo fiscal, quando determinado pelo chefe imediato; Participar dos
projetos de educacdo ambiental e prevencdo da area de atuacgdo; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenciais de polui¢do, causadoras de degradacdo ou promotoras de distlrbios,
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além das utilizadoras de bens materiais; Fiscalizar e acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar
o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; Fiscalizar veiculos automotores quanto a emisséo de poluentes;
Fiscalizar a produgdo e comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; Fiscalizar possiveis fontes de
poluigdo; Atender de forma efetiva as solicitagcdes da comunidade quanto a existéncia de agravos ao meio ambiente, referente a
corte, poda irregular, plantio e deposicdo de residuos sdlidos, residuos verdes e residuos da construgdo civil nas vias urbanas e
rurais e logradouros publicos; Fazer uso de uniforme e carteira funcional, quando estabelecido pela administracdo; Cumprir os
deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e legislacdo esparsa; Executar outras atribuicdes correlatas compativeis
com o cargo.

Cargo: Fiscal de Obras e Postura

Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imoveis
recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo e habite-se; Conferir as dimensdes das obras,
utilizando trenas e outros aparelhos de medicdo, verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Construcgdo;
verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacéo
ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as nomas vigentes; verificar a colocacdo de andaimes e
tapumes nas obras em execucdo, bem como a carga e descarga de material na via pablica; verificar a existéncia de habite-se nos
imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
Administracdo Publica Municipal nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; inspecionar a execucdo de reformas de
préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; solicitar a
retirada de entulhos, informando aos proprietarios das obras através de notificaces, para desobstrucdo e limpeza de vias
publicas; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacfes; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar
dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio; fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestacdo de servicos e feira livres e a poluicdo do meio ambiente; orienta e emissdo de autos de infragdo e notificacbes sobre
essas matérias; fiscaliza horario de abertura do comércio em geral, horério de funcionamento de estabelecimento bancério,
higiene das vias e logradouros publicos, polui¢do sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; manutencéao e
atualizacdo de cadastro de feirantes; executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Fiscal de Tributos

Fiscalizagdo tributaria em sentido amplo, em todos os tributos de responsabilidade direta e indireta do Municipio,
compreendendo as fases de cadastro, langamento, cobranca e recebimento dos mesmos; fiscalizagdo tributaria especifica para o
ITR (imposto territorial rural), compreendendo desde a fase de langamento de crédito tributario ao recebimento do mesmo,
devendo utilizar-se dos procedimentos fiscais previstos na legislacéo tributaria e no convénio a ser celebrado com a Secretaria
da Receita Federal; orientar e fiscalizar contribuintes de empresas, visando ao cumprimento da legisla¢do tributéria; notificar,
lavrar termos e autos de infracdo, de conformidade com a legislacdo pertinente; realizar analises de natureza contabil, econdmica
ou financeira, relativas as atividades de natureza tributaria; realizar diligéncias junto a contribuintes autdbnomos, firmas
individuais, sociedades empresariais, cooperativas, associaces e demais pessoas naturais ou juridicas ligadas a situacdo que
constitua fato gerador de obrigagdo tributaria; efetivar ou homologar lancamentos tributarios com base de calculo apurada ou
arbitradas na forma da legislacdo vigente; inspecionar todo o tipo de estabelecimento ligado a fato gerador de tributo; proceder a
apreensdo, mediante a lavratura de termo, de livros, documentos, papéis ou mercadorias necessarios ao exames fiscal; proceder a
cobranca dos tributos municipais; fiscalizar o cumprimento das normas principais e acessorias da legislacéo tributaria; aplicar as
penalidades previstas pelo ndo cumprimento da legislagdo tributaria; proceder sindicancias, revisdes e diligéncias para atender a
procedimentos fiscais ou a processos tributarios; interditar estabelecimentos ou apreender Alvara de atividades em desacordo
com a legislagcdo municipal vigente.

Cargo: Recepcionista

Atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais se¢des da municipalidade, encaminhando-as aos
setores correspondentes; Realizar registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas
aos setores; Receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderecada a Secretaria na qual estiver lotado; Atender e
transferir para os setores as ligagdes telefonicas recebidas; Efetuar ligagBes telefonicas, servicos de transmissdo de fax e de
reproducdo de documentos (fotocopia), observando as instrugdes de sua chefia imediata; Organizar e promover a confecgao de
carteirinhas para o transporte escolar (Educacdo Basica e Ensino Superior); Organizar e acompanhar agendamento de auditorios
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e salas de reunifes, bem como de aparelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Cargo: Secretario Escolar

Responsabilidade basica de planejamento, organizacdo, coordenagdo, controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a
secretaria e sua execucao; Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Escolar; Participar juntamente com os técnicos
administrativos educacionais, da programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacdes
da escola; Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacéo, transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especiais a deliberacéo do diretor; Atender e providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de
dados e informacdes educacionais; Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola, submetendo a
deliberagcdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar; Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e
instrugBes relativas as atividades; Elaborar relatdrios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracéo do relatério anual da
escola; Observar e fazer cumprir as determinacfes do diretor, do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar e dos 6rgédos
competentes; Assinar juntamente com o diretor todos os documentos escolares destinados aos alunos; Facilitar e atender as
solicitacBes dos representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e do Conselho Estadual de Educagdo sobre o exame de
livros, escrituracio e documentac@o relativa & vida escolar dos alunos e a vida funcional dos servidores, fornecendo-lhes todos
0s elementos que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos; Redigir as correspondéncias oficiais da escola; Dialogar
com o diretor sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu servigo; N&o permitir a presen¢a de pessoas
estranhas ao servigo da secretaria; Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento; Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade ao processo de recuperacéo e no final de cada
ano letivo.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliacdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos
a nivel de prevencdo e assisténcia. Participar no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo nas atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estados graves; Prevenir e controlar doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Prevenir e controlar de forma sistemética a infeccdo
hospitalar; Prevenir e controlar de forma sistemética os danos fisicos que possam ser causado a pacientes durante a assisténcia
de salde; Executar programas e atividades de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Executar programas de educacdo em salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
executada as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de satde; Anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia
de enfermagem, para fins estatisticos; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por vias oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer
curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; Executar tarefas referentes a conservagdo e
aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; Realizar testes e proceder a
sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-
operatorio; Circular em sala de cirurgia e, se necessario instrumentar; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar
cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; Participar de atividades de
educagdo em saude; Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto, ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;
Participar de programas de higiene e segurando do trabalho e prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e de trabalho;
Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Participar dos procedimentos pds-morte; Anotar no prontuario do
paciente as atividades de assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos; As atividades do técnico de enfermagem relacionadas
acima somente poderdo ser exercidas sob supervisdo, orientacdo e dire¢do de enfermeiros; Realizar e preencher relatérios e
boletins diério e mensal; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Técnico de Informética Educacional

Programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutenc¢do dos sistemas informatizados do Municipio, assim como
de atividades socioeducativas na area da computacdo, voltadas a inclusdo digital de criangas, adolescentes e adultos. Promover
orientacdo aos educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica e nos laboratorios das escolas.
Organizar e desenvolver sistemas informatizados; executar implantagéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar
assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; observar e cumprir normas de seguranga e
procedimentos técnicos; conferir, inspecionar e operar equipamentos que estdo sob sua responsabilidade; preparar, dirigir e
coordenar atividades de inclusdo digital para integrantes de programas sociais; desenvolver atividades de iniciacdo tedrica e
pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da informagédo, por meio de grupos de aprendizagem em

10




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO

conformidade com as faixas etérias e necessidades pessoais de cada um de seus integrantes; instalar e reinstalar equipamentos e
softwares adquiridos para a execucdo dos programas sociais correspondentes; participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico da
Escola, da construcéo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades
com os educandos no Centro de Informatica Educativa, nas escolas, vinculando-as ao Projeto Pedagdgico da Escola, garantir aos
educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem como de diferentes midias, para que se
tornem usudarios competentes na utilizagdo de tecnologias; construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico,
acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem; responsabilizar-se, em parceria com todos os usuarios do
Centro de Informatica Educativa, pela manutencdo, conservacgdo e limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para
0 uso responsavel dos equipamentos disponiveis; desenvolver demais atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Analises Clinicas

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico nas
areas de parasitologia, microbiologia medica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinélise; Colaborar,
compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises
clinicas; Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de salde; Atuar sob a supervisdo
profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacéo direta de resultados; Ser pontual e assiduo,
Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Compete aos técnicos de higiene dental, sempre sob a supervisdo com a presenca fisica do cirurgido-dentista; Participar do
treinamento e capacitacdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promocéo a saude; Participar
das acOes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doengas bucais; Participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a
prevencao das doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do flior, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; Fazer a remocao
do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir, no preparo cavitério, materiais odontolégicos na restauragdo dentéria
direta, vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e & antissepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo
operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares; Exercer outras atribui¢fes correlatas.

Cargo: Técnico em Radiologia

Executar atividades de suporte a equipe de salde executando exames radioldgicos, sob supervisdo de médico especialista,
através da operagdo de equipamentos de Raio-X; Operar 0s equipamentos de raio-X de acordo com as determinacdes técnicas
visando o perfeito funcionamento dos mesmos; Realizar exames radiograficos, manusear sistemas digitalizados de diagnostico
por imagem; Realizar limpeza de filmes, écrans e equipamentos; Preparar o paciente e 0 ambiente para a realizacdo de exames
nos servicos de radiologia e diagndstico por imagem, utilizando a técnica conveniente no preparo do paciente, selecionando e
verificando validade de filmes, revelando, fixando e monitorando a qualidade das chapas radiogréaficas; Atender as prescricbes
médicas sobre o material a ser produzido; Orientar os pacientes sobre a correta postura por ocasido do exame; Preencher
relatorios e demais planilhas necessarias ao controle do trabalho; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para fiscalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Encaminhar o chassi a cdmara escura
para ser feita a revelacdo de filme; Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiograficas; Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico, responsavel, efetuando as
anotacoes e registros necessarios; Contribuir para definicao de diagndsticos, executando servigos de radiologia, sob supervisao
médica, quando para a realizacdo do exame for necessario a utilizacdo de farmacolégicos; Agilizar a entrega de resultados,
encaminhando os exames para andlise e laudo do médico especialista; Facilitar o acesso as consultas e informacGes sobre
pacientes, organizando arquivos de exames; Garantir o funcionamento do servico de radiologia, controlando estoque de filmes,
contrastes e demais materiais de uso do setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;
Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;
Utilizar os equipamentos de seguranca na operacionalizacdo dos equipamentos; Inspecionar periodicamente 0s equipamentos
para o perfeito funcionamento dos mesmos; Solicitar a intervencdo de técnicos visando corrigir eventual falha dos
equipamentos; Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato, inerentes ao cargo.
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Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST) dos servidores publicos
municipais de Campos de Julio; Planejar, elaborar, executar e manter o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA),
que trata da prevencdo de acidentes e a promog¢do de seguranca no ambiente de trabalho; Elaborar e propor normas e
regulamentos internos de seguranga do trabalho; Realizar inspe¢fes e laudos de periculosidade e insalubridade; Orientar as
Secretarias Municipais em assuntos relacionados a prevencao de acidentes e a promogéao de seguranca no ambiente de trabalho;
Inspecionar areas e equipamentos dos 6rgdos, quanto a seguranca do trabalho; Elaborar atividades de seguranca no trabalho e
meio ambiente; Realizar o lancamento de relatérios periddicos dos eventos da politica de salde e seguranca no trabalho aos
orgdos responsaveis, comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhdveis para a
prevencao; Indicar o uso de equipamentos de seguranca, inclusive os equipamentos de prote¢éo individual (EPI); Inspecionar a
observancia a utilizacdo dos equipamentos de seguranga; Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventivas e
corretivas; Informar dados relativos ao PPRA que contribuam para a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Qualidade de Vida (PQV), acompanhar a legislagdo pertinente a seguranca e medicina
do trabalho, observando as condigdes de trabalho; Promover a manutencdo rotineira, distribui¢do, instalagdo e controle dos
equipamentos contra incéndios; Promover campanhas internas de prevencdo de acidentes do trabalho; acompanhar e dar suporte
a Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA; Cumprir os deveres funcionais previstos no Estatuto dos Servidores e
legislagdo esparsa; Executar outras atribui¢fes correlatas compativeis com o cargo.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Cargo: Cozinheiro de Nutricéo Escolar

Realizar atividades envolvendo a execucdo dos servigos culindrios. Preparar os alimentos que compdem a merenda e distribui-
la; Controlar o total de merendas distribuidas; Manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos
necessarios ao refeitério e a cozinha; Manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da
merenda e das demais refei¢cdes; Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; Fazer os pedidos de suprimento de
material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; Verificar se 0s géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificacdes das merendas ou de outros alimentos; Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Frequentar cursos para a sua
especializacdo; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Cargo: Cozinheiro de Nutricdo Hospitalar

Realizar atividades envolvendo a execucdo dos servi¢os culinarios. Executar tarefas voltadas para a area de culinérias,
preparando a alimentagdo em conformidade com o cardapio do dia para atender ao publico-alvo da unidade municipal de salde;
Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; Preparar dietas e refeicfes de acordo com cardapios dos pacientes; Encarregar-se
de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; Preparar
alimentos liquidos como sucos, cafés e chas e similares, Encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; Fazer os pedidos
de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Supervisionar os servi¢os de
limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Frequentar cursos para a sua
especializacdo; Executar tarefas afins.

Cargo: Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; Orientar 0s alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos
os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocgédo desses; Tratar 0s
alunos com urbanidade e respeito; Comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo,
Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Cargo: Motorista de Veiculo Especial

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de grande porte, até a categoria
caminhao e carreta, inclusive; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia,
de carga ou de pessoas que Ihe for confiada; Tomar todos os cuidados basicos de manutencédo de veiculos automotores para seu
bom funcionamento; Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores
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