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i SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N.° 001/2018 — TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA

EDITAL N.° 001/2018 — TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, no uso de suas atribuigbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
incisos |, II, Il e VIIl da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragbes introduzidas pela Emenda Constitucional N.° 19, de 04 de
junho de 1998, nas Leis Municipais: Lei N.° 2.851, de 06 de margo de 2008, Lei N.° 2.875, de 10 de abril de 2008, Lei N.° 3.404, de 27 de agosto de
2010, Lei N.° 3.453, de 18 de novembro de 2010, Lei N.° 3.739, de 16 de fevereiro de 2012, Lei N.° 3.785, de 11 de abril de 2012, Lei N.° 4.031, de 21
de junho de 2013, Lei N.° 4.141, de 28 de novembro de 2013, Lei N.° 4.220, de 02 de junho de 2014, Lei N.° 4.869, de 14 de novembro de 2017 e Lei
N.° 5.081, de 13 de dezembro de 2018, com as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que
regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para cargos, de provimento
efetivo, da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, considerando a distribuicdo de cargos e vagas constante do Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso existam, e sua execugao cabera
a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/GEC).

1.2. O concurso publico de que trata este Edital consistira de uma Unica etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
1.3. As provas serao aplicadas somente na cidade de Tangara da Serra.

1.4. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e considerado aprovado, o candidato classificado
dentro do limite do numero de vagas ofertadas para o cargo a que esta concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos e vagas constante do Anexo
Il deste Edital.

1.5. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do estado de Mato Grosso.
1.6. O cronograma de realizagéo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS VENCIMENTOS, DA DESCRIGAO SUMA-
RIA DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as vagas, inclusive as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
constam do Anexo Il deste Edital.

2.2. A descrigéo sumaria de cada cargo consta do Anexo |l deste Edital.

2.3. O regime juridico para os cargos de que trata este Edital € o regime estatutario do Municipio de Tangara da Serra, regulado pela Lei Complementar
n° 006/1994.

2.4. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Tangara da Serra é o Regime de Previdéncia Prépria do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Tangara da Serra - MT (SERRAPREV).

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isengdo do pagamento da referida taxa, em vaga ou cadastro de
reserva (CR) destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.1.1. Em cargo em que nao houver oferta imediata de vaga, o candidato interessado podera efetivar inscricdo para cadastro de reserva (CR), conforme
consta do Anexo Il deste Edital.

3.2. A inscrigao com pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser realizada via internet no enderego eletrénico www.ufmt.
br/concursos, observando-se os termos do item 4 deste Edital. O candidato, apds a inscrigao, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera, obrigatori-
amente, entregar os documentos elencados no subitem 4.4 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, no enderego apresentado no subitem 4.2.

3.3. A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via internet no enderego eletrébnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os
termos do item 5 deste Edital.

3.4. Ainscrigao para concorrer vaga ou cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia somente podera ser realizada via internet no ende-
rego eletrénico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos itens 4 e 5, conforme o caso, e do item 6 deste Edital. Nesse caso, o candidato,
apos a inscrigdo, nos prazos estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, entregar/encaminhar a documentagao referida no subitem 6.9, de
acordo com o estabelecido nos subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

3.5. No presente concurso publico, o candidato podera efetivar uma ou duas inscricoes. No caso de duas inscrigcoes, uma devera ser, necessari-
amente, para cargo de nivel superior e a outra, para cargo de nivel médio/médio técnico. Em cada inscricdo devera marcar, em campo apropriado
do Requerimento a sua opgéo.

3.5.1. Candidato a cargo de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto devera requerer inscrigdo para um unico cargo, ndo sendo admitida
inscrigéo para cargo de outro nivel de escolaridade.

3.5.2. Sera admitida uma unica inscricdo em cada nivel de escolaridade: superior, médio/médio técnico e fundamental completo ou incompleto, obser-
vados os requisitos constantes do Anexo Il deste Edital e os termos dos subitens 3.5 € 3.5.1.
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3.5.3. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para cargo de nivel médio/médio técnico ou para
cargo de nivel fundamental completo ou incompleto, com isencao da taxa de inscrigao, sera considerada a inscrigdo efetuada com data e horario mais
recentes. As demais serao canceladas automaticamente.

3.5.4. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para cargo de nivel médio/médio técnico ou para
cargo de nivel fundamental completo ou incompleto, com pagamento de taxa de inscrigao, sera considerada a inscricdo paga com data e horario mais
recentes. As demais serao canceladas automaticamente.

3.6. Antes de efetuar a inscrigdo e ou o pagamento da taxa de inscri¢gdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.7. O valor da taxa de inscrigao esta fixado em:

a) para cargo de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais);

b) para cargo de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais);

c) para cargo de Nivel Fundamental completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);

d) para cargo de Nivel Fundamental incompleto: R$ 30,00 (trinta reais);

3.7.1. O valor da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

3.7.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigao para pessoa
diferente daquela que a realizou.

3.8. Nao sera aceita inscrigao via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo condicional.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de nao ter sua inscrigdo aceita no concurso publico,
indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes requeridas.

3.9.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviagdes, em conformidade com o documento oficial de identidade.

3.10. As informagbes prestadas no requerimento de inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMT/PROAD/GEC do direito
de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem
inveridicas as informagoes.

3.10.1. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que,
porventura, venha a ser constatada.

3.11. Né&o sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentacéo, o encaminhamento de documentos comple-
mentares e/ou sua retirada.

3.12. Estéo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissao Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Tangara
da Serra, instituida pela Portaria n° 1.243, de 05 de novembro de 2018 e os funcionarios da UFMT/PROAD/GEC, diretamente relacionados com as
atividades de execugao do concurso. Essa vedagao também se estende aos seus conjuges, pais, irmaos e filhos.

3.12.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigao de pessoa de que trata o subitem anterior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado
do concurso publico.

3.13. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a
inscrigdo deferida por ocasido da divulgagao prevista no subitem 10.1 deste Edital.

4. DA INSCRIGAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato que for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo, amparado na Lei Municipal
n°® 1.312, de 30 de maio de 1997.

4.2. O candidato que se enquadrar na situagao prevista no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera
obrigatoriamente, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de janeiro de 2019,
requerer sua inscricdo no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apds a inscrigdo, devera entregar, até o dia 18 de janeiro de 2019,
os documentos relacionados no subitem 4.4 deste Edital, na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra: Avenida Brasil, n.° 2.351 — N, Bairro Jardim
Europa — Tangara da Serra — MT, durante seu horario normal de funcionamento (das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas).

4.2.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 4.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser realizado por terceiros, a critério
do candidato, sem necessidade de procuragéo.

4.3. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscrigdo e comprovante de solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigdo, devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscrigéo.

4.3.1. Imediatamente apos o preenchimento e envio via internet do formulario de inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em se-
guida, assinar o requerimento de inscricdo. O requerimento de inscrigdo assinado devera ser entreguejunto com a documentagéao relativa a isengéo,
relacionada no subitem 4.4 deste Edital; o comprovante de solicitacdo de isengédo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser devidamente carimba-
do/autenticado por servidor da Prefeitura Municipal de Tangara da Serrano momento da entrega dessa documentagao.

4.4. Sd0 documentos obrigatérios para a inscricdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa no caso previsto no subitem 4.1 a serem entregues na
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra:
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a) copia do requerimento de inscrigdo devidamente assinada;

b) cépia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF

c) copia de documento comprobatério padronizado de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado
pelo poder publico) em que faz a doagéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes até a data da publicagdo deste Edital.

4.4.1. Nao é necessario autenticar as cépias dos documentos relacionados nas alineas de a) a c) do subitem anterior.

4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isengdo de pagamento da taxa de inscrigo sera fato para o indeferimento
da isengéo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou correio eletrénico.
4.7. Tera seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; ou

c) ndo entregar ou entregar incompleta adocumentagao, ndo atendendo ao disposto no subitem 4.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subiten 4.2 deste Edital.

4.8. A partir de 28 de janeiro de 2019 sera disponibilizada, na Internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagado de inscricdo com isengado do pagamento da taxa.

4.8.1. Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 13
deste Edital.

4.9. Em caso de recurso contra indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo requerida nos termos do subitem 4.1, o candidato dever3,
obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a cépia do comprovante de solicitacdo de isengdo devidamente autenticado/carim-
bado pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

4.10. O candidato que tiver o pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscricao indeferido e, se impetrar recurso contra o indeferimento de isengéo,
tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir a Guia de Reco-
Ihimento no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 29 de janeiro de 2019 e 16 horas do dia 15
de fevereiro de 2019, e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigéo fixado no subitem 3.7 até odia 15 de fevereiro de 2019, observado o horario
de funcionamento da rede bancaria (agéncias e Internet Banking).

4.10.1. A Guia de Recolhimento a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo préprio candidato, no enderego eletrénico www.
ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancaria ou qualquer Internet Banking.

4.11. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de
inscrigéo do candidato.

4.12. Nao sera aceito pagamento de inscrigao efetuado através de cartao de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou dep6sito efetuado
em terminal de autoatendimento.

4.13. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, que ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que
tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua
inscricdo cancelada automaticamente.

4.14. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para geragdo, impressao e pagamento da Guia de Recolhimento estardo disponiveis no
enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

4.15. A UFMT néo se responsabilizara por requerimento de isengéo/inscricdo nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computa-
dores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagéao.

5. DA INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada somente via internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, no periodo compre-
endido entre 8 horas do dia 14 de janeiro de 2019 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de fevereiro de 2019.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de Guia de Recolhimento, obtido no proprio enderego eletrénico,
pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressédo da Guia de Recolhimento, opgao disponivel imediatamente apds o preenchimento e
envio via internet do requerimento de inscrigao.

5.4. A Guia de Recolhimento a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser aquele correspondente ao requerimento de ins-
crigdo do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do dia 15 de fevereiro de 2019.

5.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até odia 15 de fevereiro de 2019, observado o horario de funcionamento da rede
bancaria (agéncias e Internet Banking).

5.6. Nao sera aceito pagamento de inscrigado efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta ou depésito efetuado
em terminal de autoatendimento.

5.7. A UFMT nao se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossi-
bilitem a transferéncia dos dados, por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.
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5.8. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/con-
Cursos.

6. DA RESERVA DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296,
de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, no minimo, o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), observado o disposto no § 1.° do art. 21 da referida Lei Complementar, e conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

6.2. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal
N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e
4.° da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

6.3. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregéo por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos es-
peciais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigcbes especificadas para o cargo.

6.4. O candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) néo eliminado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagéo
para o(s) cargo(s) a que esta concorrendo, tera o nome publicado em lista de classificagado especifica.

6.5. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado, mas sua classificagao obtida no quadro
geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a nomeagéo.

6.6. Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo Il deste Edital, o candidato deverd, no ato da inscri-
¢ao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7. O candidato que, no ato da inscricdo n&o se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta forma considerado para efeito de concorrer as
vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do Anexo Il deste Edital.

6.8. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas na Lei Complementar Estadual
N.° 114/2002, participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagao
e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. Para inscrigdo no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera
comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original ou fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

6.9.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos ha mais de 12
(doze) meses do inicio das inscrigbes.

6.10. O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera encaminhar,
obrigatoriamente, via Correios, o laudo referido no subitem 6.9 deste Edital, acompanhado de cépia de documento oficial de identidade e copia do com-
provante de inscri¢do, impreterivelmente até o dia 15 de fevereiro de 2019, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) a
Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba. Oenderegcamento do envelope com a documentacgao referida acima devera ser feito confor-
me modelo constante do Anexo VI deste Edital.

6.11. O candidato que requerer isen¢do do pagamento da taxa e efetuar a inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera, obrigatoria-
mente, entregar, simultaneamente, os documentos elencados nos subitens 4.4 e 6.9 na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra: Avenida Brasil, n.°
2.351 — Bairro N, Jardim Europa — Tangara da Serra — MT até 18 de janeiro de 2019, durante seu horario normal de funcionamento (das 8:00 as 11:00
horas e das 13:00 as 16:00 horas).

6.12. O encaminhamento ou entrega do laudo médico (original ou fotocdpia), conforme subitens 6.9, 6.10 e 6.11 é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser encaminhado ou entregue por terceiros, a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

6.12.1. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que encaminhar o laudo médico fora do prazo estipulado
neste edital, ou ainda, ndo encaminhar ou n&o entregar o referido documento.

6.12.1.1. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de
recorrer do indeferimento da inscrigdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.13. A UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino, no caso de
envio do laudo pelos Correios.

6.14. O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem como néo sera fornecida copia
desse documento.

6.15. O candidato PcD aprovado no concurso, apés a nomeagao, devera submeter-se a pericia médica realizada por 6rgédo ou pessoa especializada
designada pela Prefeitura de Tangara da Serra, com vista a confirmagéo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.15.1. Na hipotese de desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a perda do direito a vaga reservada, entretanto
permanecera na lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

6.15.2. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢do devera submeter-se a Equipe Multiprofissional que emitira parecer sobre as
informagdes por ele prestadas no ato da inscri¢éo; a natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e
as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitu-
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almente utilize; e o Cédigo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa
com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou nédo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagéo justifi-
cada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das fungées do cargo.

6.15.3. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia que o habilita como PcD,

patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “” do subitem
17.1 deste Edital.

6.15.4. A reprovagao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a vaga reservada as Pessoas com Defi-
ciéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.

6.16. As vagas reservadas que nao forem providas por candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), seja por falta de candidatos ou por
eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candida-
tos da ampla concorréncia ao respectivo cargo, observada a ordem de classificagao.

6.17. A partir de 26 de fevereiro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situa-
céao (deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de inscrigdo para concorrer na condigao de PcD.

6.17.1. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), de conformidade com o que
estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIGAO

7.1. Seré indeferida a inscrigao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.12 deste Edital; ou
b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 4.2 e 5.1 deste Edital, ou

c) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 4.10 e 5.5 deste Edital; ou

d) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. A partir de 26 de fevereiro de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagéo
da inscrigdo de cada candidato (deferida ou indeferida).

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgao de inscrigdo, de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO
8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagéo da(s) Prova(s) Objetiva(s).

8.1.1. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas da prova objetiva ampliados; intérprete de
libras; espaco para amamentagao; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

8.2. O requerimento de atendimento diferenciado descrito no subitem anterior devera ser realizado pelo candidato no ato da inscrigéo, assinalando em
campo apropriado do requerimento de inscrigao.

8.3. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado referido nos subitens 8.1 e 8.1.1 devera, até as 17 horas do dia 20
de margo de 2019, requeré-lo a UFMT/PROAD/GEC pelo telefone (65) 3313-7281.

8.4. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 8.2 ou 8.3, observando-se critérios de
viabilidade e razoabilidade.

8.5. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/GEC néo se responsabilizara por eventual erro de transcrigdo alegado
pelo candidato.

8.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da realizagdo da(s) Prova(s) Objetiva(s), além de
solicitar atendimento diferenciado no ato da inscri¢cdo, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagédo da prova, a certidao de
nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, que ficara em espaco reservado para essa
finalidade e que se responsabilizara pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.6.1. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02
(duas) horas, para amamentagéo.

8.6.2. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagéo da(s) Prova(s) em igual periodo.

8.6.3. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento do filho, conforme estabelecido no
subitem 8.6, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

8.7. Nao estdo inclusos no atendimento diferenciado: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.
9. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAGAO

9.1. Para prestar Prova do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, original de documento oficial de identida-
de. Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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9.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

9.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.4. O candidato que nao apresentar original de documento oficial de identidade nao realizara prova deste concurso, exceto no caso de apresentagédo
de registro de ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

9.4.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, so tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da data de realizag&o da prova.

9.5. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 9.4 e 9.4.1, ou que apresentar original de documento oficial
de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio, coleta de impressao digital, e fara prova em carater condicional.

9.5.1. O candidato que realizar prova em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar ao fiscal de sala todo o material de prova - Caderno
de Prova e Cartao de Respostas.

10. DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVA

10.1. A relacao definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do documento de identidade, data de nascimento e nome do(s)
cargo(s) pretendido(s) estara disponivel, em lista aberta, a partir do dia 07 de margo de 2019, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concur-
sos e também no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

10.1.1. Caso o candidato constate que a informagao divulgada sobre cargo difere daquela informada no requerimento de inscrigdo, devera entrar em
contato com a UFMT/PROAD/GEC, pelo telefone (65) 3313-7281, impreterivelmente até as 17:00 horas do dia 20 de margo de 2019, e seguir as ori-
entagdes fornecidas.

10.1.2. Em caso de reclamacéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a informagao no requerimento de inscri¢cdo e, somente se
constatado erro de transcrigdo cometido pela UFMT/PROAD/GEC, o mesmo sera corrigido.

10.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade dever&do ser comunicadas no dia da(s) prova(s), ao
fiscal de sala, para a devida alteragédo de cadastro.

10.2. A partir de 15 de margo de 2019, serdo divulgadas, em lista aberta, as informacgdes referentes aos locais (nome do estabelecimento, sala e ende-
reco) e aos horarios de realizagdo das provas, na internet, no enderego eletrébnico www.ufmt.br/concursos.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagdes quando da divulgagédo da relagdo definitiva dos candidatos
inscritos e dos locais/horarios das provas.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas, para todos os cargos, de que trata este Edital, serdo aplicadas no dia 24 de margo de 2019, somente na cidade de Tangara
da Serra.

11.1.1. As Provas Objetivas para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico serdo aplicadas no periodo matutino.

11.1.2. As Provas Obijetivas para todos os cargos de Nivel Superior e de Nivel Fundamental, completo e incompleto, serédo aplicadas no periodo ves-
pertino.

11.1.3. Os locais (nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e os horarios de realizagédo das provas seréo divulgados de acordo com o que esta-
belece o subitem 10.2 deste Edital.

11.1.4. A duracéo da Prova Objetiva para todos os cargos sera 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas
da Prova Objetiva.

11.1.4.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da(s) Prova(s) tera direito a compensacéo, nos termos dos subitens 8.
6.1 e 8.6.2 deste Edital.

11.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a(s) prova(s) com antecedéncia minima de uma hora do inicio da(s) prova(s),
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

11.3. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, no horario fixado para o inicio da(s) prova(s), ndo
sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizagédo da prova apés o fechamento dos portdes.

11.4. Nao havera, sob pretexto algum segunda chamada para a realizagéo de Prova.

11.4.1. O candidato a qualquer dos cargos de que trata este Edital que nao realizar a prova pertinente a cargo de sua opgao por questao de identificagao,
bem como aquele que ndo comparecer no local e horario fixados para a realizagdo da mesma, qualquer que seja a alegagao, sera automaticamente
eliminado do concurso relativo a esse cargo

11.5. Apods ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva.
11.5.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assina-lo em campo apropriado.

11.5.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao nome, nimero de docu-
mento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.
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11.6. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera composta de questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera
quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo
das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuagdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo IV deste Edital.

11.7. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

11.8. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material
transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a corregéo eletrdnica da Prova
Objetiva e nao sera substituido por erro ou dano provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Res-
postas e do Caderno de Prova.

11.9. Cada questao assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da UFMT/PROAD/GEC, valera 1 (um) ponto.
A questao cuja marcagéo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.10. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar,
formulagédo ou conteudo de questédo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem
recorrido.

11.11. A pontuagao, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes
daquela prova.

11.12. A divulgagao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas sera feita no dia 25 de margo de 2019, na internet, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

11.12.1. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagéo ou conteudo de questao da Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece o
item 13 deste Edital.

11.13. A partir de 08 de abril de 2019 sera disponibilizada, na internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos, consulta individual do desempe-
nho (pontuagdo) de cada candidato na(s) Prova(s) Objetiva(s).

11.13.1. Cabera recurso contra desempenho (pontuagéo) na(s) Prova(s) Objetiva(s), de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

11.14. A partir de 12 de abril de 2019 sera disponibilizado em lista aberta, na internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos e no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso o desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Objetiva apds a andlise dos recursos.

12. DAS DISPOSIGOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serao adotados, no dia da aplicagéo das Provas Objetivas, os
procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagao de prova de candidato alcoolizado e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora"”, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, tablet etc) devera, no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado, que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na presenga do fiscal;

c) imediatamente ap6s o ingresso a sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo
podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apés o candidato ter deixado as dependéncias do estabelecimento de aplicagédo de
prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso. E de exclusiva responsabilidade
do candidato a verificagdo dessas informagdes;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao;

g) ndo sera permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagéo da prova, o retorno do candidato ao estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo,
ainda que por questdes de saude;

h) a UFMT/PROAD/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicagao da prova, a coleta da impresséao digital de candidatos;

i) somente apos decorridas 2 horas e 30 minutos (duas horas e trinta minutos) do inicio da Prova Objetiva, o candidato, depois de entregar seu Caderno
de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, podera retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descum-
prindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabele-
cimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na ultima meia hora de prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas da Prova

Objetiva, ressalvado o disposto na alinea .

12.2. Considerando cada cargo, sera eliminado do concurso publico relativo a esse cargo o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes; ou

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; ou

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova alcoolizado e/ou portando arma; ou
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d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagéo da prova: portando, de forma diferente da estabelecida neste Edital,
e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora", walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, maquina fotografica, pager, tablet etc); utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta; ou

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir sons/ruidos durante o horario de realizagéo
da prova; ou

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata; ou

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo da
prova; ou

h) n&o realizar a Prova Objetiva, ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagao, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portan-
do ou ndo o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva; ou

i) ndo devolver o Cartao de Respostas da Prova Objetiva; ou

j) ndo permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificagdo especial; ou

k) néo atender as determinagdes do presente Edital; ou

1) quando, mesmo apéds as provas, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de processos
ilicitos; ou

m) obtiver na Prova Objetiva pontuacao inferior a 50% da pontuagdo maxima dessa Prova.

12.3. Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

12.4. A UFMT/PROAD/GEC néao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a realizagdo de
qualquer etapa do concurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso 8 UFMT/PROAD/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) indeferimento ou ndo confirmagéo de inscrigao;

c) indeferimento de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito(s) preliminar(es), formulagéo ou contetido de questéo da(s) Prova(s) Objetiva(s);
e) desempenho (pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s).

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes a
divulgacao:

a) da relagéo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo indeferidos, se recurso contra indeferimento de pedido de isengéo do paga-
mento da taxa de inscrigao;

b) da relagéo das inscriges indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmacéo de inscri¢éo;

c) da relacédo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), se recurso contra indeferimento
desse pedido.

d) dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;
e) do desempenho (pontuagdo) na(s) Prova(s) Objetiva(s), se recurso contra esse desempenho;
13.2.1. O horario para interposicéo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo
contendo cépia do comprovante de solicitacdo de isengdo devidamente autenticado/carimbado pela Prefeitura de Tangara da Serra.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmagao de inscricdo paga devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo
cépia do comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no subitem 5.5 deste Edital.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagédo ou contetudo de questéo da Prova Objetiva devera haver a indicagéo do nu-
mero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacéo légica e consistente, anexando
arquivo com material bibliografico, se assim o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o
divulgado pela UFMT/PROAD/GEC.

13.2.6. Todo recurso devera apresentar argumentagao logica, objetiva e consistente.
13.3. Seré indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.
13.4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

13.5. A Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabelecidos no Anexo | — Cronograma do Concurso
para emissao e divulgacédo dos pareceres referentes aos recursos.

13.6. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar da Prova Objetiva e do desempenho na Prova
Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.
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13.7. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagdo ou conteudo de questao da Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragédo de
gabarito, por for¢ca de impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipotese
alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteragao.

13.8. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serao divulgados na internet no enderego eletrébnico www.ufmt.br/
concursos e publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

13.9. Da deciséo final da Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A Pontuagao Final (PF) de cada candidato a qualquer dos cargos, ndo eliminado do concurso, para fim de classificagado final, correspondera a
pontuagéo por ele obtida na Prova Objetiva (PO) daquele cargo, ou seja, PF = PO.

14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente da Pontuagao Final, apurada de acordo
com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuagéo Final, tera preferéncia, para fim de classificagéo final, o candidato que, na seguinte ordem:
14.3.1. Para os cargos de Nivel Superior completo

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagédo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

3.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislagédo Basica (quando houver) da Prova Objetiva;

14.3.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.2. Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico completo (Provas Objetivas com Conhecimentos Especificos)

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagédo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuacdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

5.0) obtiver maior pontuacéo na matéria Legislagdo Basica da Prova Objetiva;

14.3.2.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.3. Para os cargos de Nivel Médio completo (Provas Objetivas sem Conhecimentos Especificos)

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagado na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuacéo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

5.0) obtiver maior pontuagéo na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva;

14.3.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.4. Para os cargos de Nivel Fundamental completo (Provas Objetivas com Conhecimentos Especificos)

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagédo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagao na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuacéo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

14.3.4.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3.5. Para os cargos de Nivel Fundamental completo (Provas Objetivas sem Conhecimentos Especificos)

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
3.0) obtiver maior pontuagdo na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;
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14.3.5.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
14.3.6. Para os cargos de Nivel Fundamental incompleto

1.0) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscri¢do deste concurso publico, de acordo com o previsto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

2.0) obtiver maior pontuagédo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

3.0) obtiver maior pontuagao na matéria Matematica da Prova Objetiva;

4.0) obtiver maior pontuacéo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

14.3.6.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado no dia 16 de abril de 2019.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior sera divulgado na internet, no enderecgo eletrénico www.ufmt.br/concursos, e publicado no Jornal
Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, em lista aberta, contendo a relagao dos candidatos classificados no concurso publico, or-
ganizada por cargo, em ordem alfabética, com menc¢ao de classificagao e pontuagéo.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo de todas as informagdes referentes ao resultado final do concurso.
16. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

16.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Tangara da Serra e publicado no Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

16.2. A nomeagao, respeitada a ordem de classificagdo no concurso, dar-se-a por meio de ato do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, exceto para os cargos da Autarquia Servico Autdnomo
Municipal de Agua e Esgoto (SAMAE), regidos pela Lei Municipal N° 3.739/2012 e alteragdes, cuja nomeagdo dar-se-4 por meio de ato do Prefeito
Municipal e do Diretor Geral da referida Autarquia.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

16.4. A classificagao final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de con-
tratagao segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira
da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagéo em pericia médica e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

16.6. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade
do concurso publico e poderédo ser convocados para contratagdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura
Municipal de Tangara da Serra. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de validade do concurso publico.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que
preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratagdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragédo de nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompa-
tivel com o exercicio de sua fungéo;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgéo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra;
k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislagao vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas pela Prefeitura Municipal de Tangara da
Serra - MT.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em fung¢éo da alinea “I” do mesmo
subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagcdo de documento original juntamente com fotocépia.
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17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacéo da documentacéo exigida no subitem 17.1 e alineas no prazo legal
acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS
18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editais, processo de isengao/inscrigéo, local de prova,
gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

18.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Jornal
Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso publico, apds a publicagéo do resultado final, deverado ser obtidas na Prefeitura Municipal de Tangara
da Serra.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado o prazo a partir da data de
sua homologacgao, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra.

18.6. O candidato, se classificado no concurso, devera manter atualizado o seu enderego na Prefeitura Municipal de Tangara da Serra. A comunicagao
de atualizagdo de enderego devera ser feita por meio de documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de iden-
tidade, numero do CPF, cargo(s) a que concorreu, enderego completo e telefone. O documento devera ser assinado pelo candidato e protocolado na
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra — Avenida Brasil, n.° 2.351 — N, Bairro Jardim Europa — Tangara da Serra — MT. S&o de inteira responsabilida-
de do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao de seu enderego.

18.7. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra e pela Universida-
de Federal de Mato Grosso — Pro-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos, no que se refere a realizagdo deste concurso publico.

18.8. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicagao no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso. A impugnagéo devera ser interposta via internet, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do primeiro
dia até as 18 horas do segundo dia.

18.9.1. Solicitagdes de impugnagédo do edital desprovidas de argumentagéo pertinente serdo desconsideradas automaticamente.

18.10. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargos / requisitos basicos / vencimenos / carga horaria semanal / vagas;
Anexo llI: Descrigdo sumaria dos cargos; Anexo |V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada
questéo / pontuagdo maxima; Anexo V: Conteudos programaticos das Provas Objetivas; Anexo VI: Modelo de Enderecamento de envelopes.

Tangara da Serra/MT, 18 de dezembro de 2018.
FABIO MARTINS JUNQUEIRA MARIA DAS GRAGAS SOUTO
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Administragéo

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA

ANEXO | DO EDITAL N.° 001/2018 — TANGARA DE SERRA
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletronico
Publicagao do Edital 18/12/2018 dos Municipios do Estado

de Mato Grosso e
www.ufmt.br/concursos

Inscricdo paga

De 14/01/2019 a 14/02/2019

www.ufmt.br/concursos

Solicitagéo de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo

De 14/01/2019 a 17/01/2019

www.ufmt.br/concursos

Data limite para entrega da documentagéo comprobatéria para isengdo do pagamento da
taxa de inscricao

18/01/2019

Prefeitura Municipal de
Tangara da Serra

Data limite para entrega do Laudo Médico junto com a documentacéo comprobatdria para

Prefeitura Municipal de

didato com solicitacédo de inscricdo com isengéo do pagamento da taxa.

isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo: candidato com solicitagdo de isencgéo, inscrito {18/01/2019 .
na condi¢&o 38 Pesson com Deficiahcia (PcD) Tangara da Serra
Disponibilizagdo para consulta individual da situagéo (deferida ou indeferida) de cada can- |5g/01/2019 o i B e REEES

Interposigcao de recursos contra indeferimento de inscricdo com solicitagéo de isengdo do
pagamento de taxa.

Das 8 horas do dia 29/01 as
18 horas do dia 30/01/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo com so-
licitacao de isencdo do pagamento da taxa.

06/02/2019

www.ufmt.br/concursos

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos com isencao indeferida.

De 29/01 a 15/02/2019

Agéncias bancarias

Data limite para o pagamento da Guia de Recolhimento relativo a taxa de inscrigdo

15/02/2019

Agéncias bancarias

Data limite para encaminhamento do Laudo Médico: candidatos pagantes da taxa inscritos

didato com pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

na condic&o de Pessoas com Deficiéncia (PcD) 15/02/2019 Agéncias dos Correios
Disponibilizagéo para consulta individual da situacédo da inscrigdo de cada candidato (defe-

fide ou indefgrida% ¢ ¢ ( 26/02/2019 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagéo para consulta individual da situacédo (deferida ou indeferida) de cada can- 26/02/2019 www.ufmt.br/concursos

Interposig&do de recursos contra indeferimento de inscri¢do e contra indeferimento de pedi-
do para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Das 8 horas do dia 27/02 as
18 horas do dia 28/02/2019

www.ufmt.br/concursos

Divulgacéo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de inscri¢éo e contra
indeferimento de pedido para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

07/03/2019

www.ufmt.br/concursos
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Jornal Oficial Eletrénico
dos Municipios do Estado

Divulgacéo, em lista aberta, da relagéo definitiva de candidatos inscritos. 07/03/2019 de Mato Grosso e
www.ufmt.br/concursos
Divulgagéo, em lista aberta, dos locais e horarios de realizacéo das Provas Objetivas 15/03/2019 www.ufmt.br/concursos
24/03/2019
= Cargos de Nivel Médio/Médio
Técnico: Periodo Matutino Divulgado de acordo com o

Aplicagdo das Provas Objetivas = Cargos de Nivel Superior e Fun- |subitem 10.2 deste Edital

damental (completo e incompleto):
Periodo Vespertino

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 25/03/2019 www.ufmt.br/concursos
Interposigao de recursos contra gabarito preliminar, formulagao ou contetido de questdo  |Das 8 horas do dia 26/03 as
e O e g 18 horas do dia 27/03/2019  |Www.ufmt.br/concursos

Divulgacao do resultado da analise dos recursos contra gabarito preliminar, formulagao ou 04/04/2019

conteudo de questédo das Provas Obijetivas.
Disponibilizagao para consulta individual do desempenho (pontuag&o) na(s) Prova(s) Obje- |ng/04/2019

www.ufmt.br/concursos

www.ufmt.br/concursos

tiva(s).

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuagio) na(s) Prova(s) Objetiva(s). l%)g%grggrgg gi% q'g,gff%%s www.ufmt.br/concursos
Di\(/u)lga(;éo da analise dos recursos contra desempenho (pontuagéo) na(s) Prova(s) Objeti- 12/04/2019 oo i B e e eS
va(s). i

Disponibilizag&do, em lista aberta, do desempenho (pontuagéo) na(s) Prova(s) Objetiva(s) 12/04/2019 ég;nl?/luormﬁ?iip?ilcnglgg%sifgdo
apods analise dos recursos sv?/vw.eijt?m?tr)??csgngursos
Jornal Oficial Eletrénico
16104/2019 dos Municipios do Estado
www.ufmt.br/concursos

Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do concurso.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

ANEXO Il DO EDITAL N.° 001/2018 — TANGARA DE SERRA

CARGOS / REQUISITOS BASICOS / VENCIMENTOS / CARGA HORARIA SEMANAL / VAGAS

|CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRAl

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Carga [VAGAS
Horaria |ac [Pep[ToTAL

. . - Fundamento |Vencimento
Cargos Requisitos Basicos Legal (RS)

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de |Leis Nos:
curso de graduagao de nivel superior em Administracao, fornecido por instituicdo de  12.875/2008 |4 317 57 |40nh 1 |crl1
ensino superior reconhecidg pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respecti-|— 3.404/ =Ulo
vo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de |Leis Nos:
Analista de |curso de graduag&o de nivel superior na area de Informatica, fornecido por instituicdo (2.875/2008 |4 317 57 |40n CRICR ICR
Sistemas de ensino superior reconh_emdagelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no res- |- 3.404/ =
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010

Administrador

Diplorréa regigtradg og certifilcado a_compa'r&had_(t) <tie hisftc’)rico_gscolar_ det_fqnglugéo de L%s/%%sé E
curso de graduacéo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensi-
no superigr reconhecida pelo M?nistério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo 9'4_074/%010 4.317,57 |40h CRICR|CR

Arquiteto
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo. 2031 29 /

Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagao)

Carga |VAGAS

Horaria |ac [pep|toTaL

- g Fundamento|Vencimento
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$)

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de concluséo |Leis Nos:

) _|de curso de graduag&o de nivel superior em Servico Social, fornecido por institui-  (2.875/2008
Assistente Social |¢&o de ensino superior reconhecida peJo Ministério da Educagao (MEC), e registro |3.404/2010 |3.238,17 |30h CR|CR [CR
no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do |- 5.081/

cargo. 2018
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo
Auditor Fiscal de curso de graduagao de nivel superior em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Lei No 4.

Economia ou Direito fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelp  |gag/5017  [4-317,57  |40h 2 |[CR|2

Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Or-

gdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclus@o || 4is Nos:

o .. _|de curso de graduag&o de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por institui- 53755508

Biblioteconomista|c&o de ensino superior reconhecida pejo Ministério da Educagéo (MEC), e registro |Z3° /577" |4.317,57  |40h CR|CR[CR
no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do 2010

cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo

Municipal

i de curso de graduacao de nivel superior em Biologia, fornecido por instituicdo de  |Lei No 3.
Bislogo ensino super‘cl’or reconhecida pelg Ministério da Educagao (MECf e registro no res- |404/2010 [4-317.57 |40h  |CRICR|CR
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo
. . de curso de graduagdo de nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo || 4i No 3
Biomédico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registrono  |z54/2070 [4-317.57 |40h CR|CR [CR
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgéao quando este exigir para o exercicio do
cargo.
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Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagao)

. Carga |[VAGAS
. . Fundamento|Vencimento 2.
Cargos Requisitos Basicos Legal (RS) ;Ig:::naal ac lPep|TOTAL
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico escolar de conclus&o de cur- || ois Nos:
) . |so de graduac&o de nivel superior em Bioguimica, ou Farmacia-Bioquimica, ou Farmacia-|5"g75/5008
Bioquimico |Anadlises Clinicas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério Z'3.404/ 4.317,57 |40h CR|CR |CR
da Educagéao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgao quando este 2010
exigir para o exercicio do cargo.
L Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de cur-|
Cirurgido |so de graduacéo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino su-|Lei No 3. 431757 |4oh 2 Icr2
Dentista Perior reconhecidg pelo Ministério da Educacéo (MEC), e .re%istro no respectivo Conse-  (404/2010 =
ho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Dip(ljoma rggist[adg ou,celrtificad_o acompanhado Cde rt1i%tc')_ricfc> escq&ar de c_ontc_:tlu_sé_o cée cur- Eeé? 5'\}8(8)0 :
so de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de en- |2.
Contador |5ing sgﬁerior reconhecida perfo Ministério da Educagao (MEC), e re(?lgtro no respectivo | 3.404/  |[4-317,571 |40h T |CR |1
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de cur- |Leis Nos:
Controlador|so de graduacgéo de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino superior reconheci- |4.220/2014 431757 |40h CRICR ICR
Interno da pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delegacia ou |- 4.390/ D
Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2015
. |Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de cur- 5%%1'\’8868
Enfermeiro |so de graduagéo de nivel superior em Enfermagem. fornecido por instituicdo de ensino  |2'5°75/"" |4 31757 |40h s 2 |10
40h superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Conse- (5558 3 il
Iho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo. 404/2010
Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagao)
. Carga |VAGAS
- 2l Fundamento |Vencimento 7=
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) g:::;:?al ac lpep|TOTAL
) Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de Ié%'g'/zNo%ss E
Engenheiro |curso de graduagdo de nivel suPerlor em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de 3'404/2010 |4.317.57 |40h CcRICR ICR
Civil ensino superior reconhecidg pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respecti- 3785/ = UUp
vo Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2012
) Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de_ |Leis Nos:
Engenheiro |curso de graduac&o de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido por instituicéo |2.875/2008 |4 347 57 [40h CRICR ICR
Florestal de ensino superior reconhecida Belo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no res- |- 3.404/ b
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 010
) Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de )
Engenheiro |curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituigéo|Lei No: 3. |4 347 57 [40h CRICR ICR
Sanitarista  |de ensino superior reconhecida Belo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no res- |404/2010 il
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diplonéa regigtradg O(lj.l certifilc:ado a_compar';hado, de r:cist(')ric_c()j escolar ctitte gopcléjséo de 565%5'\}8(8)08
atieo|CUrso de graduacéo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino |2.
Farmacéutico suPerior r%con_hecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo Con- |- 3.404/ 4.317,57 40h 1 [CR]1
selho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010
) _|Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de )
Fiscal Muni- |curso de graduacao de nivel superior fornecido por instituicéo de ensino superior reco- |LeiNo: 4. |4 347 57 [40h 2 11 |3
cipal Il nhecidg pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho/Delega- |869/2017 LD
cia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagao)
. Carga |[VAGAS
. o Fundamento|Vencimento 4
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) g:rr::naal ac lpep|TOTAL
Diplon&a regigtradp ou ceytifilcado ag:omparl_lhadf de .hislgérico e(jscolar _detgionc_lusgo de 5%?5”8808
- curso de graduagéao de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de en- |<:
Fisioterapeuta (i, suh)erior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 28'140%/5 3.238,17  [30h CRICR [CR
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 081/2018
Diplorr(lja regicsjtradp Ocli,l ce[tifilczado a_comparlghado dde If;istg’)ricfo escc_)cljar de (_:ont(;tlu_séo (ée Iieé%é\’g(s)%
s curso de graduag&o de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de |2.
Fonoaudiologo|nging superior reconhecida eE) Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respec- |- 3.404/  [4-317.57 |40h  |CRICR|CR
tivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de
Médico Clinico|curso de graduag&o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino |Lei No: 3. |13 461 38 [40h 1 |cr 1
Geral superior reconhecida pelp Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 404/2010 il
Conselho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de
Médico Pedia- |cUrso de graduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicéo de ensino || oi No: 3
tra 20h superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) + Certificado de Residéncia (404/201g [6-730,70 |20h 2 |[CR|2
Medica ou titulo de Especialista, ambos em Pediatria + registro no respectivo Conse-
Iho / Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Nivel de Escolaridade: Superior completo (continuagdo)
. Carga |VAGAS
Al 211 Fundamento|Vencimento o
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) g::r?;:?al ac lpep|TOTAL
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo
o o de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicéo de )
Medico Psiquiatra |ensing superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) + Certificado de  |LeiNo: 3. |5 73970 [20h 1 lcr 1
20h Residéncia Médica ou titulo de Espegallsta, ambos em Psiquiatria + Registro no  |404/2010 e
respectivo Conselho / Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do
cargo.
Médico Ultrasso- |Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo |[Lei No: 3.
nografista 20h de curso deggraduagéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de [782/2012 6.730,70 |20h CRICR |CR
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ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo gMEC) + Certificado de
Residéncia Médica ou titulo de Especialjsta, ambos em Ultrassonografia + Registro
30 respectivo Conselho / Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio
o cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histdrico escolar de concluséo || 4is Nos:
Médico Veterina- |d€ curso de graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecndogor 2.875/2008
rio instituico de ensino superior reconhecida pelo, Ministério da Educagéo (MEC), e  |Z'3'45%7  [4.317,57  |40h 1 |[CR|1
registro no respectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o 2010
exercicio do cargo.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico escolar de conclusao || 4is Nos:
o de curso de graduag&o de nivel superior em Nutricéo, fornecido por instituicdo de  |5°g75/5008
Nutricionista ensino superior reconhecida pelg Ministério da Educacao (MEC), e registro no res- |“3'4577~" (4.317,57  |40h CR|CR[CR
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do car- 2010
go.
Nivel de Escolaridade: Superior completo (continua¢ao)
. Carga |[VAGAS
. L Fundamento|Vencimento 2,
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) ;Ig;::;l ac |pep|TOTAL
Diplonéa regi(sjtradg Oél certifil(:ado a_compaghadclJ de hifstc')richescola_r dtetcpqcludséo de Iéesl%sl\;ggog
Py curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino  |2.
Psic6logo superior reconhecidg pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo Con- |- 3.404/  (4-317,57 140h |2 CR |2
selho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010
Diplorréa regigtradg oclij certifilc:ado apompafll_hqdo defhistérigo escqlart;t:ie, cpngluséo de 598%5%)808
e curso de graduagéo de nivel superior em Turismo, fornecido por instituigdo de ensino su- (2.
Turismélogo Perlor reconheaga pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conse- |- 3.404/ 4.317,57 |40h CRICR|CR
ho/Delegacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

. Carga |[VAGAS
. - Fundamento |Vencimento 2
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) ;Ig;‘?;:?al ac |Pep|TOTAL
Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclusdo  |Leis Nos:
OSJ(erador de |de Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico|3.453/2010 |ggg g6 24h CcRICRICR
R em Radiologia, reconhecidos por 6rgéo publico competente e registro no respectivo —5.081/ 2
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2018
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de conclusdo  |Leis Nos:
Técnico em. |de Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico|2.875/2008 (1 477 17  |40nh CcRICR ICR
Agropecuarialem Agropecuaria ou Agricola, reconhecidos por érgéo publico competente e registro no |- 3.453/ S
respectivo Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo. |2010
. Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo .
Tecnico em |de Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico|Lei No: 3. 4 477 17  |40nh 1 lcrl1
Edificagcdes |em Edlflcagées, reconhegidos por oagéo publico competente e registro no respectivo  |1453/2010 i o
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.
Leis Nos:
Técnico em | Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de concluséo  (2.875/2008
Enfermagem |d€ Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico|— 3.453/ 147717 |4on 1213 |15
9 em Enfermagem, reconhecidos por 6rgéo publico competente e registro no respectivo |2010 4.031/| %" ">
Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2013 — 4.
223/2014
Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos) - continuagao
. Carga |[VAGAS
L . Fundamento|Vencimento 2
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) ;Ig:;:‘aal ac lPep|TOTAL
Técnico em |Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de
Imobilizacao|ENsino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em || i No: 3
Orto édiga Imobilizagédo Ortopédica, reconhecidos por 6rgdo publico competente ou Capacitacéo 404/2010 1.108,37 (30h 1 |ICR|1
30h P em gesso hospitalar de, no minimo, 100 horas e registro no respectivo Conselho / Dele-
gacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.
) Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de |Leis Nos:
Técnico em |Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em (2.875/2008 |4 477 17 |40n CRICR ICR
Informatica |Informatica, reconhecidos por 6rgao publico competente e registro no respectivo Conse- |- 3.453/ S
Iho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010
Técnicolem Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de |Leis Nos:
Sequranca |ENsino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Cursp Técnico em (2.875/2008 |4 477 17 |40n CRICR ICR
do Trabaiho [Seguranga do Trabalho, reconhgcidos por 6rgao Flflbllpq competente e registro no res- |- 3.404/ i
pectivo Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo. 2010

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

. Carga |[VAGAS
. - Fundamento |Vencimento 2
Cargos Requisitos Basicos Legal (RS) g::r?;:'?al Ac|PeD|TOTAL
. r . 7 - = |Leis Nos:
Agente Admi- Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo
nistrativo Il de Ensino Médio, reconhec?do por 6rgéo publico competente. %%451;%8(1)8 — |1:477.17 |40h 3|t 4

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)
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. Carga |[VAGAS
. o Fundamento|Vencimento 4
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) ;I:rr:;:‘aal ac lpep|TOTAL
Leis Nos:
Auxiliar de |Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- (3.404/2010 |4 430 50 |40n 2 11 I3
Farmacia |tituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente + Curso de Informatica. 50411341/ 2 1e=p
Aucxiliar de |Certificad Atestado d lus&o de Ensino Fund tal leto fi id i 5%?5'\}8(8)08
uxiliar de |Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- |2.
Laboratorio|tituicdo de ensino reconhecida por 6érgédo publico competente. P P 5031.304/ 1.132,52  |40h CRICR|CR
Auxiliar de |Gertificado ou atestado de conclusao de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- |Leis Nos:
Saude Bu. [tituicao de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente + Curso de Auxiliar em Sad- 3.404/2010 1 13550  |40h 2 Icr2
= de Bucal (ASB) e registro no respectivo Conselho / Delegacia ou Orgéo quando este exi- |-4141/ 2S5
gir para o exercicio do cargo. 2013
Certificad testado d lusdo de Ensino Fund tal leto fi id i 562;%5'\}8(8)08
. ertificado ou atestado de conclusédo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- (2.
Eletricista |titjicao de ensino reconhecida por érgao pablico competente + Curse especifico o area. 5031.304/ 1.132,52  |40h T |CR |1

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos) - continuagao

. Carga |[VAGAS
. o Fundamento|Vencimento 2
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) g:rrr?a”r?al ac lpep|TOTAL
_|Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo fornecido por insti- 5%%5”8808
Mecanico|tuicdo de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente + Curso especifico na area de 213,404/ 1.132,52 [40h CR|CR |CR
mecanica diesel e ou manutengao de veiculos para a frota de 6nibus. 2010
Certificado ou atestado de conclus&o de Ensino Fundamental completo fornecido por insti- )
tuicéo c{e en.sm%reconEecu?:a por 6rgéo pL’Jblllco ccimpetente ;_Fartglra Na(_:lct)al deCH%blllta& Iéeé%g;ggbs
; 80, categoria “D” ou “E” + Formagao complementar com certificag&o prevista no Codigo de |2.
Motorista | $72ncifo grasnlelro; Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Escolar, Curso para |- 3.404/  |1-13252 |40h  |CRICR|CR
Condutores de Veiculos de Transporte de Produtos Perigosos (MOOP) e Curso para Con- 2010
dutores de Veiculos de Emergéncia.
Obperador | Ceértificado ou atestado de conclus@o de Ensino Fundamental completo fornecido por insti- |Leis Nos.
depMé- tuicdo de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente + Formag&o complementar 2.875/2008 113252 |40h 4 |crRla
Uinas |com Cursos de fo_rmasao ou experiéncia com maquinas tais como: Retroescavadeira, Es- |- 3.404/ L
q cavadeira hidraulica, Pa carregadeira, Rolo compactador etc. 2010

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

. Carga |VAGAS
. - Fundamento |Vencimento 27,
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) g::r?;:?al ac lpep|TOTAL
o = " : Leis Nos:
. Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo fornecido por
Maqueiro instituigio de ensino reconhecida por 6rgdo publico competente. %%%gg?g —|1.132,52 |40h  ICRICR|CR
I = : : Leis Nos:
- +o|Certificado ou Atestado de conclusao de Ensino Fundamental completo fornecido por
Recepcionista instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao publico competente. %%2%898 - |1:132,52 |40h 4 115

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Cargos Requisitos Basicos E:Sglamento Y;;)cimento EEEEEN Z‘(;G:jn TOTAL
Audente do _ [Pogimenta gue comerove poseulr Ensing Pundsmentl incompleto fomecido por 53955808 - 1.027.07 [aon |4 |1 s
Boriacherro | DOEAmerto due comprove possuit Enging Fundamontal incompeto fomecido por 535018308 — (1.027,07 l4on |2 [oR 2
Fraalrador  [Doonts due comprove poseulr Engin Funtarmental incorplto fomeckiopor 53568850  (1.027,07 laon  [cRIcR[cR
Vigia Dogimento due comprove possult Ensing Pundamental ncompleto fornecido por 53955808 — |1.027,07 l40n |CRICR [cR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

|CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRAl

Nivel de Escolaridade: Superior completo

. Carga |[VAGAS
- i Fundamento|Vencimento 2.
Cargos Requisitos Basicos Legal (RS) ;I:::an:al ac lpep|TOTAL
Dip(ljoma rggist[adg oulcelrtificad_o acom _qnhadocde rtlist,)téric? esco!gr de conc{!;.ls_ég dg cur- T
so de graduacé&o de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de en-|Lei No 3.
Contador |gjng sgﬁerior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo ~ |739/2012 4.317,57  140h CRICR CR
Conselho/Delegacia ou Orgéo quando este exigir para o exercicio do cargo.
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. |Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de cur- |
Engenheiro|so de graduac&o de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensi- |LeiNo 3. |4 31757 [40n CRICR ICR
Civil no superior reconh_ecndaé)elo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo 739/2012 =

Conselho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

. |Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclusdo de cur- |
Engenheiro|so de graduac&o de nivel superior em Engenharia Sanitaria, fornecido por instituicdo de |LeiNo 3. |4 31757 [40n 1 |crl1
Sanitarista |ensino superior reconhegida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo |739/2012 il

Conselho/Delegacia ou Orgédo quando este exigir para o exercicio do cargo.

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de concluséo de cur- |
so de graduagao de nivel superior em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superi- |Lei No 3.
or reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo Conselho/De-|739/2012
legacia ou Orgao quando este exigir para o exercicio do cargo.

Quimico 4.317,57 |40h CR|CR[CR

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Carga |VAGAS

Fundamento|Vencimento

Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) ggrl;?:naal ac lPep|TOTAL
Fiscal de o " : Ay = SN

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de |Lei No: 3.
Egi?leriQa(\)/ Ensino Médio, reconhecido por 6rgao publico competente. 7392012 |1477.17 |40h  |CRICR|CR
Fiscal de s : ; P = NP

Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de |Lei No: 3.
g(e)lritga?;éo Ensino Médio, reconhecido por 6rgao publico competente. 7392012 |1477.17 |40h  |CRI|CR|CR
Operador |Certificado devidamente registrado, acompanhado de historico escolar, de concluséo de |Lei No: 3. 4 477 17 |40nh 2 Icrl2
de ETA Ensino Médio, reconhecido por érgao publico competente. 739/2012 o
Operador | corificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusdo de  |Lei No: 3 40h
%%ETA Ensino Médio, reconhecidogpor érgéo publico competente. ' 739/2012 1.477.17 (12%36) CRICR|CR
Técnico Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de conclusao de
em Infor- |Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + Curso Técnicoem |LeiNo:3. |4 47717 |40n 1 |crl1
Eatica Informatica, reconhecidos por érgéo publico competente e registro no respectivo Conse- |739/2012 o

Iho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o exercicio do cargo.

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

. Carga |[VAGAS
. - Fundamento|Vencimento o
Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) g::r?ar:'?al aclpep|TOTAL
Agente Admi- (Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de concluséo  |LeiNo: 3. |4 477 17 [40h 2 IcrR2
nistrativo Il de Ensino Médio, reconhecido por 6rgéo publico competente. 739/2012 : 0

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Fundamento|Vencimento Carga |VAGAS

Cargos Requisitos Basicos Legal (R$) g:rl;?;inaal aclpenlToTaL
Instalador |Gertificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- || oi No: 3.
de Rede tpl}g!gao de ensino reconhecida por 6rgao publico competente + Carteira de Habilitagcdo 739/2012 1.132,52 |40h 3 |ICR(3
: Certificado ou Atestado de conclus&do de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- [Lei No: 3.

Motorista tituicdo de ensino reconhecida por érgéo publico competente + Carteira de Habilitagdo D. |739/2012 1.132,52 |40h 1 |CR|1
gg%ﬁgﬂg{é_ Certificado ou Atestado de concluséo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- || oi No: 3

d - |tituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente + Carteira de Habilitagéo 15 11.132,52 |40h 3 |ICR|3
rlatde Es- |AB 739/2012
goto :

Operador

de Elevato- |Certificado ou Atestado de conclusgo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- || o No: 3
ria de Agua tituicgio de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente + Carteira de Habilitaggdo  |739/5547 |1.132,52  |40h 1 |CR1
— Glelba ri-|/AB + Disponibilidade para trabalhar na Gleba Triangulo.
angulo

Certificado ou atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins-
Operador |tituigAo de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente + Carteira de Habilitagéo, Lei No: 3

de Maqui- |categoria D + Formag&o complementar com cursos de formag&o ou experiéncia com ma- |759,551% |1.132,52  40h 1 |CR1
nas quinas tais como: Retroescavadeira, Escavadeira hidraulica, Pa carregadeira, Rolo com-
pactador etc.
: Certificado ou Atestado de conclusdo de Ensino Fundamental completo fornecido por ins- |Lei No: 3.
Pedreiro tituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo publico competente. 739/2012 1.132,52 |40h 1 |CR|1

AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

. Carga |VAGAS
. - Fundamento|Vencimento 7

Cargos Requisitos Basicos Legal (RS) g:;?an:al aclpenlToTAL
Ajudante de Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por ins- [Lei No: 3.
Servicos Gerais [tituicdo de ensino reconhecida por érgdo publico competente. 739/2012 1.027,07 |40h 2 |CR|2
Trabalhador Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por ins-(Lei No: 3. |4 357 07  |40h 1 Icr I
Bracal tituicdo de ensino reconhecida por érgao publico competente. 739/2012 : ’

- Documento que comprove possuir Ensino Fundamental incompleto fornecido por ins- [Lei No: 3.
Vigia tituicio de ensino reconhecida por érgao publico competente. 739/2012 |1:027,07 |40h 2 |CR|2
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AC: Vagas destinadas a Ampla Concorréncia - PcD: Vagas/cadastro de reserva para Pessoas com Deficiéncia - CR: Cadastro de Reserva

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA

ANEXO Il DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

|CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRAl

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Administrador

Planeja, organiza e supervisiona os servicos técnico-administrativos da Secretaria onde se encontrar lotado, prevendo a utilizagdo de recursos humanos,
or¢camentarios, materiais e financeiros, valendo-se de principios, normas e fungdes, para assegurar correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos.

Analista de Sistemas

Analisa e estabelece a utilizagao de sistemas de processamento automatico de dados, estudando as necessidades de cada Secretaria ou Setor, pos-
sibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes e metodologia de de-
senvolvimento de softwares. O analista de sistemas lidera e coordena o levantamento de requisitos e a modelagem e especificagao de casos de uso,
identificando as funcionalidades e delimitando as fronteiras do sistema. E responsavel, também, por definir as responsabilidades, operagées e atributos
das classes e médulos do sistema, determinando como estes serdo ajustados as caracteristicas da plataforma de desenvolvimento utilizada para os
projetos especificos. Implanta e monitora sistemas.

Arquiteto
Elabora, executa e dirige projetos arquitetdnicos e de construgdo civil que envolvam o desenvolvimento municipal.
Assistente Social

Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos béasicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracao ou
reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

Auditor Fiscal Municipal

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e contribuigdes; elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal;
executar procedimentos de fiscalizagdo; examinar a contabilidade de sociedades empresariais; proceder a orientagao do sujeito passivo no tocante a
interpretagéo da legislagao tributéria, entre outras.

Biblioteconomista

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades da biblioteca, desenvolvendo um sistema de catalogagéao, classificagéo, referéncia
do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposigdo dos usuarios.

Biélogo

Efetuar vistoria, fiscalizagéo, lavratura de autos, elaboragao de laudos, obtengéo e formagéo de provas periciais, internagéo, imposi¢éo de penalidades,
trabalho educativo, com base no Codigo de Meio Ambiente.

Biomédico

Realiza analises sorolégicas, bioquimicas, microbiolégicas, imunoldgicas, hematoldgicas e fisioquimicas.

Bioquimico

Efetua analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue.

Cirurgiao Dentista

Realiza fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagéo e avaliagdo dos programas de saude publica, para contri-
buir para bem-estar da coletividade (PSF), bem como diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal geral.

Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira do mesmo.

Controlador Interno

O Controlador Interno Municipal é servidor de carreira e sera responsavel por exercer, em conjunto com o Controle Externo, a fiscalizagao contabil,
financeira, orgamentaria e patrimonial das entidades que compdem a administragéo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestdo dos recursos publicos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela administragéo, nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo Federal e das
Resolugdes e Jurisprudéncias do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de MT.

A atuagéo do Controlador Interno Municipal sera, a primeira vista, preventiva, no sentido de alertar a administragéo sobre quaisquer atos decorrentes de
condutas administrativas que possam ser consideradas irregulares ou lesivas ao ente publico.
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O Controlador de carreira ndo podera ser designado para outra funcgéo, salvo para assumir mandato eletivo ou cargo politico de livre nomeacéo e exo-
neragao.

Enfermeiro 40h

Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegéo e a
recuperagao da saude individual ou coletiva.

Engenheiro Civil

Elabora, executa, dirige, quantifica e orga projetos de engenharia civil, relativos as necessidades do municipio, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e asse-
gurar os padrdes técnicos exigidos.

Engenheiro Florestal

Desenvolve atividades para fins florestais e suas instalagbes complementares, silvimetria e inventario florestal; melhoramento florestal; recursos naturais
renovaveis; ecologia; climatologia; defesa sanitaria florestal; produtos florestais; sua tecnologia e sua industrializagédo; edafologia; processos de utiliza-
¢ao de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagéo na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais;
seus servigos afins e correlatos.

Engenheiro Sanitarista

Tem como principio estudar e aplicar conhecimentos e técnicas relacionadas a construgado e ampliagdo de estagdes de tratamento de agua e esgoto. O
Engenheiro trabalha em fungéo das necessidades sociais da comunidade ou cidade.

Farmacéutico

Executa tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de medicamentos e insumos, para atender a receitas médicas, odontoldgicas,
e dispositivos legais, as finalidades que supram a demanda da Secretaria Municipal de Saude. Efetua também analises clinicas.

Fiscal Municipal Il
Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas, tributaria, sanitaria, transporte, pavimentagao e galerias, e outros servigos.
Fisioterapeuta

Avalia e trata pacientes com problemas de paralisias, acidentes e sequelas de acidentes e sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empre-
gando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reedu-
cagao muscular, para obter o maximo de recuperagéo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados, dependendo das demandas clinicas.

Fonoaudiélogo

Atua na pesquisa, prevencgao, avaliagao e terapia do aparelho fonador, auditivo e motor, atuando, portanto, nas areas de comunicagao oral, escrita, voz
e audigdo, bem como no aperfeicoamento dos padrbes da fala e da voz.

Médico Clinico Geral

Efetua exame médico, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do usuario.

Médico Pediatra 20h

O pediatra é o médico especializado na assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo. O pediatra realiza consultas de
rotina e acompanha o crescimento, mede e pesa a crianga, para comparar com exames anteriores, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades.
E o pediatra que orienta e aconselha a mae desde o nascimento do bebé, e acompanha seu desenvolvimento. Esse profissional tem a responsabilidade
de auxiliar os pais na formagéo da crianga, pois & nessa fase que o ser humano se constitui, tanto fisicamente quanto biologicamente. Também é de
responsabilidade do pediatra garantir o bem-estar e a saude da crianga, visando a prevencéo de doencas em seu diagnéstico rapido.

Médico Psiquiatra 20h

Executar atividades de estudo a especialidade de Psiquiatria de acordo com as atribuicdes do médico Psiquiatra inclui atendimento a criangas e adultos,
prevengéao e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da faculdade normativa e agdes e atividades a serem desenvolvidas
de acordo com as prioridades locais. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar os resultados de exames de raios X, bioqui-
micos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada.

Médico Ultrassonografista 20h

E responsavel pela realizagédo e responsabilidade técnica dos exames ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e confecgédo
dos respectivos la udos, e também de confecgao de laudos radiolégicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade.

Médico Veterindrio

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegéo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos
e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Nutricionista
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Planejamento, coordenagéo e supervisdo de servigos ou programas de nutrigdo na area de educagao (escolas e creches) ou saude (hospitais), anali-
sando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. Controle de estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria nutricional da alimentagéo oferecida aos alunos em escolas municipais e pacientes hospitalizados.

Psicélogo
- Atua na area especifica da saude, no contexto ambulatorial, através de intervengdes que visam reduzir o sofrimento do homem, levando em conta a

complexidade do humano e sua subjetividade. Estas intervengdes ocorrem a nivel individual para clientela adulta e implica em uma variada gama de
dispositivos clinicos ja consagrados ou a serem desenvolvidos, tanto em perspectiva preventiva, como de diagnédsticos ou curativa, ou:

- No ambito institucional é aquele que entende o sujeito desde uma perspectiva histérica considerando a permanente integragédo entre individuos e o
social. Neste sentido operar como Psicologo Social significa desenvolver um trabalho desde esta perspectiva de homem e da sociedade, possibilitando
atuar em qualquer area de Psicologia;

- Na éarea da Psicologia do Trabalho, atua em atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional, agdo humana nas organizagdes,
desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condi¢des de tra-
balho, estudo e intervencgéo dirigidos a saude do trabalhador;

- Atua no ambito da educacgao, realizando pesquisas, diagndsticos e intervengéo psicopedagdgica em grupo ou individual procede ao estudo dos educa-
dores e ao comportamento do aluno em relagéo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem adotadas, baseando-se
no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas individuais, para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definigao
de técnicas de educagéo mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua autorrealizagao.

Turismélogo

Deve atuar no planejamento estratégico, organizagédo e administragdo do turismo no Municipio, promovendo o planejamento turistico (desenvolvimento
local), articulando-se a 6rgaos Oficiais de Turismo em nivel Estadual e Federal.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo

Agente Administrativo Il

Executam servigos de apoio sob supervisao direta nas areas de administragao, finangas e logisticas; Atendem ao publico interno e externo, fornecendo
e recebendo informacgdes sobre servigos; Tratam de documentos variados, classificando-os, arquivando-os e registrando-os, cumprindo todo o proce-
dimento necessario referente aos mesmos; Preparam relatérios e planilhas; Executam servigos gerais relativos as rotinas das Secretarias. Para cada
Secretaria existem procedimentos especificos, conforme suas demandas de trabalho.

Operador de RX

- Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; opera aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia.

- Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagao para registro e troca de infor-
magdes com a equipe e com 0s pacientes.

Técnico em Agropecudria

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente os alunos da escola agricola sobre produgédo agropecuaria, agroindustrializagéo e
comercializagéo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econémica, condigdes climaticas e infraestrutura. Promovem organizagéo, extenséo e capacitagao rural a alunos. Desenvolvem
tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem disseminar produgéo organica.

Técnico em Edificagbes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugao,
orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugéo dos servicos; treinar mao de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

Executar servigos de fiscalizagdo e autuagdo em obras civis; orienta os proprietarios sobre exigéncias legais para construgao, tais como: recuo de fa-
chada da construgéo, canalizagdo de esgoto, ventilagéo e outros; elaborar relatérios de visita para conhecimento da chefia.

Elaborar/conferir relatérios técnicos de acompanhamento de obras; Coordenar o Levantamento, analisar especificagdes e elaborar orgamentos de ma-
teriais e méo de obra; Estudar, pesquisar e elaborar o planejamento de melhoramentos e obras, procedendo analise critica de viabilidade.

Técnico em Enfermagem 40h

Desempenham atividades técnicas de Enfermagem na Unidade Mista de Salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio (Postos
de Saude e PSF); prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagéo cirurgica, posi-
cionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho ddo continuidade aos plantdes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunica-
se com pacientes e familiares e com equipe de saude.

Técnico em Imobilizagao Ortopédica 30h

- Responsavel pela aplicagdo de gesso e curativos em pacientes com fraturas, luxagoes e ferimentos; Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizagdes com uso
de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos).
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- Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagao de tragdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Po-
dem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual,
pungdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude. Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

Técnico em Informatica

Realizam atividades ligadas a suporte técnico especializado, bem como no auxilio na programagao para computadores, organiza bancos de dados, tes-
tes e orientagdes aos usuarios de sistemas de informagao, auxilia na criacdo de home pages e projetos graficos.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Supervisionar as atividades ligadas & segurancga do trabalho, visando assegurar condigdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia
de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagao pertinente.

Nivel de Escolaridade: Fundamentalcompleto
Auxiliar de Farmdcia

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigéo ou receita médica, sob ori-
entagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos di-
ariamente e produtos afins nas unidades de interagéo; separar requisigdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, a atualizagédo de
entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescrigdo médica; executar outras atribui¢cdes afins.

Auxiliar de Laboratério

Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para exame. Preparam meios de cultura e hemoderivados. Organizam material
de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.

Auxiliar de Saude Bucal

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio. Executa procedimentos odontolégicos sob supervisédo do cirurgido dentista. As atividades sao
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Eletricista

Planejam servigos de manutencéo e instalacao eletroeletrdnica e realizam manutencado preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e compo-
nentes eletroeletronicos e realizam medigdes e testes. Elaboram documentagéo técnica e trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental. Planejam, constroem, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétri-
cas.

Maqueiro

Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além
do deslocamento de pacientes internamente.

Mecéanico

Executam tarefas de carater operacional referentes a instalagdes de maquinas, motores, aparelhos e outros equipamentos mecanicos, orientando-se
por esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados, para montagem, manutengéo e reparo dos referidos
equipamentos.

Motorista

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipa-
mentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

Operador de Maquinas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroesvadeira, motoniveladora, rolo compactador, trator de esteira, auxiliar no trans-
porte ou reparos executados pela SINFRA. Operam maquinas e equipamentos, ajustando comandos, acionando movimentos das maquinas. Avaliam
condig¢des de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos, verificando combustivel, testando comandos de aci-
onamento. Preparam area para operagao dos equipamentos e transportam pessoas e materiais em maquinas e equipamentos de elevagéo. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Recepcionista

Recepcionam e prestam servigos de apoio a usuarios internos e externos; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes; averiguam neces-
sidades de usuarios e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam servigos, observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e
notificando vigias sobre presencga estranhas; Organizam informacgdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Nivel de Escolaridade: Fundamentalincompleto
Ajudante de Servigos Gerais

Fazem arrumagéo ou faxina dos locais de trabalho, devendo ainda cuidar de plantas do ambiente interno. Aqueles que trabalharem na Secretaria Muni-
cipal de Saude ou Educacgéo e Cultura, podem preparar refeigdes, conforme orientagdes recebidas.

Borracheiro
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Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida util e utilizacdo do pneu. Trocam e ressul-
cam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e maquinas
pesadas e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Trabalhador Bracgal

Efetuam servicos de limpeza, capina poda, servigos de jardinagem e demais necessarios para a organizacao e limpeza das vias publicas, dos prédios
publicos, bem como carregar e descarregar veiculos, auxiliar no transporte de materiais, atendendo demanda especifica de onde estiver lotado.

Vigia
Zelam pela guarda do patrim6nio e exercem a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,

para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para lugares desejados.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Contador

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Autarquia, supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e
financeira da mesma.

Engenheiro Civil

Elabora, executa, dirige, quantifica e or¢a projetos de engenharia civil, relativos as necessidades da Autarquia, estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e asse-
gurar os padrées técnicos exigidos.

Engenheiro Sanitarista

Tem como principio estudar e aplicar conhecimentos e técnicas relacionadas a construgédo e ampliagdo de estagdes de tratamento de agua e esgoto. O
Engenheiro trabalha em fungéo das necessidades sociais da comunidade ou cidade.

Quimico
Executar agdes de antecipagao, avaliagédo e controle de riscos dentro do Ambiente de Trabalho com foco na qualidade da captagao, tratamento e distri-
buigdo da Agua buscando a promog&o da satide dos municipes e protegdo do meio ambiente.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo
Agente Administrativo Il

Executam servigos de apoio sob supervisdo direta nas areas de administragéo, financas e logisticas; atendem ao publico interno e externo, fornecendo
e recebendo informacdes sobre servigos; Tratam de documentos variados, classificando-os, arquivando-os e registrando-os, cumprindo todo o procedi-
mento necessario referente aos mesmos; Preparam relatérios e planilhas; Executam servigos gerais relativos as rotinas da Autarquia.

Fiscal de Consumo/Leiturista

Coletar a leitura dos hidrédmetros, emitir e entregar as faturas a todos os consumidores constantes no cadastro.

Fiscal de Corte e Religagao

Efetuar o corte e religagdo nos hidrometros, fiscalizar, vistoriar, cadastrar e fazer atualizagao cadastral quando necessario.
Operador de ETA

Operar a ETA (Estagéo de Tratamento de Agua, com sistema de captagéo, floculagdo, decantacéo, filtragdo e adigdo de produtos quimicos pds-
tratamento).

Operador de ETA Rural

Operar a ETA nas areas rurais, realizando coleta de amostras das sedes rurais mantidas por esta autarquia para a realizagdo de exames de rotina
conforme legislagao.

Técnico em Informatica

Realizam atividades ligadas a suporte técnico especializado, bem como no auxilio na programacao para computadores, organiza bancos de dados, tes-
tes e orientagdes aos usuarios de sistemas de informagéo, auxilia na criagdo de home pages e projetos graficos.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
Instalador de Rede

Instalagao de novos pontos, escavacgdes, redistribuicdo, conserto e outros servigos relacionados a fungao, utilizando-se de ferramentas e equipamentos
ou maquinas necessarias para execugao deste.

Motorista

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo. Possuir carteira de Habili-
tacdo no minimo Categoria “D”.

Operador de Elevatéria de Esgoto
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Opera o sistema de coleta e recepgao de esgoto, verificando e acompanhando o funcionamento das bombas, motores e quadros de comando elétricos;
inspeciona os pogos de recebimento de residuos domiciliares.

Operador de Elevatéria de Agua — Gleba Tridngulo

Opera os sistemas elevatérios de agua — (Sistema de captagdo e bombeamento de agua superficial ou subterranea), nos distritos de Progresso, Sao
Joaquim do Boche, Gleba Triangulo, Sdo Jorge, Assentamento Anténio Conselheiro e demais localidades que o Samae venha a ter estagdes elevatorias
de agua.

Operador de Maquinas

Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira, motoniveladora, rolo compactador, trator de esteira, auxiliar no trans-
porte ou reparos executados pela Autarquia. Operam maquinas e equipamentos, ajustando comandos, acionando movimentos das maquinas. Avaliam
condigdes de funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos, verificando combustivel, testando comandos de aci-
onamento. Preparam area para operagao dos equipamentos e transportam pessoas e materiais em maquinas e equipamentos de elevagéo. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

Pedreiro

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto

Ajudante de Servigos Gerais

Fazer arrumagéo ou faxina dos locais de trabalho, devendo ainda cuidar de plantas do ambiente interno.
Trabalhador Bragal

Efetuam servigos de limpeza, capina, poda, servigos de jardinagem e demais necessarios para a organizagéo e limpeza das vias publicas, dos prédios
publicos, bem como carregar e descarregar veiculos, auxiliar no transporte de materiais, atendendo demanda especifica de onde estiver lotado.

Vigia
Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia da autarquia - Samae, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,

para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para lugares desejados; zela pelo programa de gestdo da qualidade implementado pelo SAMAE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA

ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUIGAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUA-
GAO MAXIMA

|CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRAl

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questées por matéria cada questio

Pontuagao maxima

Administrador

Analista de Sistemas
Arquiteto

Assistente Social
Auditor Fiscal Municipal
Biblioteconomista

Bidlogo

Biomédico

Bioquimico

Contador

Controlador Interno - Lingua Portuguesa: 10

Enfermeiro 40n 40 s Easa 38 1ponto |40 pontos
Engenheiro Civil - Conhecimentos Especificos: 20

Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico

Fiscal Municipal Il
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo
Turismologo

Nivel de Escolaridade: Superior completo
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Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questoes por matéria cada questio

Pontuagao maxima

- Lingua Portuguesa: 10

Cirurgio Dentista|60 - Conhecimentos Especificos: 50

1 ponto 60 pontos

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questées por matéria cada questio

Pontuagao maxima

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra 20h 60 - Lingua Portuguesa: 10
Médico Psiquiatra 20h - Conhecimentos Especificos: 50

Médico Ultrassonografista 20h

1 ponto 60 pontos

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questdes por matéria cada questio

Pontuagao maxima

Operador de RX
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Edificagdes = k/llg eunﬁé%%glu%esa 10

Técnico em Enfermagem 40h 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos
Técnico em Imobilizagdo - Legislagdo Basica: 05

Ortopédica 30h - Conhecimentos Especificos: 10

Técnico em Informatica
Técnico em Seguranca do Trabalho

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos - - ~ . ._|Valor de
Total de questoes|Matérias / Questées por matéria cada questio

Pontuagdo maxima

- Lingua Portuguesa: 10
- Matematica:

Agente Administrativo 11|40 - Informética Basica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdo Bésica: 05

- Conhecimentos Gerais: 10

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questées|Matérias / Questdes por matéria cada questdo

Pontuagao maxima

Aucxiliar de Farmacia
Aucxiliar de Laboratério

Auxiliar de Saude Bucal E k/ig eugél?i%gyggesa: 08

EIetr10|.sta 30 - Legislagao Basica: 05 . 1 ponto 30 pontos
Mecanico - Conhecimentos Especificos: 10

Motorista

Operador de Maquinas

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questées por matéria cada questio

Pontuagao maxima

Maqueiro - Lingua Portuguesa: 10
0 - Matematica: 10
- Legislagao Basica: 05
- Conhecimentos Gerais: 05

Recepcionista . 1 ponto 30 pontos

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questées por matéria cada questdo

Pontuagao maxima

Ajudante de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa: 10

Borracheiro - Matematica: 10
Trabalhador Bragal &l - Legislacéo Basica: 05 1 ponto 30 pontos
Vigia - Conhecimentos Gerais: 05

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questdes|Matérias / Questées por matéria cada questio

Pontuagao maxima
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Contador

Engenheiro Civil
Engenheiro Sanitarista
Quimico

- Lingua Portuguesa: 10
0 - Informatica Basica: 05
- Legislagao Bésica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20

1 ponto 40 pontos

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questoes|Matérias / Questdes por matéria cada questio

Pontuagao maxima

Fiscal de Consumo Leiturista

- = - Lingua Portuguesa: 10
Fiscal de Corte e Religacéo - Matematica: ?0
Operador de ETA 40 - Informatica Basica: 05 1 ponto 40 pontos

Operador de ETA Rural i ée%irs]lacﬁ]o EﬁSi%’f‘: 05 ificos: 10
Técnico em Informatica onhecimentos Especificos:

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva
Cargos ~ - ~ . ._|Valor de 5 <
Total de questées|Matérias / Questoes por matéria cada questio Pontuagdo maxima
- Lingua Portuguesa: 10
o . - Matematica: 10
Agente Administrativo 11|40 - Informética Basica: 05 1 ponto 40 pontos
- Legislagdo Bésica: 05
- Conhecimentos Gerais: 10

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Valor de

cada questio Pontuagdo maxima

Total de questoes|Matérias / Questdes por matéria

Instalador de Rede

Motorista ’ .

- Lingua Portuguesa: 08
Operador de Elevatdria de Esgoto 30 - I\/ia euméticaE y
Operador de Elevatdria de Agua — Gleba Triangulo - Legislagéo Basica: 05
Operador de Maguinas - Conhecimentos Especificos: 10

Pedreiro

1 ponto 30 pontos

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva
Cargos Total de questdes|Matérias / Questées por matéria ZZL‘;’ :5 estio Pontuagao maxima
Ajudante de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa: 08
Tllfalbalhador Bracal 30 - Eﬂeagiesrlgzggaé égica: 05 1 ponto 30 pontos
Vigia - Conhecimentos Gerais: 10

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA

ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2018 — TANGARA DE SERRA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

|CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA|

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Administrador — Analista de Sistemas — Arquiteto — Assistente Social — Auditor Fiscal Municipal — Biblioteconomista — Biélogo — Bio-
meédico — Bioquimico — Contador — Controlador Interno — Enfermeiro 40h — Engenheiro Civil - Engenheiro Florestal — Engenheiro Sanitarista —
Farmacéutico — Fiscal Municipal Il - Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo — Médico Veterinario — Nutricionista — Psicélogo — Turismoélogo.

Conteudos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensao e interpretagao de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgédo do texto: 5.1. Fonética: prosédia,
ortografia; 5.2. Morfologia: formacéo, classificacédo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e
tempos verbais; 5.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagéo e subordinagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, figuras de lingua-
gem. 6. Textualidade: coes&o, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 7. Pontuagéao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
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Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.
1. Disposigées Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituicdo (Titulo Il). 1.3. Do Sistema de Carreira (Titulo
Il). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n°® 2.875/2008 e altera¢des
posteriores). 3. Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n® 153/2011 e alteragdes posteriores): 3.1.
Capitulos | a VII. 4. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 4.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo |, Capitulos | a Ill). 4.
2. Da Organizagao Municipal (Titulo Il, Capitulo Il). 4.3. Da Administragdo Municipal (Titulo Ill, Capitulo I).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
ADMINISTRADOR

1. Administracdo: 1.1. Conceitos de administragdo e organizacao, eficiéncia, eficacia e efetividade; 1.2. Fungdes administrativas; 1.3. Niveis administra-
tivos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores; 1.6. Centralizagéo, descentralizacao e delegagéo; 1.7. Tomada de Deciséo. 2.
Teorias e Abordagens da Administragédo: 2.1. Administragdo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Ad-
ministragao por objetivos; 2.6. Teoria das Relagdes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9.Teoria Sistémica; 2.10. Teoria
da Contingéncia. 3. Organizagao, Sistemas e Métodos: 3.1. Estrutura Organizacional; 3.2. Sistemas de Informagéo Gerencial; 3.3. Ferramentas, Recur-
sos e Instrumentos Uteis aos analistas de Organizagdo Sistemas e Métodos; 3.4. Mecanismos de coordenagéo; 3.5. Gestéo por Processos. 4. Gestéao
estratégica: 4.1. Planejamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Construgéo
de cenarios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas funcionais da Administragéo: 5.1. Marketing; 5.2. Logistica; 5.3. Produgéo/operagdes; 5.4. Finangas; 5.
5. Materiais e patrimoénio; 5.6. Recursos Humanos. 6. Comportamento Humano nas Organizagdes: 6.1. Motivagéo; 6.2. Comunicagdo; 6.3. Lideranca; 6.
4. Cultura organizacional; 6.5. Fundamentos do Comportamento em Grupo; 6.6. Diversidade nas organizagdes.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Arquitetura e organizagdo de computadores: 1.1. Processador; 1.2. Memorias primaria e secundaria; 1.3. Dispositivos de entrada e saida. 2. Sistemas
Operacionais: 2.1. Processos: conceitos e escalonamento; 2.2. Sistemas de arquivos; 2.3. Maquina virtual; 2.4. Geréncia de memoria: 2.4.1. Paginagao
de memoria, 2.4.2. Segmentagdo de memoria; 2.5. Sistemas operacionais Windows e Linux: Instalagdo e configuragdo de sistema e ambiente opera-
cional. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias de rede; 3.2. Hardware de Rede; 3.3. Modelo TCP/IP; 3.4. Protocolos HTTP, SMTP, POP, FTP; 3.
5. DNS. 4. Engenharia de software: 4.1. Processo de desenvolvimento de software (conceitos, principios, fases e atividades dos modelos de processo,
Extreme Programming (XP) e Scrum); 4.2. Engenharia de requisitos; 4.3. Analise e projeto de software orientado a objetos; 4.4. Linguagem de espe-
cificagao de software orientado a objetos UML (Unified Modeling Language); 4.5. Métodos e critérios para verificagao, validagédo e testes de software;
4.6. Medicdo e estimativas de projetos de software: anélise de pontos de fungdo baseada no manual de métricas do CPM 4.3 - IFPUG, processo de
contagem de pontos de fungéo, tipos de funcéo (fungdes de dados e fungdes transacionais) e fatores de ajuste. 5. Banco de dados: 5.1. Conceitos; 5.
2 Projeto de banco de dados relacional (conceitual, l6gico e fisico); 5.3 Linguagem de consulta estruturada (SQL). 6. Linguagens de programagéo: 6.
1. Conceitos de linguagens de programagao; 6.2. Compilagdo e interpretagédo; 6.3. Programacgao Orientada a Objetos (Conceitos); 6.4. Linguagem de
Programacéo Java (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulagédo de cadeias de caracteres, tratamento de excegoes,
estruturas de dados e colegdes, APl de manipulacdo de banco de dados (JDBC 4.0 JSR 221), Servlet3 (JSR-315), JSF 2 (JSR-314); 6.5. Linguagem de
Programagao PHP (sintaxe da linguagem, mecanismos de entrada e saida de dados, manipulagéo de cadeias de caracteres, tratamento de excegoes,
estruturas de dados, API de manipulagio de banco de dados (PHP Data Object (PDO)); 6.6. Javascript, HTML5 e CSS3.

ARQUITETO

1. Legislagéo Profissional: 1.1. Cdédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribuigdes profissionais; 1.3. Exercicio Profissional; 1.4. Direito autoral na arquitetura
e no urbanismo. 2. Representagdo grafica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquiteténico; 2.3. Perspectivas; 2.4. Computagéo grafica aplicada a
arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de
arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5. Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagédo Horizontal e vertical; 3.8. Se-
torizacéo; 3.9. Dimensionamento de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequagao das edi-
ficagbes as pessoas com mobilidade reduzida; 3.13. Patologias das construgdes. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2. Estruturas;
4.3. Instalagbes elétricas; 4.4. Instalagbes telefénicas e cabeamento légico; 4.5. Instalagdes hidrossanitarias; 4.6. Equipamentos prediais; 4.7. Preven-
¢ao e combate a incéndio e panico; 4.8. Especificagdes, quantificacdo e orcamento, 4.9. Engenharia de seguranga. 5. Conforto ambiental: 5.1. Normas
técnicas; 5.2. lluminagéo natural e artificial; 5.3. Ventilagao natural e for¢cada; 5.4. Conforto térmico; 5.5. Conforto acustico; 5.6. Eficiéncia energética
em edificagdes. 6. Urbanismo: 6.1. Normas técnicas; 6.2. Planejamento urbano e ambiental; 6.3. Legislagdo urbanistica; 6.4. Projeto urbanistico; 6.5.
Malhas urbanas; 6.6. Hierarquizagao viaria; 6.7. Infraestrutura urbana; 6.8. Paisagismo e arboriza¢do urbana; 6.9. Acessibilidade nos espagos publicos;
6.10. Qualidade ambiental. 7. Topografia: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Altimetria; 7.3. Planimetria; 7.4. Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social: 1.1. Histdria da profisséo e referéncias tedrico-metodologicas presentes; 1.
2. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo. 2. Transformagdes contemporaneas do capitalismo e implicagdes soci-
etarias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questao Social e Servigo
Social: 3.1. O debate teérico; 3.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 4. Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional: 4.1.Fundamentos sécio-
histéricos da ética profissional; 4.2. Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; 4.3. Projeto ético-politico
profissional: diregdo social e regulamentagao (Lei de Regulamentagao da Profissdo N.° 8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). 5. Politica
social e direitos no Brasil: 5.1. Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 5.2. Configuracéo recente da politica social; 5.3 — Seguridade Social: previ-
déncia social, saude e assisténcia social. 6. Planejamento e gestéo de politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas: 6.1. O modelo de gestédo
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contemporanea das politicas sociais; 6.2. Desafios do planejamento e gestao de politicas para o Servigo Social. 7. O trabalho profissional: 7.1. Compe-
téncias, Requisicoes e Atribuigdes privativas; 7.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.
©533/2008, n.° 556/2009; 7.3. Dimenséo educativa da pratica profissional; 7.4. Instrumentalidade: dimensbes, fungdes e instrumental técnico-operativo.
8. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: 8.1. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; 8.2. Atribuigdes e relagdes entre politicas
sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacédo e Habitagdo; 8.3. Servigo Social e Ministério Publico. 9. Servigo
Social e o processo de investigagcdo: 9.1. A pesquisa e a produgéo do conhecimento; 9.2. A dimensao investigativa no exercicio profissional.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL
I) Administragéo (3 questoes)

1. Conceitos de administragdo e organizagao, eficiéncia, eficacia e efetividade; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizagéo, des-
centralizagdo, delegacéo, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4. Gestao por fungéo e por
processo. 5. Planejamento e gestéo estratégica. 6. Administragéo publica patrimonialista, burocratica e gerencial.

Il) Ciéncias Contabeis (7 Questoes)

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagédo, objetivos. 2. Planejamento, Or-
camento Publico e seus instrumentos. 3. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica: 3.1. Classificagcdo das receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque
orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas
Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario,
patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.
9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis:
5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao; Estrutura do Sistema
Contabil. 6. Escrituragéo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Analise das Demonstragées Contabeis do Setor Publico. 8. Au-
ditoria e Normas praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administragéo Publica. 10. Legislagao Aplicada a Gestao Publica: 10.1. Constitui¢cao
Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragoes; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 10.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragoes; 10.
7. Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagdo de Informagédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico.10.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72 Edigbes)

1lll) Economia (3 questées)

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda; 1.4. Otimizagao do lucro
e dos custos: Fungéo Lucro e Fungéo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopodlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2.
Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuragao das Variaveis Macroeconémicas; 2.2. Modelos Macroecondémicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus
resultados.

IV) Direito (7 questoes)
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, fi-
nalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6.
Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervengao federal e intervengéo dos Estados nos
Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacéo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judi-
ciario: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores
Publicos: disposigdes constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 12.2. Politica
Urbana. 13. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragéo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Ad-
ministragdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Con-
ceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas altera¢des (Improbidade Administrativa). 13.
Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Conces-
sé@o e Permissédo de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal n.°
10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concesséo, permissao e autorizagédo de uso; 17.
2. Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constituci-
onais: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e
aplicagao, interpretagao, integragdo. 4. Obrigagao tributaria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tribu-
taria, domicilio tributario. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constituicdo, suspenséo da exigibilidade, extingéo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2.
Prescricdo e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de terceiros e por infragdes; 6.2. Substituicdo tributaria. 7. Administra-
¢ao tributaria: fiscalizagéo, divida ativa, certidao negativa e positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais: 8.1 Normas constitucionais; 8.2. Lei
Complementar n.° 116/2003. 9. Imunidade, isengdo e ndo incidéncia. 10. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e altera¢des posteriores: Da
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Administracdo Financeira e das Disposigdes Gerais (Titulo 1V, Capitulos | a IV). 11. Cédigo Tributario do Municipio de Tangara da Serra (Lei Comple-
mentar n°® 22/1996 e alteragdes posteriores).

BIBLIOTECONOMISTA

1. Bibliotecas: tipos. 2. Legislagdo e Cédigo de Etica do Bibliotecario. 3. Pesquisa em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao. 4. Gestao, planejamento,
organizagéo e politicas de uma unidade de informagao: 4.1. Tipos e principios de planejamento; 4.2. Politicas de funcionamento de unidades de informa-
¢&o; 4.3. Avaliacdo de unidades de informagéao; 4.4. Analise de tarefas. 5. Politicas de formacéo e desenvolvimento de acervo. 6. Controle bibliografico:
6.1. Conceito; 6.2. Controle Bibliografico Universal; 6.3. Agéncias de controle; 6.4. Depdsito legal; 6.5. Padronizagdo da descrigao bibliografica; 6.6.
Sistemas de identificagdo numérica de documentos. 7. Disseminagao seletiva da informacgéo: 7.1. Conceitos; 7.2. Servigos convencionais e eletronicos.
8. Fontes de informagéo impressa e eletronicalvirtual: Conceitos. 9. Servigo de referéncia presencial e eletrénico/virtual: 9.1 Conceitos; 9.2. Processos.
10. Usos e usuarios da informagéo: 10.1. Terminologias; 10.2. Aspectos metodolédgicos de estudos de usuarios. 11. Catalogagéo: 11.1. Conceitos; 11.
2. Fungoes, finalidades e objetivos; 11.3. Tipos de catalogos; 11.4. Notagdo de autor; 11.5. Pontos de acesso; 11.6. Programas de catalogagao cen-
tralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; 11.7. Padrdes e normas de catalogacdo: AACR-2R. 12. Sistemas de Classificagdo: 12.1. Classificagcdo
Decimal Universal; 12.2. Classificacdo Decimal de Dewey; 12.3. Classificagdo em cores; 12.4. Tabela de Cutter. 13. Indexagao: 13.1. Principios e técni-
cas de indexagao; 13.2. Linguagens documentarias; 13.3. Sistemas de indexagéo pré e pos-coordenada; 13.4. Etapas; 13.5. Resumos. 14. Automagéao
de Unidades de Informacéo. 15. Normalizagdo documentaria: 15.1. ABNT NBR 6023/2018; 15.2. ABNT NBR 6024/2012; 15.3 ABNT NBR 6027/2012;
15.4. ABNT NBR 6028/2003; 15.5. ABNT NBR 10520/2002; 15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15.7. ABNT NBR 14724/2011. 16. Marketing para bibliotecas.
17. Conservacgao preventiva de documentos: Preservagdo de documentos impressos, digitais/eletrénicos. 18. Agao cultural. 18.1 Projetos. 19. Incentivo
a leitura.

BIOLOGO

1. Biologia celular e molecular: citologia, estrutura celular; cromossomos e acidos nucleicos; divisdo celular; nogdes de genética. 2. Taxonomia e siste-
matica: morfologia, fisiologia, sistematica de vertebrados, invertebrados e de vegetais. 3. Colegdes bioldgicas: organizagdo e tombamento. 4. Ecologia:
conceitos basicos, interagdes inter e intraespecificas; dindmica de populagdes; comunidades e ecossistemas; biologia da conservagéo e sustentabili-
dade, valoragéo dos servigos e recursos naturais; Unidades de Conservagédo. 5. Prevencgéo, tratamento e epidemiologia de doengas e surtos epidemi-
olégicos causados por virus, bactérias, protozoarios e helmintos. 6. Biologia e comportamento de vetores. 7. Controle de vetores e pragas. 8. Animais
peconhentos. 9. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagao e classificagdo de bactérias, esterilizagédo, desinfecgédo e antissepsia. 10.
Biotecnologia. 11. Nocdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12. Educacdo Ambiental. 13. Legislagdo ambiental: 13.1.Politica Nacional do
Meio Ambiente: Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e Lei complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011; 13.2.Crimes ambientais: Lei 9605, de
12 de fevereiro de 2000; 13.3. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao: Lei 9.985, de 18 de julho de 2000; 13.4. Politica Nacional de educagao
Ambiental: Lei 9.795, de 27 de abril de 1999.

BIOMEDICO

1. Principios e técnicas de microscopia. 2. Técnicas de analise citologica e histolégica. 3. Biologia Celular e Molecular: 3.1. Principios basicos de biologia
celular e molecular; 3.2. Técnicas laboratoriais empregadas em genética e biologia molecular. 4. Preparo de solugdes e tampdes empregados em ana-
lises clinicas. 5. Principios e técnicas laboratoriais de analise toxicoldgica. 6. Principios e métodos para isolamento e identificagdo de microrganismos.
7. Diagnéstico laboratorial dos disturbios hematolodgicos. 8. Diagnéstico laboratorial por métodos bioquimicos. 9. Dosagens hormonais. 10. Imunoensai-
os. 11. Diagnéstico laboratorial das parasitoses humanas. 12. Andlise e processamento dos liquidos cavitarios humanos. 13. Coleta e conservagao de
amostras bioldgicas. 14. Biosseguranca em laboratérios de analises clinicas. 15. Controle de qualidade dos exames laboratoriais. 16. Fundamentos em
biotecnologia. 17. Fundamentos técnicos de analises ambientais e bromatoldgicas. 18. Codigo de ética e legislagcao do profissional Biomédico.

BloQuiMICO

1. Carboidratos, proteinas, lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologias e interpretacéo clinico-laboratorial. 2. Fungdes hepatica, renal, pancrea-
tica e cardiaca: aspectos tedricos, metodologias e interpretacéo clinico-laboratorial. 3. Exame qualitativo de urina. 4. Hemograma e Imunohematologia.
5. Hemoglobinopatias e interpretacéo clinico-laboratorial. 6. Coagulagédo e hemostasia. 7. Metabolismo acido-base e interpretagao clinico-laboratorial. 8.
Infecgbes das vias respiratdrias, gastrointestinais, genitourinarias e liquidos corporais: aspectos clinicos, diagndstico e metodologias para identificagao
de bactérias, virus, protozoarios e fungos. 9. Testes soroldgicos (precipitacédo, aglutinagéo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos) e metodo-
logias em Biologia Molecular no diagnodstico de doengas. 10. Marcadores tumorais: aspectos tedricos, metodologias e interpretagéo clinico-laboratorial.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial. 2. Pla-
nejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4.
Recursos para execugao dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceituagodes; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdes das receitas Orgamentarias; 3.4 Receitas Extraorgamentarias; 3.5.
Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8. Receita da
Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagcdo das despesas Orgamentarias;
4.4 Despesas Extraorgamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.
8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 4.12. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliacdo e Mensuragéo de
Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustéo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na Administragcdo Publica: 6.1. Conceito;
6.2 Sistemas de Contas e Transagdes Contabeis; 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.3.1 conceito, objetivos, atributos e estrutura; 6.4
Caracteristicas qualitativas da informagao contabil; 6.5. Escrituragdo de operagdes Tipicas; 6.6. Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico. 7. De-
monstragées Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢ao e Conteudo dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Orgamentario; 7.4. Balango
Financeiro; 7.5. Balango Patrimonial; 7.6. Classificagéo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstragéo das Variagcdes Patrimoniais; 7.8. Demonstracdo
dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; 7.10 Notas Explicativas; 7.11. Analise e Interpretagao dos Balangos Publi-

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 377 Assinado Digitalmente



18 de Dezembro de 2018 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIII | N° 3.127

cos: 7.11.1. Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balancos, 7.11.3. Indicadores e Indicativos Contabeis;
7.12. Levantamento de Contas: 7.12.1. Prestagdo de Contas, 7.12.2. Tomada de Contas 8. Legislagdo Aplicada a Gestédo Publica: 8.1. Constituicao
Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n°® 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsa-
bilidade Fiscal; 8.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual
para Elaboracéo e Divulgacao de Informagdo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (52.; 6. E 72 Edigdes).

CONTROLADOR INTERNO
I) Administragéo (3 questoes)

1. Conceitos de administragdo e organizagao, eficiéncia, eficacia e efetividade; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizagéo, des-
centralizagdo, delegacéo, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4. Gestao por fungéo e por
processo. 5. Planejamento e gestéo estratégica. 6. Administragéo publica patrimonialista, burocratica e gerencial.

1) Ciéncias Contabeis (7 Questoes)

Contabilidade e Auditoria aplicadas ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo, objetivos. 2. Planejamento e Or-
camento Publico e seus instrumentos. 3. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica: 3.1. Classificagcdo das receitas; 3.2. Receitas sob o enfoque
orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.3. Estagios da Receita; 3.4. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas
Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentario,
patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.
9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis:
5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragéo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao; Estrutura do Sistema
Contabil. 6. Escrituragéo e Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. Estrutura e Analise das Demonstragées Contabeis do Setor Publico. 8. Au-
ditoria e Normas praticas usuais de auditoria. 9. Controle na Administragéo Publica. 10. Legislagao Aplicada a Gestao Publica: 10.1. Constitui¢cao
Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alterag6es; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 10.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 10.7.
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagao de Informagéo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico;10.8. Manual de Con-
tabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72 Edi¢des).

1lll) Economia (3 questées)

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda; 1.4. Otimizagao do lucro
e dos custos: Fungéo Lucro e Fungéo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopodlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2.
Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuragao das Variaveis Macroeconémicas; 2.2. Modelos Macroecondémicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus
resultados.

IV) Direito (7 questoes)
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, fi-
nalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6.
Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias e intervengao federal. 8. Organizagdo dos Poderes do
Estado: conceito de poder, separacéo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento e atri-
buicdes. 10. Administragao Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposigées constitucionais. 12. Ordem
Econémica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as alterac¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da
Administracdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos:
Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas altera¢des (Improbidade Administrativa).
13. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuigao constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Con-
cessdo e Permissédo de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal
n.° 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso;
17.2. Protecao e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Direito Financeiro 1. Normas Gerais de Direito Financeiro:
1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Publicas na Constituigado
da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia
Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orgamentarias;
3.4. Orcamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagbes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classifica-
¢oes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos, autorizagéo legislativa e
competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria. 10. Controle Interno
e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composigéo, fungdes e competéncias. 12. Decreto-lei n° 200/67. 13. Lei n° 10.028 de 19/10/2000.
Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: Da Administragdo Financeira e das Disposi¢des Gerais (Titulo IV, Capitulos |
alv).

ENFERMEIRO 40h
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1. Administrago aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranga. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infecgédo
hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. Assisténcia de enfermagem na prevengéo de doencas infecto-parasitarias e crénico-degenerativas; 5.3. Ris-
cos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgao; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecéo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de
imunizagéo. 6. Doengas relacionadas ao trabalho e sua prevencéo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e
de locomogéo. 8. Processo saude-doencga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagéo em saude. 15. Epidemiologia
geral e regional. 16. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Saude da
Familia. 18. Cuidados paliativos.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgdo Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnoldgico. 2. Construgdo Civil: orgamento, licitagdes, execu-
¢ao de obras civis, fiscalizagdo de obras, medigbes, emissao de fatura, diario de obras e documentos de legalizagédo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto
de Instalagbes Prediais: hidraulica geral, instalagdes hidraulicas prediais, instalagbes sanitarias, sistemas de protegdo e combate a incéndio, estagbes
prediais de recalque e instalagbes elétricas de baixa tenséo. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das Estruturas. 5. Ele-
mentos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago conforme a NBR
8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. 7. Engenharia diagndstica em edificagdes: vistorias, inspegdes, pericias, con-
sultoria, avaliagdes e produgdo de laudos. 8. Patologia das Construgdes: agressividade do ambiente, impermeabilizagdo das construgdes, patologias
das fachadas revestidas com ceramica, patologias das estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e recuperagéo das estruturas
de concreto. 9. Legislagao profissional e codigo de ética. 10. Fundagées dos edificios: Mecanica dos solos, geotecnia aplicada a fundagdes, projeto e
execugao de fundacdes. 11. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Recursos naturais renovaveis: 1.1. Fitofisionomias e formagdes florestais; 1.2. Sucesséo ecoldgica; 1.3. Preservacdo e conservagao dos recursos
naturais; 1.4. Recuperagdo de areas alteradas ou degradadas; 1.5. Zoneamento ecoldgico. 2. Silvicultura: 2.1. Climatologia e Meteorologia; 2.2. Nutrigdo
florestal e solos florestais; 2.3. Dendrologia; 2.4. Regeneragao florestal; 2.5. Sementes e viveiros florestais; 2.6. Implantagédo e condugéo de povoamen-
tos florestais; 2.7. Sistemas silviculturais e agroflorestais; 2.8 Silvicultura urbana. 3. Protegéo florestal: 3.1. Agentes bidticos; 3.2. Agentes abidticos; 3.3.
Incéndios florestais. 4. Manejo florestal: 4.1. Administragdo e Economia florestal; 4.2. Dendrometria e Inventario florestal; 4.3. Ordenamento florestal; 4.
4. Sensoriamento remoto e Geoprocessamento. 5. Técnicas e operagdes florestais: 5.1. Exploracéo florestal; 5.2. Mecanizagao florestal. 6. Tecnologia
e utilizagdo de produtos florestais: 6.1. Anatomia e identificagdo de produtos florestais; 6.2. Processamento mecanico da madeira; 6.3. Propriedades
fisico-mecanicas da madeira; 6.4. Quimica da madeira; 6.5. Relagbes agua-madeira e secagem; 6.6. Resinas de madeiras; 6.7. Tecnologia de celulose
e papel; 6.8. Tecnologia de chapas; 6.9. Tratamento da madeira. 7. Extenséo Florestal. 8. Legislagao Florestal e Politicas Ambientais.

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doencgas de Veiculagao Hidrica. 2. Gestdo ambiental e de Recursos hidricos: 2.1. Estudo de Impacto ambi-
ental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrdo Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolugdo CONAMA 357/2005; 2.3.2. Resolugdo CONAMA 430/2011;
2.4. Controle da Poluigdo da Agua; 2.5. Outorgas de captagéo e diluigdo. 3. Sistema de Abastecimento de agua: 3.1 Normas Brasileiras: NBR 12211/
1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR 12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de
Agua de Abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padrao de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de Esgotamento Sanitario:
5.1 Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2 Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos sélidos: 6.1 Limpeza Urbana; 6.2 Disposi¢éo Final; 6.
3 Legislagdo de Residuos Sélidos: 6.3.1. Lei Federal N° 12.305/2010; 7. Drenagem urbana: 7.1. Inundagdo / Precipitagdo Maximas; 7.2 Interferéncia
da drenagem no sistema de esgotamento sanitario. 8. Prevencdo e combate a incéndio: Lei de seguranga contra incéndio e Panico. 9. Legislacdo de
Saneamento: 9.1. Lei Federal No 11.445/2007; 9.2. Instrumentos: 9.2.1. Plano de Saneamento, 9.2.2. Prestagdo dos servigos, 9.2.3. Regulagao, 9.2.4
Controle Social.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia clinica. 1.1. Principios gerais da farmacologia: 1.1.1. Farmacocinética, 1.1.2. Farmacodinamica; 1.2. Farmacos que atuam sobre o sis-
tema nervoso central; 1.3. Agentes anestésicos; 1.4. Agentes cardiovasculares; 1.5. Agentes diuréticos; 1.6. Farmacos que afetam a hematopoiese e
hemostasia; 1.7. Quimioterapia do cancer; 1.8. Agentes antimicrobianos; 1.9. Interagdo medicamentosa; 1.10. Horménios, Antagonistas e outros agen-
tes que afetam a fungao Enddcrina. 2. Nutricdo parenteral. 3. Farmacia hospitalar e ambulatorial: 3.1. Conceituacéo; 3.2. Estrutura fisica e geréncia
organizacional; 3.3. Gerenciamento de material de farmacia; 3.4. Padronizacdo de medicamentos e material médico hospitalar; 3.5. Planejamento, aqui-
sicdo, armazenamento, controle de estoque; 3.6. Sistema de distribuigdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 3.7. Farmaco-
técnica Hospitalar. 4. Assisténcia farmacéutica: 4.1. Papel do profissional farmacéutico e seu Cédigo de Etica; 4.2. Acdes da Assisténcia farmacéutica;
4.3. Uso racional de medicamentos; 4.4. Dispensacdo de medicamentos. 5. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos
sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99; 6- Normas e processos de Biosseguranca na saude (Esterilizagdo, Desinfecgéo,
Descontaminagéo e Limpeza).

FISCAL MUNICIPAL Il
I) Administragao (3 questoées)

1. Conceitos de administragdo e organizagao, eficiéncia, eficacia e efetividade; fungdes administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizagéo, des-
centralizagédo, delegacéo, estruturas organizacionais, tomada de decisdo. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4. Gestao por fungdo e por
processo. 5. Planejamento e gestéo estratégica. 6. Administragéo publica patrimonialista, burocratica e gerencial.
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1) Ciéncias Contabeis (4 Questoes)

Contabilidade e Auditoria aplicada ao setor publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagéo, objetivos; 1.1. Planejamento e
Orgamento publico e seus instrumentos; 1.2. Receitas Publicas; 1.3. Despesas Publicas; 1.4. Patriménio no setor Publico; 1.5. Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 2. Auditoria e Normas praticas usuais de auditoria: 2.1. Controle na Administragéo Publica. 3. Legislacdo
Aplicada: 3.1. Constituicdo Federal de 1988; 3.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 3.3. Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 3.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas altera-
¢oes; 3.7. Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Informagéo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico.3.8. Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72 Edigdes).

1lll) Economia (3 questées)

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda; 1.4. Otimizagao do lucro
e dos custos: Fungao Lucro e Fungéo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopodlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2.
Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuragao das Variaveis Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondémicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de
cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus
resultados.

IV) Direito (10 questées)
Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, fi-
nalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6.
Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias e intervengéo federal. 8. Organizagdo dos Poderes
do Estado: conceito de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e atribuicdes. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢des constitucionais. 12.
Ordem Econémica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Ordem Social: 13.1. Saude; 13.2.
Meio Ambiente. 14. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administragéo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Ad-
ministragdo Publica. 7. Agéncias Executivas. 8. Agéncias Reguladoras. 9. Terceiro Setor. 10. Servidores Publicos. 11. Processos Administrativos: Con-
ceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 12. Lei Federal n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 13.
Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 14. Lei Federal n.° 8.987/1995 (Regime de Conces-
sé@o e Permissédo de Servigos Publicos). 15. Lei Federal n.° 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 16. Lei Federal n.°
10.520/2002 e suas alteragbes (Pregdo). 17. Bens Publicos: 17.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao, permissao e autorizagédo de uso; 17.2.
Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico.

Legislagao Especifica
1. Lei Federal n° 8.078/1990 e alteragGes posteriores (Titulo I). 2. Lei Federal n® 8.080/1990 (Titulos | e II). 3. Lei Organica do Municipio de Tangara da
Serra e alteragées posteriores: 3.1. Da Administragdo Municipal (Titulo Ill, Capitulo Il a XIIl); 3.2. Da Administragdo Financeira e das Disposi¢cdes Gerais

(Titulo IV, Capitulos | a 1V). 4. Cédigo de Obras do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n° 15/1996 e alteragdes posteriores). 5. Codigo
Tributario do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n® 22/1996 e alteragbes posteriores).

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas res-
piratério e cardiovascular. 3. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Imagenologia. 5.
Disturbios metabdlicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos. 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermoterapia. 8. Técnicas e manobras fisioterapéuticas.
9. Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislacdo em saude. 10. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audigéo; 1.2. Etiologia e classificacdo dos disturbios de audigéo; 1.3. Avaliagdo audioldgica. 2. Linguagem e
fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; 2.2. Disturbios fonoldgicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Alteragbes de
comunicagao e transtornos globais do desenvolvimento; 2.5. Disturbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisioldgicos,
desenvolvimento e alteracdes das fungdes orofaciais; 3.2. Avaliagéo e intervencéo fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas.
4. Disfagias infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificacéo, avaliacédo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e fisiologia da fonagéo; 5.
2. Diagnéstico, avaliagao e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 6. Saude publica: 6.1. Prevengao e promogéo da saude em fonoaudiologia; 6.2.
Atuagao fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. 7. Amamentagéo: 7.1. Amamentagao em situagdes
de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. 2. Vigilancia em saude. 3. Zoonoses. 4. Controle de vetores e roedores. 5. Defesa Sanitaria
Animal (Lei do estado de Mato Grosso n°® 10.486 de 29/12/2016 e atualizagbes). 6. Programas Nacionais de Saude Animal do Brasil -Ministério da Agri-
cultura, Pecuaria e Abastecimento. 7. Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal: Regulamento da Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de Produtos
de Origem Animal (Decreto n°® 9.013, de 29 de margo de 2017). 8. Etica, bioética e bem-estar animal (Resolugdo do CFMV n° 1138, de 16/12/2016;
Resolugcdo Normativa do CONCEA n° 37, de 15/02/2018). 9. Produgéo e nutricdo de animais domésticos. 10. Reprodugéo dos animais domésticos e
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biotecnologias associadas. 11. Disturbios nutricionais e metabdlicos em animais domeésticos. 12. Toxicologia veterinaria. 13. Doengas infecciosas e pa-
rasitarias dos animais domésticos. 14. Clinica médica de animais domésticos. 15. Patologia clinica veterinaria. 16. Terapéutica veterinaria.

NUTRICIONISTA

1. Politicas Publicas e Programas em Alimentagéo e Nutricdo: 1.1. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN); 1.2. Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE); 1.3. Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT). 2. Educagao Alimentar e Nutricional. 3. Gestdo de Unidades de Pro-
dutoras de Refeigdes: 3.1. Planejamento fisico-funcional; 3.2. Planejamento alimentar; 3.3. Logistica e suprimentos; 3.4. Custos e controles de materiais;
3.5. Gestéo de pessoas; 3.6. Ergonomia e saude do trabalhador; 3.7. Gestéo de residuos sélidos e sustentabilidade; 3.8. Técnica Dietética aplicada em
UPR. 4. Higiene e Seguranca de Alimentos em UPR. 5. Avaliagédo nutricional de individuos e coletividades. 6. Necessidades e recomendagdes nutricio-
nais. 7. Fisiopatologia da nutrigéo e dietoterapia nas doencgas cronicas n&o transmissiveis.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagnostico e intervengéo: 2.1. Psicopatologia; 2.2. Compreensao e classificagdo dos
transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10; 2.3. Histéria da classificagédo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica;
2.4. Psicoterapias e modalidades de intervengéo (atendimento individual e grupal). 3. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia,
violag&o de direitos e psicologia; 3.2. Psicologia e direitos humanos; 3.3. Psicologia, relagbes étnico-raciais e de género. 4. Psicologia e politicas publicas
em educacdo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os disturbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuagéo
e prevengao do fracasso e da evasao escolar; 4.5. Medicalizagdo na educagao; 4.6. A relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia
e politicas publicas em saude: 5.1. A atuagdo do psicologo no servigo publico; 5.2. A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de
Saude da Familia e a psicologia; 5.4. Reabilitagdo psicossocial e Rede de Atencéo Psicossocial; 5.5. O paradigma da reducédo de danos. 6. Psicologia
e politicas publicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia e politicas publicas de protecéo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuagéo
do psicologo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 6.4. Intervengéo psicossocial,
comunidade, instituicdes e familia. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes inter e intrassetoriais. 8. Psicologia Organizacional e do Trabalho
e salide mental do trabalhador. 9. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia e Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

TURISMOLOGO

1. Fundamentos do Turismo: 1.1. Conceitos, definigdes e classificagdes de turismo e turista; 1.2. Tipos e formas de turismo; 1.3. Sistema de Turismo.
2. Economia do Turismo: 2.1. Efeito multiplicador do turismo; 2.2. Mercado turistico: 2.2.1. Oferta turistica, 2.2.2. Demanda turistica. 3. Marketing do
turismo: 3.1. Marketing de produtos e destinos turisticos; 3.2. Segmentacéo do mercado turistico. 4. Plano Nacional de Turismo: 4.1. Sistema Nacional
de Gestéo do Turismo; 4.2. Regionalizagdo do Turismo; 4.3. Estatisticas do turismo brasileiro. 5. Legislacao turistica: Lei Geral do Turismo. 6. Planeja-
mento Turistico: 6.1. Tipos de planejamento; 6.2 Etapas do planejamento turistico; 6.3 Planejamento e gestdo publica do turismo. 7. Turismo em Areas
Naturais: 7.1. Impactos do turismo no meio ambiente; 7.2. Turismo em areas naturais protegidas. 8. Sustentabilidade do turismo. 9. Aspectos da Geo-
grafia, Histéria e Cultura de Mato Grosso e do municipio de Tangara da Serra-MT. 10. Atualidades e tendéncias do Turismo: Panorama atual do turismo
no Brasil e no Mundo.

Nivel de Escolaridade: Superior completo
Cargo: Cirurgidao Dentista
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacédo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgéo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da escrita padréo. 4. Fungdes da linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgédo do texto: 5.1. Fonética: prosédia,
ortografia; 5.2. Morfologia: formacéo, classificacédo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e
tempos verbais; 5.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagéo e subordinagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagdo pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagao, figuras de lingua-
gem. 6. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Conhecimentos Especificos

1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemiologicos em saude bucal. 2. Biosseguranca: 2.1. Assepsia,
desinfecgao, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopa-
togenia, prevengéao e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos
e indiretos; 5.4. Lesdes nao cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagnostico; 6.2. Prevengéo das doengas periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relagéo
com as doengas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manu-
tengdo); 6.5. Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagndstico e tratamento de lesées
de tecido mole e duro; 7.2. Lesbes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteragdes pulpar e periapical; 8.
2. Diagnéstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizagao radiografica; 9.3. Aspecto radiografico
das lesdes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagdes; 10.2. Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.
3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagnéstico; 12.
2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Praticas preventivas e restauradoras; 12.4. Técnica de restauragédo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1.
Urgéncia em Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida.
14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cadigo de ética odontolégico. 15. Cirurgia: 15.1.
Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagbes pds-cirurgicas. 16.
Atengao a Saude: 16.1. Atencéo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes
gravidas ou com doengas cronicas. 17. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.
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Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Médico Clinico Geral — Médico Pediatra 20h — Médico Psiquiatra 20h — Médico Ultrassonografista 20h
Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos referidos acima

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagao de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da escrita padrdo. 4. Fungdes da linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgédo do texto: 5.1. Fonética: prosédia,
ortografia; 5.2. Morfologia: formacéo, classificacédo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢cdes, modos e
tempos verbais; 5.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagéo e subordinagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagao pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagao, figuras de lingua-
gem. 6. Textualidade: coesao, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. 7. Pontuagéo.

Conhecimentos Especificos

Clinica Cirargica: 1. Cuidados de pré e pds-operatorio. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3. Alteragdes do equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgédo e antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagao e
cuidados de feridas. 8. Atendimento ao politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano
e mordeduras por animais.

Clinica Médica: 1. Hipertensao arterial sistémica: evolugao clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevengao. 3.
Diabetes melito: evolugéo clinica e tratamento. 4. Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica: evolugao clinica, diagnéstico e tratamento. 5. Trombose
venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagnodstico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica: etiopatogenia, diagnodstico e
prevengdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugao
clinica, diagnéstico e tratamento. 10. Tuberculose: evolugéo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Aten-
Gao e prevengao as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV).

14. Saude mental. 15. Diagnéstico de doengas cardiopulmonares por radiologia e tomografia. 16. Diagnéstico de doengas abdominais por radiologia e
tomografia

Ginecologia e Obstetricia: 1.Ciclo menstrual normal. 2. Disturbios do ciclo menstrual. 3. Vulvovaginites e cervicites. 4. Doencas sexualmente trans-
missiveis. 5. Doenca inflamatdria pélvica. 6. Planejamento familiar - Métodos anticoncepcionais. 7. Prevengéo de cancer de colo uterino e de mama. 8.
Climatério. 9. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 10. Assisténcia pré-natal normal. 11. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. 12. Diabe-
tes gestacional. 13. Infecgao urinaria na gestacédo. 14. Hemorragias na gravidez.

Pediatria: 1. Crescimento. 2. Desenvolvimento. 3. Vacinagéo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro ano de vida. 7. Infecgao
de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome nefritica. 12. Sindrome nefrética. 13. Diarreia na
infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infecgdo urinaria. 17. Infecgdes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia.

Atencdo Primédria a Saude e Satde Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Salde. 2. Estratégia Saude da Familia: organizagéo e
pratica. 3. Vigilancia epidemiolégica e indicadores de saude publica. 4. Nogbes de bioestatistica descritiva. 5. Sistemas de informagéo em saude. 6.
Atestado médico e declaragéo de 6bito. 7. Tipos de delineamento da pesquisa epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisdes sistematicas. 9. Avaliagdo
de testes de diagnostico. 10. Medicina baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica Nacional de Atengédo Hospitalar.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Cargos: Operador de RX — Técnico em Agropecudria — Técnico em Edificagbes — Técnico em Enfermagem 40h — Técnico em Imobilizacao
Ortopédica 30h — Técnico em Informatica — Técnico em Seguranga do Trabalho

Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagao de textos de variados géneros discursivos; as condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem.
5. Significagédo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagédo e conotacao, figuras de linguagem. 6. Pontuacéo. 7. As classes de palavras e
suas flexdes. 8. Estrutura e formagéo das palavras. 9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposicdes. 10. Periodos compostos
por coordenagédo e subordinagdo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao
pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagéo.

Matematica

1. Conjuntos: representacao, relagao de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irra-
cionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo
e suas transformacdes. 4. Grandezas proporcionais: raz&o, proporgéo, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais,
médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e descontos simples e juros compostos. 6. Equagdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmi-
cas, sistemas de equagdes. 7. Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nogdes de Estatistica: populagdo e amostra, variaveis continuas e discretas,
graficos, distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolugéo de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidia-
no.

Informatica Basica
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1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Caodigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecédo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.1.
Disposicdes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogéao, Redistribuicdo e Substituigao (Titulo I, Capitulos | a IV). 2. Plano de Cargos,
Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragbes posteriores): 2.1. Titulo
| (Capitulos | a X, artigos 1° a 23). 3. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I,
Capitulos | a llI).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
OPERADOR DE RX

1. Principios basicos de Fisica da radiacdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagacédo da radiagdo; 1.3. Radiagédo primaria e secundaria; 1.4.
Efeitos biolégicos da radiagdo; 1.5. Protegao radiologica. 2. Nogdes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnoéstico por imagem: 2.
1. Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de imagem, mamografia, tomografia
computadorizada, ultrassonografia, ressonancia nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; 2.2. Processadoras e equipamentos de
revelacgao digital; 2.3. Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impresséo, quimicos de revelagao; 2.4. Cones, filtros, espessdmetros, réguas; 2.
5. Funcionamento das cAmaras escura e clara e da central de digitalizagao, registro dos exames executados. 3. Nogdes basicas sobre a formagéo das
imagens dos varios métodos de diagnéstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: 3.1. Esclarecimen-
to, aceitagdo e colaboragédo do paciente; 3.2. Indicagdes de incidéncias adicionais; 3.3. Utilizagdo de meios de contraste; 3.4. Realizagao de técnicas
preconizadas e cientificamente comprovadas; 3.5. Revelagao, fixacdo, secagem; 3.6. Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. 4. Protecéo ra-
diolégica, cédigo de ética da profissao, legislagdo pertinente ao exercicio profissional: 4.1. Equipamentos de protegdo individual, coletiva e ambiental;
4.2. Nogdes de biosseguranca; 4.3. Nogbes de assepsia e antissepsia; 4.4. Nogdes de higiene individual e do ambiente de trabalho; 4.5. Destino dos
materiais contaminados e produtos excedentes. 5. Relagdo operador de RX/paciente e operador de RX/equipe de saude: 5.1. Humanizagao do atendi-
mento, esclarecimento de cada fase do procedimento, evitando comentarios sobre diagnosticos e prognésticos, fornecendo informagdes precisas sobre
o tempo necessario a elaboragéo dos resultados; 5.2. Utilizagao dos critérios preconizados para cada exame solicitado. 6. Conhecimentos basicos de
anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: 6.1. Ossos, musculos, tenddes, vasos; 6.2. Orgéos e estruturas. 7.
Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagnodstico por imagem: 7.1. Incidéncias
basicas e adicionais; 7.2. Protocolos basicos nos exames de alto custo; 7.3. Nog¢des de indicagdes e utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por
imagem e dos meios de contraste utilizados em cada um deles; 7.4. Nogdes de atendimento em primeiros socorros. 8. Avaliagéo técnica da qualidade
das imagens: 8.1. Fornecimento de imagens em condi¢des de serem analisadas; 8.2. Documentagcédo necessaria ao método e preconizada no servigo.
9. Responsabilidade social do Operador de RX.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Propagacéo de plantas. 2. Manejo e conservacéo de solos. 3. Fertilizantes e nutricdo de plantas. 4. Maquinas e implementos agricolas. 5. Sistemas
de produgédo e pos-colheita de espécies agricolas (grandes culturas e plantas horticolas). 6. Manejo de pragas, doencas e plantas daninhas. 7. Princi-
pais racas e/ou cruzamentos utilizados na produgédo animal. 8. Sistemas de produgao (bovinos, bubalinos, ovinos, aves e suinos). 9. Forragicultura e
pastagem. 10. Manejo nutricional de animais ruminantes e ndo ruminantes. 11. Manejo reprodutivo. 12. Manejo sanitario.

TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Desenho técnico: Desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretacdo e produgédo de desenhos de ar-
quitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Execucéo e tecnologia das construgdes: Locagado de obra;
escavacgoes; fundagdes; estruturas de concreto simples e de concreto armado; alvenarias e pisos; revestimentos e pinturas; instalagdes prediais; es-
quadrias; forros e coberturas; impermeabilizagédo das construgdes. 3. Planejamento e controle de obras: Organizagéo de canteiros de obras; quantifica-
¢Oes de materiais e servigos; orgcamentos; fiscalizagdo de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos;
cronogramas. 4. Materiais de construgdo: Ensaios e caracteristicas dos materiais de construgdo; controle tecnolégico. 5. Topografia: Equipamentos
de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 6. Elementos de mecéanica das estruturas: Tipos de estruturas;
componentes das estruturas; sistemas de cargas; esforgos solicitantes em estruturas isostaticas; fundamentos das estruturas de concreto armado. 7.
Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 8. Informatica aplicada: Autocad, Excel e Word.

TECNICO EM ENFERMAGEM 40h

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; 4.2. Interagdes medicamentosas; 4.3. Nebulizacéo, oxigenioterapia
e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6. Cuidados
com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Pro-
cessamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5. Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infec¢éo
hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atu-
alizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgao; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protegdo a saude do trabalhador; 5.
6. Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de imunizagéo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, gi-
necoldgicos, obstétricos e de locomogao. 7. Concepgdes sobre o Processo saude-doenca. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9.
Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. 10. Politicas de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas
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de Educacdo em saude. 13. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. 15. Prevengdo de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA 30h

1. Sistema Unico de Satde (SUS): Lei n°. 8080/90; Decreto n°. 7.508/11; Politica de Humanizagéo. 2. Cédigo de Etica do Profissional em Imobilizagdo
Ortopédica. 3. Nogdes de biosseguranca em imobilizagédo ortopédica. 4. Anatomia do sistema musculo esquelético. 5. Técnicas de imobilizagdo (Apare-
Ihos gessados, goteiras gessadas, imobilizagbes provisorias, esparadrapagem, enfaixamentos, tragdes, érteses e proteses ortopédicas). 6. Cuidados de
assepsia, antissepsia e prevengao de infecgdes hospitalares. 7. Nogdes de Ortopedia e Traumatologia (Fraturas, luxagdes e entorses: Procedimentos
especificos do técnico). 8. Primeiros socorros e suporte basico de vida. 9. Sinais e sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: Dor, parestesias, pali-
dez, cianose, auséncia de pulso. 10. Conhecimentos basicos de instrumentos especificos: Uso da serra elétrica, bisturi ortopédico, abridores de gesso,
tesoura e cizalha. 11. Cuidados pré, durante e pés-imobilizagdes. 12. Riscos e complica¢des relacionadas as imobilizagdes. 13. Organizagédo da sala de
imobilizagdes. 14. Preparo do paciente e material para pequenos procedimentos ortopédicos ambulatoriais.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolugao; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um computador e periféricos:
1.3.1. Impressoras e Multifuncionais; 1.3.2. Monitores; 1.3.3. Dispositivos de audio, video e gravacao; 1.4. Montagem e manutengdo de computadores:
1.4.1. Fontes e Gabinetes; 1.4.2. Barramentos; 1.4.3. Soquetes; 1.4.4. Técnicas de montagem e desmontagem de computadores; 1.4.5. Formatacéo e
particionamento; 1.4.6. Manutengao preventiva e corretiva; 1.5. Utilizagdo dos computadores. 2. Arquitetura, organizacao e projeto de computadores: 2.
1. Fontes e Gabinetes; 2.2. Processadores: 2.2.1. Processadores Intel e AMD; 2.3. Memérias; 2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces;
2.7. Entrada e saida; 2.8. Comunicagéo; 2.9. Utilizag&o; 2.10. Processos e Threads; 2.11. Sistema de arquivos; 2.12. Protegdo e seguranga. 3. Redes
de computadores: 3.1. Classificagéo; 3.2. Topologias; 3.3. Comutagao; 3.4. Modelos de referéncia OSl e TCP/IP; 3.5. Enderegamento; 3.6. Roteamento;
3.7. Protocolos; 3.8. Servigos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento estruturado; 3.11. Cabeamento 6ptico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipa-
mentos de redes. 4. Seguranga em Tecnologia da Informagao (Tl): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de detecgao, intrusdo e prevencao; 4.3. VPN (Virtual
Private Network); 4.4. Politicas de seguranga; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informacéo; 4.6. Classificagdo das informagdes; 4.7. Procedi-
mentos de seguranca da informagéo; 4.8. Backup e Restauracao de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10. Virus e antivirus. 5. Algoritmo
e programagao estruturada: 5.1. Formas de Representagdo em portugués estruturado (portugol) e fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de
armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6. Programagédo em linguagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programacgéao
Pascal; 5.6.2. Linguagem de Programagdo Pascal. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 10; 6.1.2. Sistema
operacional Linux Ubuntu 16.04; 6.1.3. Instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais; 6.1.4. Administracdo e geréncia de sistemas operacionais;
6.2 Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos; 6.2.2. Tipos; 6.2.3. Aplicagdes.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Acidente de trabalho. 2. Doengas ocupacionais. 3. Primeiros Socorros. 4. Atribuigdes do Técnico em Seguranga do Trabalho. 5. Cédigo de Etica dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho. 6. Normas Regulamentadoras (NR) atualizadas de 01 a 36. 7. Agbes educativas: 7.1. Desenvolvimento de agbes
educativas na area de seguranga e saude do trabalho; 7.2. Treinamento para uso de equipamentos de protegéo coletiva e individual; 7.3. Campanhas
prevencionistas e de conscientizagcdo para a seguranca e saude do trabalho. 8. Equipamentos de protecédo. 9. Prevengdo e combate a incéndio. 10.
Geréncia de riscos: 10.1. Conceitos gerais; 10.2. Estudo de riscos; 10.3. Mapeamento de riscos; 10.4. Gestao de risco; 10.5. Analise de riscos; 10.6.
Técnicas de analise de riscos.

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargo: Agente Administrativo Il
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producao de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem.
5. Significagao das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagao e conotagao, figuras de linguagem. 6. Pontuagéo. 7. As classes de palavras e
suas flexdes. 8. Estrutura e formagao das palavras. 9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjung¢des e preposi¢des. 10. Periodos compostos
por coordenagéo e subordinagéo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacao
pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: representacao, relagao de pertinéncia e de incluséo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irra-
cionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo
e suas transformacgdes. 4. Grandezas proporcionais: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais,
médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e descontos simples e juros compostos. 6. Equagdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmi-
cas, sistemas de equacgdes. 7. Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nog¢des de Estatistica: populagdo e amostra, variaveis continuas e discretas,
graficos, distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolugéo de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidia-
no.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegédo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Basica
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1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.1.
Disposicdes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo (Titulo I, Capitulos | a V). 2. Plano de Cargos,
Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo
| (Capitulos | a X, artigos 1° a 23). 3. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I,
Capitulos | a lll).

Conhecimentos Gerais

Histéria do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Império brasileiro: aspectos sociais, econémicos, politicos
e culturais. Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econémicos, politicos e culturais. 3. A aboligéo e a crise do Império. 4. A Proclamagéao da
Republica. 5. A 12 Republica: aspectos sociais, econémicos, politicos e culturais. 5. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais.
6. A redemocratizagédo do pos-guerra. 7. O golpe de 1964 e A ditadura civil-militar: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 8. A redemocrati-
zagao e a Nova Republica. 9. Mato Grosso no periodo republicano. 10. As culturas afro-brasileiras. 11. Mato Grosso durante a Republica. 12. Questbes
sociais, econémicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografia do Brasil e de Mato Grosso:1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econémicas, sociais e culturais;
1.2. Coordenadas geograficas; 1.3. Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima, vegetacéo, hidrografia, relevo; 1.5. Utilizagéo da natureza co-
mo recurso econdmico e impactos ambientais; 1.6. Dindmica urbana e rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagéo; 2.2. Aspectos da Geografia
Fisica: clima, vegetagao, hidrografia, relevo; 2.3. Utilizagao da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Dinamica urbana e rural:
processo de formagédo dos municipios; 2.5. Uso da terra e produgéo agropecuaria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades:Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Cargos: Auxiliar de Farmdcia — Auxiliar de Laboratério — Auxiliar de Saude Bucal — Eletricista — Mecanico — Motorista — Operador de Maquinas.
Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antdnimos. 5.
Conotagédo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos,
pronomes, preposi¢des e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Coesé&o e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtragcdo, multiplicagéo e divisdo. 2. Operagdes com numeros inteiros € numeros fracionarios. 3. Ope-
ragdes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 6. Raz&o, proporgdo e regra
de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes, inequacdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figu-
ras geométricas: quadrado, retadngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugao
de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e alteragdes posteriores):
1.1. Disposic¢des Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigdo e Substituicdo (Titulo Il, Capitulo I). 2. Plano de Cargos,
Carreiras, Funcgdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo |
(Capitulos 1 a V, artigos 1° a 11).

Contetido Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
AUXILIAR DE FARMACIA

1. Calculos em farmacia. 2. Farmacia hospitalar e ambulatorial: 2.1. Conceito; 2.2. Objetivo; 2.3. Localizacéo; 2.4. Planejamento (aquisi¢do, armazena-
mento, controle de estoque; recebimento, conferéncia, organizagdo e encaminhamento de medicamentos e correlatos); 2.5. Organograma. 3. Classes
farmacologicas: 3.1. Apresentacéo; 3.2. Formas farmacéuticas; 3.3. Vias de administragdo dos medicamentos. 4. Sistema de distribuicdo de medicamen-
tos: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos; 4.3. Objetivos; 4.4. Funcionamento. 5. Normas e processos de Biosseguranga na Saude (Esterilizagao, Desinfecgao,
Descontaminagao e Limpeza).

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Técnicas de coleta de amostras bioldgicas. 2. Transporte, conservagao e processamento de amostras biologicas. 3. Normas de biosseguranga. 4.
Lavagem, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e equipamentos de laboratério. 5. Nogdes de gerenciamento de residuos em servigos de saude. 6.
Identificagao, utilizagcdo e conservagéo de materiais e equipamentos de um laboratério de analises clinicas. 7. Preparo e armazenamento de meios de
cultura, solugdes e reagentes. 8. Técnicas de coloragdo. 9. Etica e seguranga no trabalho. 10. Controle de qualidade em analises clinicas. 11. Funda-
mentos técnicos em analises clinicas: 11.1. Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Microbiologia; 11.4. Imunologia; 11.5. Parasitologia; 11.6. Urinalise;
11.7. Imuno-hematologia; 11.8. Coagulagéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Saude coletiva: prevencéo e métodos de combate a carie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade bucal. 4. Anatomia dentaria: 4.1.
Cronologia da erupgao dentaria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notacdes graficas dos dentes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos
utilizados na Odontologia e sua manutengdo. 6. Instrumentos odontoldgicos e sua manutengao: 6.1. Fungdes dos instrumentais em restauragdes, exo-
dontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3. Isolamento de campo operatério, materiais e instrumentais utilizados; 6.4. Materiais res-
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tauradores. 7. Biosseguranga: ambientagéo da atividade odontolégica, esterilizagdo, equipamentos de protegéo individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a agua e o ar. 8. Etica: documentagédo do consultério e dos pacientes.

ELETRICISTA

1. Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade - NBR 5410. 2. Prevencao de riscos ambientais — NR 09. 3. Conceitos basicos de eletricidade: 3.
1. Sistemas de unidades; 3.2. Diferenga de potencial ou tensdo; 3.3. Corrente elétrica; 3.4. Resisténcia elétrica; 3.5. Carga elétrica; 3.6. Fator de potén-
cia; 3.7. Poténcia e energia; 3.8. Circuitos séries e circuitos paralelos. 4. Manutengao elétrica: 4.1. Conceitos; 4.2. Tipos de manutencao; 4.3. Instrumen-
tos utilizados na manutengéo; Planejamento e controle de manutengao corretiva, preventiva e preditiva. 5. Medigéo elétrica: 5.1. Instrumentos elétricos
de medicao; 5.2. Medicéo de tenséo, corrente resisténcia e poténcia elétrica. 6. Execugao de projetos elétricos de baixa tenséo (BT): 6.1. Simbologias e
representagdo escrita; 6.2. Diagramas unifilares; 6.3. Linhas elétricas; 6.4. lluminacéo; 6.5. Dispositivos de comando dos circuitos; 6.6. Dispositivos de
protegéo.

MECANICO

1. Sistema de Suspenséo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de Funciona-
mento; 2.3. Componentes. 3. Sistema de Diregao: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3. Funcionamento. 4. Sistema de Transmissao: 4.1. Componentes; 4.
2. Tipos; 4.3. Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustao Interna: 5.1. Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3. Componentes; 5.4. Principio de Funcionamen-
to. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2. Componentes; 6.3. Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e graxas: 7.1.
Tipos; 7.2. Finalidade; 7.3. Tipos de usos. 8. Equipamentos de Elevagéo de Veiculos: 8.1. Tipos; Componentes. 9. Equipamentos de Protecéo Individual:
9.1. Tipos; 9.2. Uso Correto.

MOTORISTA

1. Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - seus anexos e alteragdes: 1.1. Normas gerais de circulagédo e conduta; 1.2. Dos veiculos: classi-
ficagao, identificacdo, circulagdo, condugdo e seguranga. 1.3. Responsabilidades e deveres do condutor. 2. Diregao Defensiva. 3. Nogdes de Primeiros
Socorros. 4. Nogdes elementares de Mecéanica. 5. Movimentagao e Operagao de Produtos Perigosos (MOPP).

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de Esteira: 1.1. Auxilio no transporte ou reparos executados pela Sinfra; 1.2. Operar
maquina ou equipamentos ajustando comandos; 1.3. Acionar movimentos das maquinas; 1.4. Avaliar condigdes de funcionamento das maquinas e
equipamentos; 1.5. Interpretar o painel de instrumentos; 1.6. Verificar o combustivel; 1.7. Testar comando dos acionamentos; 1.8. Preparar area para
operacao dos equipamentos e transportam pessoas e maquinas e equipamentos de elevagéo; 1.9.Trabalhar segundo Normas de Seguranga, higiene,
qualidade protegéo ao meio ambiente.

Nivel de Escolaridade: Fundamental Completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargos: Maqueiro — Recepcionista

Contetdos Programaticos comuns aos dois cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antdnimos. 5.
Conotacgédo e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos,
pronomes, preposigdes e conjungdes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Coesao e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. 2. Operagdes com numeros inteiros € numeros fracionarios. 3. Ope-
ragdes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 6. Raz&o, proporgéo e regra
de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes, inequacdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figu-
ras geométricas: quadrado, retadngulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugéo
de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n°® 006/1994 e alteragdes posteriores):
1.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo (Titulo Il, Capitulo I). 2. Plano de Cargos,
Carreiras, Funcgdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo |
(Capitulos 1 a V, artigos 1° a 11).

Conhecimentos Gerais

Histéria de Mato Grosso: 1. Periodo colonial: 1.1. As bandeiras e a descoberta do ouro; 1.2. A criagdo da Capitania de Mato Grosso; 1.3. A expansao
das fronteiras e seus conflitos; 1.4. Os confrontos entre os colonizadores, indigenas e a Igreja; 2. O periodo imperial: 2.1. As lutas politicas; 2.2. A escra-
vidao; 2.3. A Guerra do Triplice Alianga; 2.4. As estruturas econémicas e sociais. 3. O periodo republicano: 3.1. O coronelismo; 3.2. Mato Grosso na era
Vargas: a Marcha para o Oeste; 3.4. Estruturas econdmicas e sociais; 3.5. Mato Grosso e a ditadura civil-militar; 3.6. A divisdo do estado; 3.7. Correntes
migratorias contemporaneas; 3.8. Questdes sociais, econémicas, politicas e culturais de Mato Grosso no tempo presente.

Geografia de Mato Grosso:1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetacéo. 2. Dinamica Demografica: estrutura populacional,
emprego, distribuicao de renda, indicadores de qualidade de vida. 3. A natureza como recurso para o desenvolvimento das atividades econémicas e os
impactos ambientais. 4. Base econdmica: agropecuaria, extrativismo, turismo, industria, comércio e servigos. 5. Os processos de urbanizagéo e metro-
polizagéo. 6. Redes de Transporte e Comunicagdo. 7. Questdes atuais da realidade politica, econdmica, cultural e socioambiental de Mato Grosso.

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
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Cargos: Ajudante de Servigos Gerais — Borracheiro — Trabalhador Bragal — Vigia
Contetdos Programaticos comuns a todos cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos informativos, narrativos e descritivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antoni-
mos. 5. Conotagao e denotagdo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de palavras: adjetivos, substantivos e
pronomes. 9. Concordancia verbal. 10. Coesao textual.

Matematica

1. Operagoes aritméticas fundamentais: adicédo, subtragao, multiplicagdo e divisdo. 2. Opera¢des com numeros fracionarios. 3. Operagdes com nimeros
decimais. 4. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 5. Porcentagem. 6. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado,
retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 7. Resolugéo de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislagao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.1.
Disposigdes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuigdo e Substituicéo (Titulo Il, Capitulo ).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil. 2. A independéncia do Brasil. 3. O Império brasileiro. 4. Mato Grosso no periodo
imperial. 5. A aboligdo da escravidao e a proclamacao da Republica. 6. Os anos Vargas. 7. A ditadura militar. 8. Mato Grosso durante a Republica.

Geografia de Mato Grosso:1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. 2. Dindmica Demografica: estrutura populacional,
emprego, distribuicdo de renda. 3. Base econémica: agropecuaria, extrativismo, turismo, industria, comércio e servigos. 4. Os processos de urbanizagdo
e metropolizagdo. 5. Questdes atuais da realidade politica, e socioambiental de Mato Grosso.

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO (SAMAE) DE TANGARA DA SERRA
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Contador — Engenheiro Civil - Engenheiro Sanitarista — Quimico.

Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacéo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢cdes de producdo de um texto e as marcas composicionais de gé-
neros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagéao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais;
3.2. Registros formal e informal da escrita padrédo. 4. Fungdes da linguagem. 5. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 5.1. Fonética: prosddia,
ortografia; 5.2. Morfologia: formagéo, classificagéo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes, modos e
tempos verbais; 5.3. Sintaxe: frase, oragéo, periodos compostos por coordenagéo e subordinagao, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal, colocagao pronominal; 5.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo, figuras de lingua-
gem. 6. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 7. Pontuag&o.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cadigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.
1. Disposigbes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituigao (Titulo II). 1.3. Do Sistema de Carreira (Titulo
I). 2. Plano de Cargos, Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n°® 2.875/2008 e altera¢es
posteriores). 3. Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Tangara da Serra (Lei Complementar n® 153/2011 e alteragdes posteriores): 3.1.
Capitulos | a VILI. 4. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragbes posteriores: 4.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo |, Capitulos | a lll). 4.
2. Da Organizagao Municipal (Titulo Il, Capitulo II). 4.3. Da Administragdo Municipal (Titulo Ill, Capitulo I).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contabeis: Enfoque Orgamentario e Enfoque Patrimonial. 2. Pla-
nejamento e Orcamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4.
Recursos para execugao dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceituagdes; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdes das receitas Orgamentarias; 3.4 Receitas Extraorgamentarias; 3.5.
Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.6. Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8. Receita da
Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagcdo das despesas Orgcamentarias;
4.4. Despesas Extraorcamentarias; 4.5. Despesa sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.
8. Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa € a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal; 4.12. Divida Publica. 5. Patriménio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragao de Ativos
e Passivos; 5.4. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustéo; Estrutura do Sistema Contabil. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2 Sis-
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temas de Contas e Transagdes Contabeis; 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivos, atributos e estrutura; 6.4 Caracteristicas
qualitativas da informacéo contabil; 6.5. Escrituracdo de operagdes Tipicas; 6.6. Contabilizagdo das transagdes no Setor Publico. 7. Demonstragoes
Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composigdo e Conteudo dos Balangos Publicos; 7.3. Balango Orgamentario; 7.4. Balango Financeiro;
7.5. Balango Patrimonial; 7.6. Classificagéo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais; 7.8. Demonstracédo dos Fluxos
de Caixa; 7.9. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido; 7.10 Notas Explicativas; 7.11. Analise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: 7.11.
1. Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 7.11.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.11.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.12.
Levantamento de Contas: 7.12.1. Prestagdo de Contas, 7.12.2. Tomada de Contas. 8. Legislagéo Aplicada a Gestéo Publica: 8.1. Constituicao Federal
de 1988; 8.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; 8.5. Lei n° 10.028 de 19/10/2000; 8.6. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 8.7. Estrutura Conceitual para
Elaboragéo e Divulgacao de Informagao Contabil de Propédsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;8.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5%.; 6°. E 72 Edi¢des).

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgéo Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle tecnoldgico. 2. Construgéo Civil: orgamento, licitagdes, execu-
cao de obras civis, fiscalizagao de obras, medigbes, emissao de fatura, diario de obras e documentos de legalizagéo. 3. Hidraulica, Eletricidade e Projeto
de Instalagbes Prediais: hidraulica geral, instalagdes hidraulicas prediais, instalagdes sanitarias, sistemas de protecdo e combate a incéndio, estagbes
prediais de recalque e instalagbes elétricas de baixa tenséo. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica das Estruturas. 5. Ele-
mentos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e
detalhamento de estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de estruturas de ago conforme a NBR
8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. 7. Engenharia diagnostica em edificagdes: vistorias, inspegdes, pericias, con-
sultoria, avaliacdes e producdo de laudos. 8. Patologia das Construgbes: agressividade do ambiente, impermeabilizacdo das construgdes, patologias
das fachadas revestidas com ceramica, patologias das estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e recuperagao das estruturas
de concreto. 9. Legislagao profissional e codigo de ética. 10. Fundagdes dos edificios: Mecanica dos Solos, geotecnia aplicada a fundagdes, projeto e
execucao de fundagdes. 11. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagao Hidrica. 2. Gestdo ambiental e de Recursos hidricos: 2.1. Estudo de Impacto ambi-
ental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrao Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolugdo CONAMA 357/2005, 2.3.2. Resolugdo CONAMA 430/2011;
2.4. Controle da Poluigdo da Agua; 2.5. Outorgas de captagéo e diluigio. 3. Sistema de Abastecimento de agua: 3.1. Normas Brasileiras: NBR 12211/
1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR 12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento
de Agua de Abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padréo de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de Esgotamento Sani-
tario: 5.1. Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2. Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos sélidos: 6.1. Limpeza Urbana; 6.2. Disposicdo
Final; 6.3. Legislagdo de Residuos Soélidos: Lei Federal N° 12.305/2010. 7. Drenagem urbana: 7.1. Inundagao / Precipitagdo Maximas; 7.2. Interferéncia
da drenagem no sistema de esgotamento sanitario. 8. Prevengdo e combate a incéndio: Lei de seguranga contra incéndio e Panico. 9. Legislacdo de
Saneamento: 9.1. Lei Federal No 11.445/2007; 9.2. Instrumentos: 9.2.1. Plano de Saneamento, 9.2.2. Prestagdo dos servicos, 9.2.3. Regulagéo, 9.2.4
Controle Social.

Quimico

1. Propriedades atdmicas, ligacdes quimicas idnicas, covalentes e metdlicas. 2. Leis dos gases, movimento molecular e modelo cinético. 3. Forgas in-
termoleculares, liquidos e sélidos. 4. Equilibrio Quimico, reagdes e constantes de equilibrio. 5. Propriedades dos acidos e das bases, conceito de pH,
solugdes mistas e tampdes. 6. Eletroquimica, reagdes e equagdes redox; eletrolise e corrosao eletroquimica. 7. Cinética Quimica. 8. Grupos funcionais
organicos. 9. Mol, massa molar e determinagao de férmulas quimicas, calculo estequiométrico. 10. Bases tedricas de analise qualitativa. 11. Reagbes
dos cations e reacdes dos anions. 12. Técnicas de separacdes e suas aplicagdes. 13. Fundamentos tedricos de analise inorganica e organica quan-
titativa. 14. Gravimetria e suas aplicagdes. 15. Titulometria e suas aplicagbes. 16. Métodos eletroanaliticos e suas aplicagdes. 17. Espectrofotometria
UV-Vis e suas aplicagdes. 18. Métodos espectrométricos de absorgédo atdbmica e suas aplicagdes. 19. Cromatografia ibnica e suas aplicagdes. 20. Cro-
matografias gasosa e liquida e suas aplicagdes. 21. Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. 22. Matéria organica,
nutrientes, compostos téxicos, metais. 23. Controle de qualidade analitica e amostragem. 24. Seguranga em laboratério. 25. Manuseio e seguranca
de produtos quimicos. 26. Operagdes unitarias em Esta¢des de Tratamento de agua. 27. Toxicologia ambiental e humana. 28. Quimica Ambiental e
Ecologia. 29. Balangos de massa e energia: Classificagao de processos industriais/sanitarios/ambientais, Equacionamento de processos transientes e
estacionarios, Layout de processos industriais. 30. Mecéanica dos fluidos: tipos de fluidos, Regimes de escoamento, Equag¢des de movimento, de conti-
nuidade e de energia, perda de carga em condutos fechados. 31. Processos industriais de quimica organica e inorganica. 32. Tratamento de residuos
liquidos: Processos primarios, secundarios e terciarios. 33. Andlise quimica e bioldgica de aguas para potabilidade. 34. Operagdes Unitarias: Bombas,
Sedimentacao, Filtragdo, Medidores de vazao, Analise granulométrica. 35. Aguas industriais e tratamento: tratamentos para remog&o de cor, turbidez,
dureza. 36. Legislacdo ambiental - Conama 357/2005, Conama 396/2008 e Conama 430/2011.

Nivel de Escolaridade: Médio/Médio Técnico completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Cargos: Fiscal de Consumo/Leiturista — Fiscal de Corte e Religagdo — Operador de ETA — Operador de ETA Rural — Técnico em Informatica.
Contetdos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem.
5. Significagéo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagao e conotacéo, figuras de linguagem. 6. Pontuacéo. 7. As classes de palavras e
suas flexdes. 8. Estrutura e formacgéo das palavras. 9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjun¢des e preposicdes. 10. Periodos compostos
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por coordenagéo e subordinacédo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao
pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagéo.

Matematica

1. Conjuntos: representacéo, relagdo de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irra-
cionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo
e suas transformagdes. 4. Grandezas proporcionais: razéo, proporgao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais,
médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e descontos simples e juros compostos. 6. Equagdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmi-
cas, sistemas de equagbes. 7. Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nocdes de Estatistica: populagéo e amostra, variaveis continuas e discretas,
graficos, distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolugédo de problemas a partir de situagées hipotéticas e do cotidia-
no.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.1.
Disposicdes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo (Titulo I, Capitulos | a V). 2. Plano de Cargos,
Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragbes posteriores): 2.1. Titulo
| (Capitulos | a X, artigos 1° a 23). 3. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I,
Capitulos | a lll).

Conteudo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
FISCAL DE CONSUMO/LEITURISTA

1. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. 2. Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica. 3. Redes Hidraulicas: 3.1. Componentes; 3.
2. Inspecao; 3.3. Manutengéo e reparos. 4. Conhecimento da capacidade de hidrometros: 4.1 Identificagdo de problemas técnicos e mecanicos com
hidrometros; 4.2. Aferigdo de hidrometros. 5. Tipos de tubulagdo. 6. Tipos de conexdo. 7. Materiais utilizados. 8. Equipamentos utilizados. 9.Valvulas.
10. Registros. 11. Fungdes do Leiturista. 12. Seguranga do trabalho: 12.1. Identificagéo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI); 12.2.
Equipamentos de protecgao coletiva (EPC). 12.3. Nogdes de primeiros socorros.

FISCAL DE CORTE E RELIGAGAO

1. Codigo de Defesa do Consumidor. 2. Tipos de tubulagdo. 3. Tipos de conexao. Materiais utilizados, equipamentos utilizados. 4. Ligagdes de agua. 5.
Seguranga dos equipamentos. 6. Qualidade da agua a ser fornecida. 7. Controle de material. 8. Higienizagdo. 9. Fatores determinantes de corte/inter-
rupgdo: 9.1 Ordem de corte; 9.2. Equipamentos; 9.3. Corte em imével fechado; 9.4. Corte simples e agravado; 9.5. Violagédo do corte. 10. Fiscalizagéo
de ligagbes ativas e inativas de agua. 11. Ligagdes clandestinas ou abusivas. 12. Hidrémetro: 12.1. Medigéo e leitura; 12.2. Teste de vazamento; 12.
3. Desperdicio de agua; 12.4. Lacre, violagao, retirada do hidrébmetro e intervengdes. 13.A¢gdes de combate ao desperdicio e controle de perdas. 14.
Religamento. 15. Seguranca do trabalho: 15.1. Identificagéo e utilizagado de equipamentos de protecgao individual (EPI); 15.2. Equipamentos de protecédo
coletiva (EPC); 15.3. Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE ETA

1.Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo. 2. Normas Técnicas na area de atuagdo. 3.Controle de qualidade em analises fisico —qui-
micas e microbiolégicas da agua bruta e tratada: 3.1. Alcalinidade ao bicarbonato, carbonato e hidréxido; 3.2. pH; 3.3. Cor; 3.4. Turbidez; 3.5. Ensaio
de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual Livre e combinado; 3.7. Coliformes totais; 3.8. Bactérias Heterotroficas; 3.9.Escherichia Coli; 3.10. No-
¢Oes Gerais sobre preparagao, esterilizagcdo e desinfecgdo de reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratério. 4. Determinagédo da vazao na
estagdo de tratamento de agua. 5. Calha Parsall. 6. Nogdes e funcionamento das etapas do tratamento em ETAS convencionais: 6.1. Coagulagao; 6.
2. Floculagéo; 6.3. Decantacao; 6.4. Filtracédo; 6.5. Desinfegdo. 7. Tipos de produtos quimicos mais utilizados em tratamento de agua. 8. Dosagem de
produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remogéao de Ferro e Manganés em Pogos artesianos rurais. 10. Desinfecgao de Pogos Artesianos. 11. Tempo
de Contato para inativagdo dos Microrganismos. 12. Dosagem maxima e minima de cloro para desinfecgao na ETA e no final da rede. 13. Seguranga do
Trabalho: 13.1. Identificagao e utilizagdo de equipamentos de protecgao individual (EPI); 13.2 Equipamentos de protegao coletiva (EPC); 13.3. Nogdes de
primeiros socorros.

OPERADOR DE ETA RURAL

1.Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo. 2. Normas Técnicas na area de atuagdo. 3. Controle de qualidade em analises fisico —qui-
micas e microbiolégicas da agua bruta e tratada: 3.1. Alcalinidade ao bicarbonato, carbonato e hidroxido; 3.2. pH. 3.3. Cor; 3.4. Turbidez; 3.5. Ensaio
de tratabilidade ou Jar Test; 3.6. Cloro residual Livre e combinado; 3.7. Coliformes totais; 3.8. Bactérias Heterotroficas; 3.9.Escherichia Coli; 3.10. No-
¢Oes Gerais sobre preparacao, esterilizacdo e desinfeccdo de reagentes, meios de cultura e vidrarias para laboratorio. 4. Determinagdo da vazéo na
estagdo de tratamento de agua. 5. Calha Parsall. 6. No¢des e Funcionamento das etapas do tratamento em ETAS convencionais: 6.1. Coagulagao; 6.
2. Floculagéo; 6.3. Decantacdo; 6.4. Filtracdo; 6.5. Desinfegdo. 7. Tipos de produtos quimicos mais utilizados em tratamento de agua. 8. Dosagem de
produtos quimicos aplicados nas ETA. 9. Remogao de Ferro e Manganés em Pogos artesianos rurais. 10. Desinfecgao de Pogos Artesianos. 11. Tempo
de Contato para inativagdo dos Microrganismos. 12. Dosagem maxima e minima de cloro para desinfecgado na ETA e no final da rede. 13. Seguranga do
Trabalho: 13.1. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI); 13.2. Equipamentos de protecéo coletiva (EPC); 13.3. Nogdes
de primeiros socorros.
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TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Histérico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3. Componentes de um computador e periféricos:
1.3.1. Impressoras e Multifuncionais, 1.3.2. Monitores, 1.3.3. Dispositivos de audio, video e gravagéo; 1.4. Montagem e manutengdo de computadores:
1.4.1. Fontes e Gabinetes, 1.4.2. Barramentos, 1.4.3. Soquetes, 1.4.4. Técnicas de montagem e desmontagem de computadores, 1.4.5. Formatacéo e
particionamento, 1.4.6. Manuteng&o preventiva e corretiva; 1.5. Utilizagdo dos computadores. 2. Arquitetura, organizagéo e projeto de computadores: 2.
1. Fontes e Gabinetes; 2.2. Processadores: 2.2.1. Processadores Intel e AMD; 2.3. Memérias; 2.4. Armazenamento; 2.5. Componentes; 2.6. Interfaces;
2.7. Entrada e saida; 2.8. Comunicagéo; 2.9. Utilizagéo; 2.10. Processos e Threads; 2.11. Sistema de arquivos; 2.12. Protegdo e seguranga. 3. Redes
de computadores: 3.1. Classificagéo; 3.2. Topologias; 3.3. Comutagao; 3.4. Modelos de referéncia OSl e TCP/IP; 3.5. Enderegamento; 3.6. Roteamento;
3.7. Protocolos; 3.8. Servigos de rede; 3.9. Tecnologias; 3.10. Cabeamento estruturado; 3.11. Cabeamento 6ptico; 3.12. Redes sem fio; 3.13. Equipa-
mentos de redes. 4. Seguranca em Tecnologia da Informagéo (TI): 4.1. Firewall; 4.2. Softwares de deteccéo, intrusdo e prevencao; 4.3. VPN (Virtual
Private Network); 4.4. Politicas de seguranga; 4.5. Melhores praticas em seguranga da informacéo; 4.6. Classificacdo das informagdes; 4.7. Procedi-
mentos de seguranca da informagéo; 4.8. Backup e Restauracédo de dados; 4.9. Ataques a redes de computadores; 4.10. Virus e antivirus. 5. Algoritmo
e programagao estruturada: 5.1. Formas de Representagdo em portugués estruturado (portugol) e fluxograma; 5.2. Tipos de dados; 5.3. Formas de
armazenamento; 5.4. Estruturas de controle; 5.5. Estruturas de dados; 5.6. Programacdo em linguagem estruturada: 5.6.1. Linguagem de Programagéao
Pascal, 5.6.2. Linguagem de Programacao Pascal. 6. Softwares: 6.1. Sistemas operacionais: 6.1.1. Sistema operacional Windows 10, 6.1.2. Sistema
operacional Linux Ubuntu 16.04, 6.1.3. Instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais, 6.1.4. Administragdo e geréncia de sistemas operacionais;
6.2 Softwares Aplicativos: 6.2.1. Conceitos, 6.2.2. Tipos, 6.2.3. Aplicagdes.

Nivel de Escolaridade: Médio completo (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargo: Agente Administrativo Il
Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacéo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢gdes de produgao de um texto e as marcas composicionais
de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Fungdes da linguagem.
5. Significagéo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagao e conotagéo, figuras de linguagem. 6. Pontuacéo. 7. As classes de palavras e
suas flexdes. 8. Estrutura e formagao das palavras. 9. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjunc¢des e preposi¢des. 10. Periodos compostos
por coordenagéo e subordinagéo. 11. Emprego de modos e tempos verbais. 12. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagao
pronominal. 13. Coeséo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Matematica

1. Conjuntos: representacéo, relagao de pertinéncia e de inclusdo e operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irra-
cionais, reais, intervalos reais, operagdes, propriedades e aplicagdes. 3. Sistemas de unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo
e suas transformagdes. 4. Grandezas proporcionais: razéo, proporg¢éo, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais,
médias e porcentagem. 5. Matematica financeira: juros e descontos simples e juros compostos. 6. Equagdes: 1.° e 2.° graus, exponenciais e logaritmi-
cas, sistemas de equagdes. 7. Progressdes aritméticas e geométricas. 8. Nogdes de Estatistica: populagdo e amostra, variaveis continuas e discretas,
graficos, distribuicdo de frequéncias, média, mediana, moda e probabilidades. 9. Resolugéo de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidia-
no.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos;
2.2. Caédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecéo (Antimalware); 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 5.1.4 e MS
Word 2010; 2.5. Planilhas eletrénicas: LibreOffice Calc 5.1.4 e MS Excel 2010. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Inter-
net Explorer 11, Mozilla Firefox 47.0.1, Google Chrome Versao 53.0.2785; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislagdao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.1.
Disposicdes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogéao, Redistribuicdo e Substituigao (Titulo I, Capitulos | a IV). 2. Plano de Cargos,
Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n® 2.875/2008 e alteragbes posteriores): 2.1. Titulo
| (Capitulos | a X, artigos 1° a 23). 3. Lei Organica do Municipio de Tangara da Serra e alteragdes posteriores: 3.1. Disposi¢des Preliminares (Titulo I,
Capitulos | a llI).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil e formas de resisténcia. 2. O Império brasileiro: aspectos sociais, econémicos, politicos
e culturais. Mato Grosso no periodo imperial: aspectos sociais, econémicos, politicos e culturais. 3. A aboligédo e a crise do Império. 4. A Proclamagéao da
Republica. 5. A 12 Republica: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais. 6. Os anos Vargas: aspectos sociais, econdmicos, politicos e culturais.
7. A redemocratizagdo do pds-guerra. 8. O golpe de 1964 e A ditadura civil-militar: aspectos sociais, econémicos, politicos e culturais. 9. A redemocrati-
zacgéao e a Nova Republica. 10. Mato Grosso no periodo republicano. 11. As culturas afro-brasileiras. 12. Mato Grosso durante a Republica. 13. Questbes
sociais, econémicas, politicas e culturais no Brasil do tempo presente.

Geografia do Brasil e de Mato Grosso:1. Geografia do Brasil: 1.1. As regides brasileiras: Caracteristicas demograficas, econémicas, sociais e culturais;
1.2. Coordenadas geograficas; 1.3. Cartografia; 1.4. Aspectos da Geografia Fisica: Clima, vegetacao, hidrografia, relevo; 1.5. Utilizagdo da natureza co-
mo recurso econdmico e impactos ambientais; 1.6. Dindmica urbana e rural. 2. Geografia de Mato Grosso: 2.1. Populagéo; 2.2. Aspectos da Geografia
Fisica: clima, vegetacao, hidrografia, relevo; 2.3. Utilizagcdo da natureza como recurso econdmico e impactos ambientais; 2.4. Dinamica urbana e rural:
processo de formagao dos municipios; 2.5. Uso da terra e produgéo agropecudria; 2.6. Energia e transportes.

Atualidades:Questbes atuais da realidade politica, econémica, cultural e socioambiental do Brasil e de Mato Grosso.
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Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva com Conhecimentos Especificos)

Cargos: Instalador de Rede — Motorista — Operador de Elevatéria de Esgoto — Operador de Elevatéria de Agua/Gleba Tridngulo — Operador de
Maquinas — Pedreiro.

Contetudos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagéo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antoénimos. 5.
Conotagao e denotagéo. 6. Pontuagéo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de palavras: verbos, adjetivos, substantivos,
pronomes, preposicdes e conjungbes. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Coeséo e coeréncia textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. 2. Operagdes com numeros inteiros e nimeros fracionarios. 3. Ope-
ragbes com numeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 6. Razao, proporgéo e regra
de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes, inequacgdes e sistemas de equagdes do 1.° e do 2.° graus. 9. Areas e perimetros de figu-
ras geométricas: quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugéo
de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislagao Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n° 006/1994 e alteragbes posteriores):
1.1. Disposigdes Preliminares (Titulo I); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicdo e Substituicdo (Titulo I, Capitulo I). 2. Plano de Cargos,
Carreiras, Fungdes e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra (Lei n° 2.875/2008 e alteragdes posteriores): 2.1. Titulo |
(Capitulos 1 a V, artigos 1° a 11).

Contetdo Programatico especifico de cada cargo (Conhecimentos Especificos)
INSTALADOR DE REDE

1. Tipos de tubulagao. 2. Tipos de conexao. 3. Materiais utilizados. 4. Equipamentos utilizados. 5. Ligagdes de agua. 6. Liga¢des de esgoto. 7. Valvulas.
8. Registros. 9. Hidrometros. 10.Tipos de Pogos e Bombas d'agua. 11. Nogdes de uso de motor e bombas (motobombas). 12. Seguranga dos equipa-
mentos. 13. Pratica de Diregédo Veicular: 13.1. Condugdo de veiculos da espécie em via publica; 13.2. Manobras; 13.3. Diregdo e operagao veicular;
13.4. Manutengao do veiculo. 14. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. 15. Conhecimento de manual de sinalizagédo de via
publica sob intervengéo para manutengéo. 16. Seguranca do trabalho: 16.1. Identificagéo e utilizagcdo de equipamentos de protegao individual (EPI); 16.
2. Equipamentos de protecao coletiva (EPC); 16.3. Nogdes de primeiros socorros.

MOTORISTA

1. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) - seus anexos e alteragdes: 1.1. Normas gerais de circulagéo e conduta; 1.2. Dos veiculos: classi-
ficagao, identificacdo, circulagdo, condugdo e seguranga. 1.3. Responsabilidades e deveres do condutor. 2. Diregao Defensiva. 3. Nogdes de Primeiros
Socorros. 4. Nogdes elementares de Mecéanica. 5. Movimentagao e Operagao de Produtos Perigosos (MOPP).

OPERADOR DE ELEVATORIA DE ESGOTO

1. Fungdes do operador. 2. Problemas técnicos e mecanicos. 3. Tipos de bomba. 4. Seguranga dos equipamentos. 5. Nogdes de motor e bombas. 6.
Controle e limpeza: 6.1. Canaletas e comportas; 6.2. Grades e cestos de lixo. 7. Seguranca do trabalho: 7.1 Identificagdo e utilizagdo de equipamentos
de protecéo individual (EPI); 7.2. Equipamentos de protecao coletiva (EPC); 7.3 Nogdes de primeiros socorros.

OPERADOR DE ELEVATORIA DE AGUA - GLEBA TRIANGULO

1. Conexdes de tubulagdes - montagem e desmontagem. 2. Conhecimentos de valvulas e registros - funcionamento, montagem e desmontagem. 3.
Montagem e desmontagem de bombas centrifugas. 4. Alinhamento de conjuntos de motor e bomba. 5. Instrumentos de medigéo. 6. Lubrificagéo. 7.
Conhecimentos basicos de quimica e biologia: analise fisico quimica e bacteriolégica. 8. Manuseio de produtos quimicos. 9. Conhecimentos basicos de
elétrica e mecanica. 10. Conhecimentos elétricos e equipamentos eletrénicos. 11. Conhecimentos de hidraulica. 12. Identificagéo e utilizagdo de equipa-
mentos de protegdo individual (EPI). 13. Equipamentos de protegao coletiva (EPC). 14. Nog¢des de primeiros socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo Compactador, Trator de Esteira: 1.1. Auxilio no transporte ou reparos executados pela autarquia; 1.2. Operar
maquina ou equipamentos ajustando comandos; 1.3. Acionar movimentos das maquinas; 1.4. Avaliar condigbes de funcionamento das maquinas e
equipamentos; 1.5. Interpretar o painel de instrumentos; 1.6. Verificar o combustivel; 1.7. Testar comando dos acionamentos; 1.8. Preparar area para
operacao dos equipamentos e transportam pessoas e maquinas e equipamentos de elevagéo; 1.9.Trabalhar segundo Normas de Seguranga, higiene,
qualidade protegéo ao meio ambiente.

PEDREIRO

1. Conhecimentos de ferramentas, maquinas e utensilios usados na fungédo do cargo de pedreiro para construir reformar ou reparar prédios e obras
similares. 2. Conhecimentos sobre alvenaria e concretos; diferentes processos de execugdo. 3. Conhecimentos basicos sobre estruturas, infraestruturas
e superestruturas, em ler e interpretar projetos. 4. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e organizagédo do local de trabalho. 5.
Conhecimentos sobre fazer concretos e distribuir conforme projetos.

Nivel de Escolaridade: Fundamental incompleto (Prova Objetiva sem Conhecimentos Especificos)
Cargos: Ajudante de Servigos Gerais — Trabalhador Bragal — Vigia

Contetidos Programaticos comuns a todos os cargos acima referidos
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Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacédo de textos informativos, narrativos e descritivos. 2. Linguagem formal e informal. 3. Oralidade e escrita. 4. Sindnimos e antoni-
mos. 5. Conotagéo e denotagéo. 6. Pontuagdo. 7. As classes de palavras e suas flexdes. 8. Emprego das classes de palavras: adjetivos, substantivos e
pronomes. 9. Concordéancia verbal. 10. Coeséo textual.

Matematica

1. Operagdes aritméticas fundamentais: adi¢édo, subtragao, multiplicagdo e divisdo. 2. Operagdes com numeros fracionarios. 3. Operagdes com nimeros
decimais. 4. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e tempo. 5. Porcentagem. 6. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado,
retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 7. Resolugéo de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

Legislacdo Basica

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Tangara da Serra-MT (Lei Complementar n® 006/1994 e alteragdes posteriores): 1.1.
Disposicdes Preliminares (Titulo 1); 1.2. Provimento, Vacancia, Remogéao, Redistribuigao e Substituigao (Titulo Il, Capitulo I).

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e de Mato Grosso: 1. O escravismo no Brasil. 2. A independéncia do Brasil. 3. O Império brasileiro. 4. Mato Grosso no periodo
imperial. 5. A aboli¢cdo da escravidao e a proclamacgao da Republica. 6. Os anos Vargas. 7. A ditadura militar. 8. Mato Grosso durante a Republica.

Geografia de Mato Grosso:1. Aspectos da Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e vegetacdo. 2. Dinamica Demografica: estrutura populacional,
emprego, distribuicdo de renda. 3. Base econdmica: agropecuaria, extrativismo, turismo, industria, comércio e servicos. 4. Os processos de urbanizagéo
e metropolizagdo. 5. Questdes atuais da realidade politica, e socioambiental de Mato Grosso.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TANGARA DA SERRA

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2018 - TANGARA DE SERRA
MODELO DE ENDERECAMENTO DE ENVELOPE

ENDEREGAMENTO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTAGAO COMROBATORIA DE CANDIDATO INSCRITO NA CONDIGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD), PAGANTE DA TAXA DE INSCRIGAO

Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba

Pro-Reitoria Administrativa

Geréncia de Exames e Concursos . ) .

Ref: Concurso da Prefeitura de Tané;7ara da Serra/MT — Edital 001/2018— Comprovagao de Candidato PcD
Av. Fernando Corréa da Costa, 2.367 — Bairro Boa Esperanca

Cuiaba — MT

CEP: 78060-900

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N.° 003/2018 — TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2018, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
EFETIVO DO CARGO PROCURADOR DO !VIUNICiPIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

1.2. O concurso publico de que trata este Edital compreendera duas eta-
pas: a primeira, constituida de Prova Objetiva e a segunda, de Prova Dis-
cursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

1.2.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha,
cada uma com 4 (quatro) alternativas, versando sobre conhecimentos de
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos; a Prova Discursiva con-
sistira da redagao de um texto para demonstragdo de conhecimento apli-

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DO
CARGO PROCURADOR DO MUNICIPIO DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE TANGARA DA SERRA
. cado, por meio de uma pega administrativa ou judicial.
EDITAL N.° 003/2018 — TANGARA DE SERRA, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2018 1.2.2. As Provas Objetiva e Discursiva serédo aplicadas em um mesmo dia;

. . a Objetiva, no periodo matutino e a Discursiva, no periodo vespertino.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA, no uso de suas

atribuigbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37,
incisos |, Il, Ill e VIII da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988,
com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04
de junho de 1998, na Lei Municipal N.° 2.875, de 10 de abril de 2008, e
na Lei Complementar Municipal N.° 192, de 17 de outubro de 2014, com
as devidas alteragdes, torna publico o presente Edital, contendo as nor-
mas, rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vaga e formagdo de cadastro
de reserva para o cargo Procurador do Municipio, de provimento efetivo,
da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme consta do Anexo |l
deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e poste-
riores retificagdes e/ou complementacdes, caso existam, e sua execugao
cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por intermédio
da Pré-Reitoria Administrativa/Geréncia de Exames e Concursos (PROAD/
GEC).
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1.3. As provas serdo aplicadas somente na cidade de Tangara da Serra.

1.4. O presente concurso publico destina-se ao provimento de vaga e for-
magcéao de cadastro de reserva (CR), para a ampla concorréncia e, unica-
mente a formagao de cadastro de reserva (CR), para as Pessoas com De-
ficiéncia (PcD), conforme consta do Anexo Il deste Edital.

1.5. Para fim deste concurso, sera considerado classificado o candidato
nao eliminado do concurso e, considerado aprovado, o candidato classifi-
cado dentro do limite do numero de vagas ofertadas para o cargo, consi-
derados cargo e vaga constantes do Anexo Il deste Edital.

1.6. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario ofi-
cial do estado de Mato Grosso.

1.7. O cronograma de realizagédo do concurso consta no Anexo | deste Edi-
tal.
2. DO CARGO, DOS REQUISITOS BASICOS, DA VAGA, DO VENCI-

MENTO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA DESCRIGAO SUMARIA
DO CARGO, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Assinado Digitalmente



