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A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT, em cumprimento a determinag3o
do Magnifico Reitor, por meio da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas - PROGEP, no uso de suas atri-
buicGes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n?
11.091, de 12 de janeiro de 2005, e na Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e na Lei n2 13.656, de
30 de abril de 2018, no Decreto n.2 11.016, de 29/03/2022, publicado no D.0.U. de 30/03/2022, e na
Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e no Decreto n2. 7.232, de 19 de julho de 2010, e no
Decreto n2. 9.508, de 24 de setembro de 2018 e no Decreto n2. 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, e na
Instrucdao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, e na Instrucdao Normativa n? 02, de
27/08/2019 torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico de Provas, destinado ao
provimento de vagas para Cargos de Técnicos Administrativos em Educac¢do para o Quadro Perma-
nente da UFMT, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais disposicdes legais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e ou com-
plementacges, caso existam, e sua execuc¢do cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT),
por intermédio da Pré-reitora Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. A qualguer tempo, o presente Edital podera ser suspenso, revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral da UFMT, seja por motivo de interesse publico, decretos gover-
namentais ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indeniza-
¢do ou a reclamacdo de qualquer natureza.

1.1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital compreendera:

a) Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas - a primeira, constituida de Prova Objetiva, e a se-

gunda Prova Pratica somente para os cargos de Musico/Violinista e de Analista de Tecnologia da
Informacgdo, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa Unica - constituida de Prova Objetiva, de
cardter eliminatdrio e classificatorio.

1.1.3. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Barra do Gargas, Cuiaba e Sinop.

1.1.4. A Prova Pratica sera realizada, exclusivamente, no municipio de Cuiaba.

1.2. Para fim deste Concurso, sera considerado classificado o candidato ndo eliminado do Concurso
e, considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas
para o cargo/cidade de lotacdo a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos/va-
gas/cidade de lotagdo constante do Anexo |l deste Edital.

1.3. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da capital do estado
de Mato Grosso.

1.4. O Cronograma de realizagcdo do Concurso consta no Anexo | deste Edital.

1.5. A divulgagado oficial das informagées referentes a este Concurso Publico devera ser no enderego
https://www.concursos.ufmt.br e todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario
oficial do Estado de Mato Grosso.

1.6. Este Edital possui oito Anexos:
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a) Anexo | - Cronograma do Concurso;

b) Anexo Il - Cargos/Requisitos Basicos/Cidade de Lotagdo/Vagas;

c) Anexo lll — Atribui¢cGes Sumarias dos Cargos;

d) Anexo IV - Cargos/Carga Horaria Semanal/Remuneragéo;

e) Anexo V - Provas Objetivas: Total de Questdes/Matérias/Distribuicdo das Questdes por Maté-
ria/Valor de cada Questdo/Pontuacdo Maxima;

f) Anexo VI - Conteudo Programatico;

g) Anexo VII - Prova Pratica;

h) Anexo VIII - Relagdo de Documentos e Exames para Admissdo.

1.7. Durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da data de inicio do exercicio na UFMT, o
servidor contratado serd submetido a processo avaliativo de desempenho para fins de estabilidade
no cargo, conforme normas institucionais.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DA CIDADE DE LOTAGAO, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA
CARGA HORARIA SEMANAL, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DO REGIME JURIDICO

2.1. Os Cargos, os Requisitos Basicos, as Cidades de Lotagdo e as Vagas, constam do Anexo |l deste
Edital.

2.2. As Atribui¢des dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horaria semanal e a remuneragdo constam do Anexo |V deste Edital.

2.4. Informacgdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste Edital.

2.5. Os Conteuldos Programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. O Conteudo, Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica e Consideragdes Gerais constam no Anexo
VII.

2.7. O Regime Juridico que rege este Concurso é o estabelecido na Lein 28.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteragdes.

3. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO

3.1. Alinscricdo do candidato neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a acei-
tacdo tacita das condicBes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos. As informagGes especificas
para o provimento do cargo/vagas e das demais alteracdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigi-
dos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. Alinscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isen¢do do paga-
mento da referida taxa, em cargo e vaga destinados tanto a AC, quanto as PcDs e as PPP.

3.2.1. As inscricGes serdao realizadas unicamente via internet no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. Aiinscrigdo com isengdo do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do Item 4 deste
Edital, no periodo previsto no Cronograma do Concurso — Anexo .

3.4. A inscrigdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do Item 5 deste Edital, no
periodo previsto no Cronograma do Concurso — Anexo |.

3.5. A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas
Pretas e Pardas (PPP) devera ser realizada nos termos dos Itens 6 e 7, respectivamente, deste Edital.
3.6. Ndo serd aceita inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigao
condicional.

3.7. Ao requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatdrios do Re-
querimento Eletrénico de Inscricdo e optar por apenas um cargo/cidade de lotacdo, ainda, se con-
corre a Ampla Concorréncia (AC), na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou Pessoa Preta ou
Parda (PPP).
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3.8. Em caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, vinculadas a este Edital, sera con-
siderada deferida a inscricdo isenta, nos termos do Item 4 ou paga, nos termos do Item 5, efetuada
com data e hordrio mais recentes. As demais serdo canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de
ndo ter sua inscricdo aceita no Concurso Publico, indicar nos campos apropriados as informacgdes
requeridas.

3.10. As informagOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMT/PROAD/SC o direito de exclui-lo do Concurso Publico se o preenchi-
mento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente se-
rem inveridicas as informacgdes.

3.11. A idoneidade das informagBes/documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser consta-
tada.

3.12. N&o sera aceito envio condicional de documentos, bem como, apds o envio da documentacgao,
o encaminhamento de documentos complementares e ou sua retirada.

3.12.1. Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, é facultado ao candidato travesti ou transexual
(pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) a utilizacdo do nome social.

3.12.2. Caso o candidato opte pela utilizagdo do nome social, no ato da inscri¢do, devera indicar a
sua escolha pelo uso do nome social, anexar documento oficial de identidade com foto, e indicar, em
campo especifico, o nome pelo qual quer ser reconhecido socialmente.

3.12.3. Caso o subitem 3.12.2. ndo seja cumprido em sua integralidade, a inscri¢do do candidato serd
processada conforme seu nome civil, e este sera levado em conta em todos os atos relativos ao cer-
tame em questao.

3.13. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrd-
nico (e-mail).

3.14. Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os funcionarios da UFMT/PROAD/SC, di-
retamente relacionados com as atividades de execuc¢do do Concurso. Essa vedacdo também se es-
tende aos seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.14.1. Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscricdo de pessoa de que trata o subitem ante-
rior, esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2. 10.826/2003, de 22 de dezembro de 2003 e
suas alteragGes, e necessitar realizar a prova portando arma devera, no ato da inscricdo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a necessi-
dade de portar arma durante a realizacdo das provas;

b) Anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do CPF;

c) Anexar ao requerimento de inscri¢do cépia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de
Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.16. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2. 10.826/2003 de 22 de dezembro
de 2003 e suas alteracdes, ndo poderdo portar arma no ambiente de prova.

3.17. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas
as instrucdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacao prevista
no Cronograma do Concurso — Anexo | deste Edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei n?
13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que:
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a) Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fe-
deral, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou
b) Seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. O simples cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME)
do Instituto Nacional do Cancer (INCA) ndo isenta o pagamento da taxa de inscri¢do, pois se trata de
possiveis doadores, ou seja, pessoas dispostas a doar medula déssea, e, ndo, pessoas que de fato do-
aram medula dssea.

4.3. O candidato que se enquadrar em uma das situag¢des do Item 4.1. deste Edital, para fazer jus a
isengdo do pagamento da inscricdo devera, obrigatoriamente, enviar até a data limite definida no
Cronograma do Concurso — Anexo |, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relaciona-
dos no subitem 4.5. pelo endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

4.3.1. O envio eletronico dos documentos referidos no subitem anterior é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato.

4.4. O formulario de inscricdo online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e com-
provante de solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser preenchido de
acordo com as determinacdes contidas neste Edital e na prdpria pagina de inscrigdo.

4.5. S3o documentos obrigatdrios para a inscrigdo com pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigao:

a) Para todos os candidatos que pleiteiam isengdo, copia de documento oficial de identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF, ou copia de documento oficial de identidade em que conste também
o numero do CPF;

b) Para o candidato beneficirio do CadUnico, informar, em campo apropriado do requerimento de
inscricio, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, regu-
lamentado pelo Decreto n2. 11.016/2022, de 29 de marco de 2022. A UFMT podera consultar o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

c) Para o candidato doador de medula dssea apresentar documentagdo que comprove a doagdo de
medula expedida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. N3o é necessario autenticar as cdpias dos documentos citados no subitem 4.5.

4.5.2. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem anterior é de responsabilidade exclu-
siva do candidato.

4.5.3. O candidato devera encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua condi-
¢ao.

4.5.4. As informacges prestadas no requerimento de inscricdo/isencdo serdo de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n2. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.5.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento
da taxa de inscricdo sera fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.6. Terd o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido o candidato que:

a) Omitir informagGes e ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e ou falsificar documentagao;

¢) Enviar documentacao ilegivel;

d) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagdo prevista no subitem 4.5;

e) N3o observar os prazos, as formas e os horérios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relacdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do Concurso — Anexo |.

4
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4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri-
¢do, de conformidade com o que estabelece o Item 14 deste Edital.

4.7. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdao indeferido e, se
impetrar recurso contra o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, que-
rendo efetivar sua inscricdo no Concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario
da taxa de inscrigdo no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento
do valor dataxade inscricdo no periodo indicado no Cronograma do Concurso - Anexo |.

4.8. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via pos-
tal, fax e ou correio eletronico.

4.9. O candidato com isen¢do deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.10. As informacgGes prestadas no formuldrio de inscricdo, bem como a documentac¢do apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.11. Apés o envio do requerimento de isengao e dos documentos comprobatérios, ndo sera permi-
tida a complementagao da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e ou de recurso.
4.12. Os documentos descritos no subitem 4.5. terdo validade somente para este Concurso Publico.
4.13. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos docu-
mentos originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isencao indeferido, bem como julgado improcedente eventual
recurso contra o indeferimento da isencdo e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma,
modo e no prazo estabelecidos no Item 5 e demais subitens deste Edital tera sua inscricdo cancelada
automaticamente.

5.DA INSCRI_CAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso — Anexo |.
5.2. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de boleto ban-
cario, obtido no préprio enderecgo eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por meio de
qgualquer Internet Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geragao e impressdo do boleto bancério (opgao disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢do).

5.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscricao do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: RS 100,00 (cem reais)

b) Para os cargos de Nivel Superior: RS 130,00 (cento e trinta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data limite prevista no
Cronograma do Concurso — Anexo |, observado o horario de funcionamento da rede bancaria (agén-
cias, correspondentes bancarios e Internet Banking).

5.7. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas se-
guintes opgoes:

a) Pagamento de conta por envelope;

b) Transferéncia eletronica;

c) Ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente;

d) Pagamento com cheque;

e) PIX;

f) Qualquer outro meio diverso do disposto neste Edital.
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5.8. Ndo serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite
de compensagdo bancéria do ultimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC n3o se responsabilizara por pedido de inscrigdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por
falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de comunicacao.

5.10. As orienta¢Oes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estarao
disponiveis no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal n2. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal
n2.3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2.5.296,
de 04 de dezembro de 2004, sera reservado, conforme consta do Anexo Il deste Edital, o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas dentro
do prazo de validade do Concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.1.1. Independente da drea ou da lotagdo e caso esse percentual resulte em nimero fracionado,
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por
cento), conforme estabelece o art. 59, § 292, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.2. Os locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterdo cadastro
de reserva para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipdtese de convocagao de candi-
datos classificados na listagem de ampla concorréncia acima do nimero de vagas inicialmente dis-
ponibilizadas neste Edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas ca-
tegorias constantes no artigo 4.2 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n2. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, bem como na
Suimula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corregdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/cidade de lotacdo a que esta con-
correndo, tera seu nome publicado em lista de classificacdo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeacao.

6.7. Para concorrer as vagas previstas no Anexo Il deste Edital, o candidato dever3, no ato da inscri-
¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao sera
desta forma considerado para efeito de concorrer vaga definido no Anexo Il deste Edital.

6.8. O candidato inscrito na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara do Concurso em
igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo da prova, a avalia-
¢do e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste Concurso Publico na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), devera obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento,
copia na forma digitalizada, do laudo médico comprovando sua condi¢do de PcD.
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6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou
limitacgdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a
identificacdo do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscri¢cdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

6.11. N3o serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito
nos subitens 6.9. e 6.10. e ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢oes.

6.12. O envio da cépia do laudo médico, conforme subitem 6.9. é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.13. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que en-
caminhar o laudo médico fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso — Anexo |, ou ainda,
nao encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente
na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi-
¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.15. AUFMT/PROAD/SC ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, bem como ndo serd fornecida cdpia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no Concurso, no ato da convocagdo, devera submeter-
se a pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Universidade Federal
de Mato Grosso, com vista a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compati-
bilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.18. A desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara sua exclusdo da
lista de candidatos PcD, entretanto permanecera na lista de classificagcdo geral da ampla concorrén-
cia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicao, deverd submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitird parecer sobre as informacdes por ele prestadas no ato da convocagao;
a natureza das atribui¢des do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e
as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candi-
dato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; a qualificacdo como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exer-
cicio do cargo, com possivel eliminagao justificada de candidatos considerados incompativeis para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes
do cargo, sera reprovado na pericia médica.

6.21. A reprovacgdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda
do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de
ampla concorréncia.

6.22. As vagas existentes e as que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso, reservadas
a candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta
de candidatos ou por eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atri-
buicGes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia
ao cargo/cidade de lotacdo observada a ordem de classificagdo.

6.23. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.
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6.24. Sera indeferida a inscrigdo do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que en-
caminhar documentac¢do do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do
Concurso — Anexo |, ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente
na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi-
¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo
médico ao seu destino.

6.27. Conforme data prevista no Cronograma do Concurso — Anexo | serd disponibilizada, na internet,
no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com pedido de inscri¢do para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscrigdo para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia de conformidade com o que estabelece o Iltem 14 deste Edital.

7.DA INSCRI_CAO E DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS NEGROS

7.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 12.990/2014, de 06 de junho de 2014, ficam
reservadas as pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do nimero total das vagas ofertadas
neste Edital.

7.2. Poderdo concorrer na condi¢do de Pessoa Parda ou Preta (PPP) aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas (PPP) dever3,
no ato da inscri¢ao, se autodeclarar Pessoa Parda ou Preta (PPP), assinalando campo apropriado do
requerimento de inscrigdo, e optar por concorrer a vaga reservada aos negros.

7.4. As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candi-
dato, devendo este responder por qualquer falsidade.

7.5. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedi-
mento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras san¢des cabiveis.

7.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destina-
das a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso.

7.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.8. Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de candidato negro classificado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.8.1. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do.

7.9. Conforme Cronograma de Concurso - Anexo |, os candidatos que se declararam negros e que
marcaram o campo apropriado da autodeclaragdo conforme subitem 7.3. deste Edital, serdo subme-
tidos a anélise de Comissdo designada pela UFMT/PROAD/SC, criada especificamente para este fim,
conforme disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
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7.10. A Comissao de Heteroidentificagdo possuird competéncia deliberativa para avaliar a autodecla-
racdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, considerando os aspec-
tos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.10.1. A heteroidentificacdo ocorrera de forma virtual, devendo o candidato, no ato da inscrigdo,
anexar em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, video, foto e documento oficial de iden-
tidade.

7.11. O video deverad ser gravado e anexado no ato da inscricdo com as seguintes especifica¢oes:

a) Posicdo frontal: rosto de frente, completamente visivel e centralizado;

b) Boa iluminagdo: gravar o video durante o dia, proximo de uma janela aberta ou de uma lampada
acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a luz
do sol;

¢) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar
a focagem;

d) Sem maquiagem;

e) Sem filtros de edi¢do;

f) Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bracos);

g) Tamanho maximo do arquivo: 50MB.

7.11.1. No ato da gravacdo do video o candidato devera ler a seguinte frase: Eu, “dizer o nome com-
pleto”, CPF “dizer o nimero”, inscrito no Concurso Publico para o cargo de “dizer o nome do cargo”
da Universidade Federal de Mato Grosso, Edital 01/2024, me considero negro, portanto, me autode-
claro “dizer a opgdo”: (preto ou pardo).

7.12. A foto devera ser enviada no ato da inscricdo com as seguintes especificacoes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 3X4 de RG. Rosto de frente, completa-
mente visivel e centralizado.

b) Boa resolugdo: no minimo 720 pixels;

c¢) Boa iluminagdo: fazer a foto durante o dia, préoximo de uma janela aberta ou de uma lampada
acesa, posicionando seu rosto a favor da luz, ou até mesmo fazer em area externa aproveitando a luz
do sol;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (ex. roupa escura) para facilitar
a focagem;

e) Sem maquiagem;

f) Sem filtros de edigéo;

g) Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bracos);

h) Especificagdes do arquivo: deve ser enviado em formato digital (.jpg, ou .jpeg), com tamanho ma-
ximo do arquivo - 6MB.

7.13. O candidato devera enviar o documento oficial de identidade, conforme subitem 7.10.1, frente
e verso, especialmente o verso onde consta a foto.

7.13.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo consultara o documento de identificagdo pessoal (frente
e verso), conforme subitem acima, para confirmar se a foto e o video anexados na inscri¢gdo sdo de
fato uma imagem do candidato.

7.13.2. O candidato que ndo atender integralmente ao contido no subitem 7.10.1, tera sua autede-
claragcao nao confirmada pela Comissao de Heteroidentificagao.

7.14. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacao,
passara a figurar como ampla concorréncia.
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7.15. O resultado da heteroidentificagdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta indi-
vidual, no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma do Concurso
— Anexo | deste Edital.

7.16. Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da Comissdo, de acordo com o Item 14 deste
Edital.

7.17. N3o serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo de forma di-
versa daquela disposta no ltem 14 deste Edital.

7.17.1. Havendo necessidade, a Supervisdo de Concursos poderad solicitar a apresentagao do candi-
dato para analise de forma virtual ou presencial do recurso.

7.18. Quando houver a desisténcia ou inabilitacdo do candidato aprovado dentro da quantidade de
reserva de vaga aos negros, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato inscrito como preto ou
pardo, obedecendo a ordem de pontuacao.

7.18.1. N3o havendo mais candidatos negros aprovados, as vagas que nao forem providas, sejam por
falta de candidatos ou por eliminagdo no Concurso Publico serdo preenchidas pelos demais candida-
tos da ampla concorréncia ao cargo, observada a ordem de classificacdo.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das
provas.

8.2. 0 atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova, cartdo de res-
postas ampliado; intérprete de libras; espaco para amamentacdo; acesso e mesa para cadeirante.
8.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no
ato da inscri¢ao, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo.

8.4. O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar
qualquer das provas deverd, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo a UFMT/PROAD/SC pelo e-
mail concursos.proadi@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido
nos subitens 8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC n3o se respon-
sabilizara por eventual erro de transcri¢cdo alegado pelo candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data
da realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricdo, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacao das provas, a certidao de nasci-
mento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara em espaco reservado para
essa finalidade e que se responsabilizard pela crianga, conforme dispGe a Lei n2. 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s)
devera, no ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s)
em envelope apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder a
amamentac¢do a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo des-
pendido pela amamentagdo ser compensado durante a realiza¢gdo da prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que nao apresentar a certiddo de
nascimento do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do beneficio da refe-
rida lei.

8.10. Na hipdtese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no
local de realizacdo das provas.
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8.11. A UFMT/PROAD/SC n3o disponibilizarda acompanhante para guarda e cuidado do lactente.
8.12. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e trans-
porte.

8.13. O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente pre-
visto/permitido nesse Edital, devera, no ato da inscrigdo, fazer a solicitagdo de atendimento especial,
e enviar arquivo na forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento soli-
citado.

8.14. O candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscri¢do, assinalando
em campo apropriado do requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo
adicional.

8.15. O resultado da analise dos pedidos de atendimento diferenciado sera publicado no enderecgo
https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do Concurso — Anexo | deste
Edital.

9. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

9.1. Serd indeferida a inscri¢do:

a) De candidato que estiver impedido de participar do Concurso Publico, nos termos do subitem 3.13
deste Edital; ou

b) Efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do Concurso — Anexo | deste Edital; ou

c¢) Cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancéria; ou

d) Cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta; ou

e) Efetuada sem documento exigido neste Edital; ou

f) Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

9.2. Serd disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e das Inscri¢gGes Indeferidas (Am-
pla Concorréncia, PcD e Negros), na internet, no enderego eletrénico https://www.concur-
sos.ufmt.br, de conformidade com o Cronograma do Concurso — Anexo | deste Edital.

9.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de inscrigdo, de acordo com o que
estabelece o Item 14 deste Edital.

10. DA RELAGCAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO DAS PRO-
VAS

10.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma anonimizada,
nome, nimero do documento de identidade, cargo/cidade de lotacdo, estara disponivel, em lista
aberta, a partir da data estabelecida no Cronograma do Concurso — Anexo |, na internet, no endereco
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

10.2. As Alteracdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de
identidade, deverdo ser realizadas pelo préprio candidato no endereco eletronico https://www.con-
cursos.ufmt.br em sua area restrita nas datas estabelecidas no Cronograma do Concurso — Anexo |.
10.2.1. Quando da solicitagdo de alteragdo de cadastro, o candidato deverd anexar cdpia digitalizada
do documento oficial de identidade. Somente se constatado erro das informacgdes pessoais constan-
tes do cadastro o mesmo sera corrigido.

10.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento, ende-
reco e sala) e do horario de realizacdo das Provas por meio de lista aberta, contendo de forma ano-
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nimizada, nome, nimero do documento de identidade do candidato, nome do cargo/cidade de lota-
¢do pretendido, disponibilizada na internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br,
na data estabelecida no Cronograma do Concurso - Anexo |.

10.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc3o de todas as informagdes divulgadas
no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relacdo definitiva dos candida-
tos inscritos e ao local de realizagdo das provas.

11.DA PROVA OBIJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade Barra do Gargas, Cuiaba e Sinop, em data estabelecida
no Cronograma do Concurso — Anexo | deste Edital.

11.2. Os locais (home da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e o horario de
realizacdo da prova serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 10.3 deste Edital.
11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antece-
déncia minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

11.4. Para realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente original de
documento oficial de identidade. Nado sera aceita cdpia, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

11.5. Para fim deste Concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6. Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do
fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva. O candidato devera conferir as informacgdes contidas
no Cartdo de Respostas e devera assina-lo em campo apropriado.

11.7. A duracdo da Prova Objetiva é de 4:00 h (quatro horas).

11.8. No horario reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo
de Respostas da Prova Obijetiva.

11.9. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O can-
didato que ndo realizar a prova por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer
ao local e no horario fixados para realizagdo da mesma, qualquer que seja a alegacdo, sera automa-
ticamente eliminado do Concurso.

11.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera composta de
questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questao conterd quatro alternativas (A, B, Ce D) e
somente uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias,
a distribuicdo das questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontua¢do mdxima da Prova
Objetiva estdo apresentados no Anexo V deste Edital.

11.11. A Prova Objetiva abrangera Conteudos Programaticos constantes no Anexo VI deste Edital.
11.12. O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta
azul ou preta nao porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questées da Prova
Objetiva. O Cartdo de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo eletrénica da Prova
Objetiva e ndo sera substituido por erro e ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do
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Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em confor-
midade com as determinac¢des contidas neste Edital e com as orienta¢des constantes do Cartdo de
Respostas e do Caderno de Prova.

11.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdao de Respostas, de acordo com o gabarito
definitivo da UFMT/PROAD/SC, valera 1 (um) ponto. A quest3o cuja marcacdo no Cartdo de Respostas
estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e ou rasura ou, ainda, apresentar
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

11.14. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos
recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagao ou conteldo de questdo da Prova Obje-
tiva, serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem
recorrido.

11.15. A pontuagdo, na Prova Obijetiva, de cada candidato nao eliminado do Concurso corresponderd
a soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.

11.16. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista no Crono-
grama do Concurso — Anexo |, na internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

11.17. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetddo de questdo de Prova Ob-
jetiva, de conformidade com o que estabelece o Item 14 deste Edital.

11.18. O desempenho (pontuagdo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para con-
sulta individual, de acordo com o Cronograma do Concurso — Anexo |, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

11.19. Cabera recurso contra o desempenho (pontuagao) na Prova Objetiva, de acordo com o ltem
14 deste Edital.

11.20. A legislagdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste Edital, ndo serd objeto de
avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

12.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso, serdo ado-
tados, no dia da aplicacao das provas, os procedimentos a seguir especificados:

a) Nado serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando
arma de qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14 deste Edital;

b) O candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) e ou relégio de qualquer tipo devera,
no ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em enve-
lope apropriado (com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera
lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) Imediatamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado,
referido na alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;
d) O lacre do envelope referido na alinea “b” sé podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

e) Sera vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
Organizac¢do do Concurso;

f) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscaliza¢do;

g) Ndo serd permitido sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo das provas, o retorno do candidato
ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) A UFMT/PROAD/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das
provas, a coleta da impressdo digital de candidatos;

13



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

i) Somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Provas e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assi-
nar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo coordena-
dor do estabelecimento;

j) Ao candidato somente serad permitido levar seu Caderno de Provas na ultima meia hora de prova;
k) Apds o término das Provas, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu
Caderno de Provas e seu Cartao de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

1) No dia de realizacdo das Provas, a UFMT/PROAD/SC poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.2. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pes-
soa ndo autorizada;

c) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas alco-
olizado;

d) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo das provas por-
tando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto
no subitem 3.14 deste Edital;

e) For surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizagdo das provas, por-
tando, de forma diferente da estabelecida neste Edital, e ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) e ou
reldgio de qualquer tipo; utilizando livros, cédigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;
f) Mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizagdo das provas;

g) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

h) Desrespeitar membro da equipe de fiscaliza¢do, assim como proceder de forma a perturbar a or-
dem e a tranquilidade necessarias a realizacdo das provas;

i) Ndo realizar qualquer das provas; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autoriza-
¢do, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

j) Nao devolver o Cartdo de Respostas;

k) Retardar a entrega do Cartdo de Respostas e apds o término do tempo destinado as provas.

1) ndo permitir a coleta de impressdo digital;

m) Recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) N3o atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Provas;

0) Quando, mesmo apos as Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafo-
Iégico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) Obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo mdaxima da Prova Objetiva;
q) Nao for selecionado para Prova Pratica.

13.PROVA PRATICA

13.1 O Conteudo das Provas Praticas, Tempo de Duracdo, Critérios de Avaliacdo e Consideragbes
Gerais para os cargos de Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informagdo, constam no
Anexo VIl deste Edital.

13.2. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatério e serd aplicada de acordo com o Cro-
nograma do Concurso — Anexo |.
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13.3. Serdo convocados para a Prova Pratica, somente os candidatos que obtiverem pontuagdo igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Objetiva, dentro do limite
de 10 (dez) vezes o niumero de vagas ofertadas paras os cargos de Musico/Violinista e para o de
Analista de Tecnologia da Informacdo, ou até a quantidade necessaria em caso de empate na posicdo
final.

13.4. A convocacgdo acontecera de acordo com o Cronograma do Concurso — Anexo | deste Edital, no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br.

13.5. Os candidatos ndo convocados de acordo com o subitem anterior serdo eliminados do Con-
curso.

13.6. A Prova Pratica sera realizada somente na cidade de Cuiabd, no campus da Universidade Federal
de Mato Grosso. O local e horario serao divulgados quando da convocagdo para essa prova.

13.7. O candidato convocado devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Pratica com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa fabricada em material transparente e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

13.8. O horério de fechamento dos portdes do estabelecimento de aplicagdo da Prova Pratica sera
definido quando da convocacgao dos candidatos para a realizacao da referida prova.

13.9. N3o havera, sob pretexto algum, segunda chamada. O ndo comparecimento, qualquer que seja
a alegacdo, acarretara eliminagdo automatica do candidato.

13.10. A Prova Pratica serd aplicada e corrigida por Banca Examinadora composta de 3 (trés) mem-
bros.

13.11. Ao concluir a avaliagdo do candidato, a Banca Examinadora atribuird pontuag¢do na escala de
0 (zero) a 50 (cinquenta).

13.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver pontuagdo 0 (ZERO).

13.13. O desempenho (a pontuagdo) de cada candidato na Prova Pratica serd divulgado conforme
Cronograma de Concurso — Anexo | no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

13.14. Cabera recurso contra desempenho na Prova Pratica, em conformidade com o que estabelece
o Item 14 deste Edital.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caberd recurso a UFMT/PROAD/SC contra:

a) Ao Edital;

b) Do resultado da andlise de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

c) Dainscri¢do e da analise de atendimento diferenciado para a realizagao das provas;

d) Do gabarito preliminar da prova objetiva;

e) Do resultado preliminar da prova objetiva;

f) Do resultado da heteroidentificacdo; e

g) Do resultado preliminar da prova pratica.

14.2. O recurso deverd ser interposto via internet, no endereco eletronico https://www.concur-
sos.ufmt.br, no prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgacao, conforme etapas listadas no Item
14.1.

14.2.1. O hordrio para interposicdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do se-
gundo dia.

14.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isengao do pagamento da taxa de ins-
cricdo, devera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo cdpia do
comprovante de solicitacao de isengao.
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14.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgao de inscricao paga de-
vera ser, obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cépia do comprovante de pagamento devi-
damente autenticado pela rede bancaria no periodo previsto no Cronograma do Concurso — Anexo |.
14.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo
da Prova Objetiva deverd haver a indicagdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo can-
didato; argumentacdo ldgica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material
bibliografico, se assim o desejar.

14.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuac¢do) na Prova Objetiva, o candidato
devera indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC.
14.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuac¢do) na Prova Pratica o candidato
devera apresentar argumentacdo justificando a discordancia da pontuagdo atribuida e divulgada pela
UFMT/PROAD/SC.

14.2.7. Todo recurso deverd apresentar argumentacao légica, objetiva e consistente.

14.2.8. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de con-
texto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

14.2.9. N3o sera aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

14.2.10. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso tera os prazos estabe-
lecidos no Cronograma do Concurso — Anexo | para emissao e divulgacdo dos pareceres sobre os
mesmos.

14.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alterages do gabarito pre-
liminar da Prova Objetiva e do desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo dis-
ponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco -eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

14.2.12. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetdo de
questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questées porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova sera
corrigida de acordo com o gabarito definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da
Prova Objetiva sofrera alteragao.

14.2.13. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 14.1 deste Edital serdo divul-
gados na internet no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br.

14.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/SC n3o caberd recurso administrativo, ndo existindo,
desta forma, recurso contra resultado de recurso.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do Concurso, para fins de classificagao
final, corresponderd a pontuacgao obtida na Prova Objetiva (POB).

15.2. Para os cargos de Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informagé&o, a Pontuagdo Final
(PF) de cada candidato ndo eliminado no Concurso, para fins de classifica¢do final, corresponderd a
soma das pontuagdes por ele obtida na prova Objetiva (POB) e Pratica (PP), ou seja: PF=POB+PP.
15.3. Os candidatos ndo eliminados no Concurso serao classificados segundo a ordem decrescente
da Pontuacdo Final (PF), apurada de acordo com o subitem 15.1 e 15.2 deste Edital.

15.4. A classificacdo, por cargo, dar-se-a de acordo com o nimero de vagas ofertadas e em confor-
midade com o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, que determina o nimero
maximo de candidatos classificados por vaga.

15.5. Em caso de empate na Pontuagdo Final (PF), para fins de classificagdo final, o desempate far-
se-a da seguinte forma:
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12) Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Ultimo dia de inscricdo
deste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2. 10.741,
de 01 de outubro de 2003.

22) maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

32) maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

42) maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Diversos da Prova Obijetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

16. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1. O candidato aprovado somente serd empossado se atender aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de estrangeiro, estar em conformidade com as normas e
os procedimentos da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigag¢0es eleitorais;

d) estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para candidatos brasileiros do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo dos direitos politicos;

f) comprovar o nivel de escolaridade, mediante a apresenta¢do do diploma registrado, conforme
Anexo | deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, atestado por médico de Ins-
tituicdo Federal de Ensino;

h) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal;

i) ndo haver sofrido condenacgdo definitiva por crime ou contravengdo, nem penalidade disciplinar
de demissdo, no exercicio de cargo ou de fungao publica;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocagdo para a
posse.

16.2. Estard impedido de ser empossado o candidato que se enquadrar em, pelo menos, uma das

situagdes que seguem:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados neste Edital;

b) tiver sido demitido ou destituido de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e

Xl da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da

publicacdo do ato punitivo; ou

c) tiver sido demitido ou destituido de cargo em Comissao, por infringéncia do art. 132, incisos |, IV,

VIII, X e Xl da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

17. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

17.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, por ordem decrescente
de classificacdo e considerando o quantitativo de vagas disponivel para cada cargo, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019 e suas alteracdes, conforme tabela abaixo:

Quantidade de Vagas Numero de mdximo de candidatos aprovados
6
11
17
22
27

VNP WIN|F
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6 31
7 36
8 40
9 44
10 48
11 51
12 54
13 58
14 61

17.2. Os candidatos cuja classificacdo seja superior ao nimero de candidatos homologados, previsto
na Tabela acima, ainda que tenham atingido a nota minima para aprovacdo, estardo automatica-
mente eliminados.

17.3. Os candidatos que se inscreveram para as vagas de ampla concorréncia, reservadas para pes-
soas pretas ou pardas (PPP) e pessoa com deficiéncia (PcD), para os cargos que nao ofertaram vaga
reservada, figurardo na lista geral, juntamente com todos os candidatos aprovados na ampla concor-
réncia, e em lista especifica somente com a pontuac¢do dos candidatos autodeclarados negros e PcD.
17.4. Durante a vigéncia do Certame, podera ser gerada pela Supervisdo de Concursos uma listagem
geral de reclassificagdao, desconsiderando o campus para o qual o candidato tenha sido classificado,
publicando-se o respectivo ato no Diario Oficial da Unido.

18. DA NOMEAGAO

18.1. O preenchimento da(s) vaga(s) correspondente(s) a cada cargo, ofertado(s) neste concurso pu-
blico, sera efetivado por meio de ato de nomeacdo, de conformidade com a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.

18.2. O ato de nomeacgao se dara por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

18.3. Os candidatos nomeados serdo convocados preferencialmente por e-mail ou telefone e as no-
meacdes, convocagoes e informagdes serdo publicadas Unica e exclusivamente na pagina da Pré Rei-
toria de Gestdo de Pessoas https://www.ufmt.br/pro-reitoria/progep, na aba Nomeacgdes.

18.4. O candidato somente tomara posse no cargo se:

18.4.1. atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

18.4.2 for julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecao médica oficial, conforme Atestado Mé-
dico emitido pela Pericia Médica Oficial da UFMT;

18.4.3. aceitar desenvolver as atividades do cargo nos turnos que atendam as necessidades institu-
cionais (turnos matutino e vespertino, ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno).

18.5. O provimento de novas vagas respeitara a vigéncia do concurso e a ordem de classificagdo por
cargo e campus, e, quando extintos ou inexistentes classificados, a ordem de reclassificagdo. Em am-
bas as situagdes, observando-se a aplica¢do da alternancia e da proporcionalidade entre os tipos de
vagas: Ampla Concorréncia/AC e Reservadas/PcD e Negros; diante do quantitativo de vagas que sur-
gir.

18.5.1 Para vaga reservada/negros, nos termos da Lei n. 12.990/2014, o percentual legal aplicado é
de 20% (vinte por cento); respeitando-se o quantitativo de vagas existentes e que vierem a surgir por
cargo até extingcdo de classificados por Campus.

18.5.2 Para vaga reservada/PcD, a administracdo adota o percentual legal de 5% (cinco por cento);
observando-se o quantitativo de vagas existentes e que vierem a surgir por cargo até extin¢do de
classificados por Campus.
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18.6. Caso o campus no ato da publicagdo do Edital possua apenas vagas destinadas a ampla concor-
réncia, a convocagao das vagas que vierem a surgir, observara a sequéncia apresentada no quadro

abaixo:

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Ordem de Classificagdo

Ordem de nomeagéo

Tipo de vaga

Candidato Aprovado

12 convocagao

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

292 convocagdo

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

32 convocagdo

Pessoa Preta ou Parda (PPP)

Candidato Classificado

42 convocagao

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

52 convocagdo

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Candidato Classificado

62 convocagdo

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

72 convocagdo

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

82 convocagao

Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.6.1. Caso haja mais de uma vaga destinada a ampla concorréncia (AC) na abertura do Edital, serdo
nomeados todos os aprovados e a contagem se dard a partir da 12 vaga que vier a surgir.

18.6.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas, 01
(uma) vaga sera destinada a convocacdo de um candidato PPP e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um candidato PcD, até a extin¢do de seus
respectivos classificados.

18.7. Caso o campus no ato da publicagao do Edital possua reserva imediata de vaga para Pessoa
Preta ou Parda (PPP), a convocacdo das vagas que vierem a surgir, observara a sequéncia apresen-
tada no quadro abaixo:

Ordem de Classificagdo

Ordem de nomeagéo

Tipo de vaga

Candidato Aprovado

12 convocagao

Pessoa Preta ou Parda (PPP)

Candidato Classificado

22 convocagao

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

32 convocagdo

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

42 convocagao

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

52 convocagdo

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Candidato Classificado

62 convocagdo

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

72 convocagdo

Ampla Concorréncia (AC)

Candidato Classificado

82 convocagao

Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.7.1 Caso haja mais de uma reserva de vaga para PPP na abertura do Edital, serdo nomeados todos
os aprovados e a contagem se dara a partir da 12 vaga que vier a surgir.

18.7.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas, 01
(uma) vaga sera destinada a convocacdo de um candidato PPP e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocacdo de um candidato PcD, até a extingdo de seus
respectivos classificados.

18.7.3. Caso haja também a reserva imediata na abertura do Edital para candidato PcD, sera nomeado
o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de chamamento das demais, se dara conforme
item 18.7.1.

18.8. Caso o campus no ato da publica¢do do Edital possua reserva imediata de vaga para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a convocac¢do das vagas que vierem a surgir, observard a sequéncia apresentada no
quadro abaixo:
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Ordem de Classificagdo Ordem de nomeagéo Tipo de vaga
Candidato Aprovado 12 convocacao Pessoa com Deficiéncia (PcD
Candidato Classificado 22 convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 32 convocagao Pessoa Preta ou Parda (PPP)
Candidato Classificado 42 convocagdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 52 convocagao Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 62 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 72 convocacdo Ampla Concorréncia (AC)
Candidato Classificado 82 convocacgao Pessoa Preta ou Parda (PPP)

18.8.1. Caso haja mais de uma reserva de vaga para PcD na abertura do Edital, serdo nomeados todos
os aprovados e a contagem se dara a partir da 12 vaga que vier a surgir.

18.8.2. Surgindo vagas além do descrito no quadro, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas, 01
(uma) vaga sera destinada a convocacdo de um candidato PPP e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
providas, 01 (uma) vaga sera destinada a convocagdo de um candidato PcD, até a extin¢do de seus
respectivos classificados.

18.8.3. Caso haja também a reserva imediata na abertura do Edital para candidato PPP, serd nome-
ado o candidato Aprovado em sua respectiva lista e a ordem de chamamento das demais, se dara
conforme item 18.8.2.

18.9. Naqueles casos em que ha na abertura do Edital vaga destinada a ampla concorréncia (AC),
reserva imediata de vaga para Pessoa Preta ou Parda (PPP), reserva imediata de vaga para Pessoa
com Deficiéncia (PcD), serdo nomeados os candidatos aprovados de suas respectivas listas; e, sur-
gindo mais vagas, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas, 01 (uma) vaga sera destinada a con-
vocacdo de um candidato PPP e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, 01 (uma) vaga serd
destinada a convocagdo de um candidato PcD, até a extingdo de seus respectivos classificados.
18.10. As vagas definidas no Anexo Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados na condicdo de PcD e Negros serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagcdo por cargo/area/especialidade.

18.11. N3o serd empossado o candidato habilitado que tenha completado 70 (setenta) anos de idade.
18.12. A classificagdo do candidato fora do limite de vagas ofertadas, ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou.

18.13. Sera constituida pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Comissdo Especial, para analise de
documentos dos candidatos aprovados e/ou classificados, a qual emitird parecer de deferimento ou
indeferimento, fundamentando suas decisGes nas exigéncias previstas no Edital de Abertura do Con-
curso.

18.13.1. Em caso de indeferimento dos documentos apresentados, a Comissao disponibilizara o pa-
recer pela plataforma SEl e realizara o envio por e-mail.

18.14. Caberd recurso administrativo, até o Ultimo dia do prazo legal para posse, interposto via SEI
(Sistema Eletronico de Informacdo) enderecado a Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFMT, que
instruirad os autos, e os enviara a Reitoria para decisdo.

19. DO APROVEITAMENTO

19.1. De candidatos classificados neste Edital para outras unidades da UFMT.

19.1.1. Durante a vigéncia deste certame, em caso de necessidade de preenchimento de vagas futu-
ras em quaisquer dos campi da UFMT, extinto os candidato classificados no campus de origem da
vaga e, existindo cargo/éarea/especialidade iguais em campus diferente, os candidatos classificados
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serdo consultados previamente pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoa (PROGEP), observando-se a
lista de reclassificacdo o Item 17.4 deste Edital.

19.1.2. A partir da consulta prevista no subitem 19.1.1, a Administragcdo estabelecera o prazo para
manifestacdao formal do candidato que, em caso de ndo aceite ou da ndao manifestacao no prazo
estipulado, configurara renuncia tacita do direito ao preenchimento da vaga; devendo ser convocado
o préximo habilitado, respeitada a ordem de classificagdo. Em caso de ndo aceite do candidato con-
sultado para preenchimento de vaga em campus diverso, este permanecera na listagem de classifi-
cacao de origem da inscrigdo.

19.2. De candidatos classificados neste Edital para outros Instituicdes da Rede Federal de Ensino.
19.2.1. Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os candidatos classificados e habilitados poderdo
ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso, podendo também o excedente ser disponibilizado para nomeagao em qualquer Instituicao
da Rede Federal de Ensino.

19.3. De candidatos classificados em Certames de outras InstituicGes da Rede Federal de Ensino para
UFMT.

19.3.1. A UFMT poder3, a seu exclusivo critério, preencher vagas futuras com candidatos aprovados
e habilitados em outros Concursos em validade de outras Instituicdes da Rede Federal de Ensino,
desde que em cargos idénticos ao seu Plano de Carreira e que ndo haja candidatos remanescentes
em Concursos vigentes, observadas as normas regulamentares pertinentes ao instituto de aprovei-
tamento de classificados; ordem de classificagcdo; autorizacdo institucional de origem e o aceite do
habilitado.

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. A Homologacdo do Resultado Final deste Concurso sera publicado no Diario Oficial da Uniao.
20.2. Apds a Homologagao do Concurso, as informagdes referentes as nomeagGes poderdo ser obti-
das pelo portal da PROGEP www.ufmt.br/pro-reitoria/progep ou da Supervisdo de Concursos,
https://www.concursos.ufmt.br.

20.3. O candidato nomeado deverd realizar exames admissionais, conforme consta do Anexo VIII
deste Edital, que serdo custeados pelo candidato e podem ser realizados em qualquer laboratério do
territério nacional.

20.4. Sera admitido requerimento de candidatos para o reposicionamento de seu nome para o final
da lista de classificacdo, para efeitos de futura convocacgao, durante a validade deste Concurso.
20.5. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final de todas
as listas em que constar aprovado, podendo ser solicitado, apenas, uma Unica vez, sendo de carater
irrevogavel o novo reposicionamento.

20.6. O candidato aprovado e ou classificado deverd manter seus dados atualizados junto a Pré-Rei-
toria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Mato Grosso por meio de requerimento a ser
enviado a UFMT/ Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), no enderego: R. Quarenta e Nove,
2367, Boa Esperanca, Cuiabd — MT, 78060-900, contendo os dados a serem atualizados e nUmero do
Edital do Concurso com a identificacdo externa no envelope — Atualizacdo de Dados Cadastrais Con-
curso Edital 01/2024 ou pelo e-mail spp-cdh.progep@ufmt.br, assunto do e-mail: Atualizagdo de Da-
dos Cadastrais Concurso Edital 01/2024.

20.7. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publica¢do da
homologacao do Resultado Final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.
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20.8. Nao serdo fornecidos ao candidato documentos de controle interno desta Universidade, bem
como documento comprobatdrio de classificacdo neste Concurso Publico, valendo para esse fim a

publicacdo no Diario Oficial da Unido.

20.9. Somente havera redistribui¢do, por conveniéncia administrativa e com a aprovag¢ao da Admi-
nistracdo Superior da Universidade Federal de Mato Grosso e de acordo com a legislacao vigente.
20.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade

Federal de Mato Grosso.

André Baptista Leite

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO

ETAPA

DATA

Publicagdo do Edital

22/04/2024

Impugnacao ao Edital e Anexos

Das 8 horas do dia 11/06/2024
As 18 horas do dia 12/06/2024

Resultado das impugnagdes contra o Edital

21/06/2024

Periodo de inscrigdo paga

24/06/2024 a 15/07/2024

Solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

24 a 26/06/2024

Encaminhamento, via internet, da documentagdo comprobatéria para
isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo

No ato da inscrigao

Encaminhamento, via internet, do Laudo Médico de candidato inscrito na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

No ato da inscrigao

Encaminhamento, via internet, do video do candidato inscrito e autode-
clarado como Pessoa Preta ou Parda (PPP)

No ato da inscrigdo

Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo do paga-
mento da taxa de inscrigdo (deferidas/indeferidas)

02/07/2024

Interposi¢do de recurso do resultado preliminar das solicitagGes de isen-
¢do do pagamento da taxa de inscricao

Das 8 horas do dia 03/07/2024
As 18 horas do dia 04/07/2024

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos contra indeferimento das
solicitagbes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do

12/07/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos com
isengdo indeferida

03/07/2024 a 16/07/2024

Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigdo 16/07/2024
Divulgagdo preliminar das inscri¢des deferidas/indeferidas 23/07/2024
Divulgagdo do resultado da analise da inscrigdo na condigdo de Pessoa 24/07/2024

com Deficiéncia (PcD)

Interposigdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do e contra inde-
ferimento de pedido para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficién-
cia (PcD)

Das 8 horas do dia 25/07/2024
horas do dia 26/07/2024

12 periodo de solicitagdo de alteragdo de cadastro (na area restrita do
candidato — dados pessoais)

De 24 a 26/07/2024

Divulgacgdo do resultado da analise dos recursos contra indeferimento de

inscrigdes e contra inscrigdo indeferida da condigdo de Pessoa com Defi- 06/08/2024
ciéncia (PcD)

Divulgagdo da Relagdo Definitiva de Candidatos Inscritos (lista aberta) 06/08/2024
Divulgagdo dos Locais de realizagdo da Prova Objetiva (lista aberta) 20/08/2024
Realizagdo da Prova Objetiva 25/08/2024
Divulga¢do do Gabarito Preliminar 26/08/2024
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29 periodo de solicitagdo de alteragdo de cadastro (na drea restrita do
candidato — dados pessoais)

De 26 a 29/08/2024

Periodo de Recurso do Gabarito Preliminar

Das 8 horas do dia 27/08/2024
As 18 horas do dia 28/08/2024

Divulgagdo da analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar

04/09/2024

Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho da Prova Obje-
tiva

04/09/2024

Interposigdo de recursos contra o desempenho na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 05/09/2024
As 18 horas do dia 06/09/2024

Divulgagdo da analise dos recursos contra desempenho na Prova Objetiva 12/09/2024
Dlsponlb.|||zagao do desempenho na Prova Objetiva, apds andlise dos re- 12/09/2024
cursos (lista aberta)
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informag&o

= . ip - 17/09/2024
Convocagdo dos candidatos classificados para Prova Pratica
Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagao
Disponibilizagdo para consulta individual do resultado do Procedimento 17/09/2024

de Heteroidentificagdo

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagao
Interposigdo de recursos contra o resultado da Heteroidentificagdo

Das 8 horas do dia 18/09/2024
As 18 horas do dia 19/09/2024

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informag&o
Aplica¢do da Prova Pratica

22/09/2024

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagao

Disponibilizagdo para consulta individual do resultado da andlise dos re-
cursos contra o resultado da Heteroidentificagao

08/10/2024

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagao
Divulgagdo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso

09/10/2024

Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da
Informagao
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Final do Concurso

Das 8 horas do dia 10/10/2024
As 18 horas do dia 11/10/2024

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informagdo

Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho na Prova Pratica 15/10/2024
Todos os Cargos exceto Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da

Informagao

Disponibilizagdo para consulta individual do resultado do Procedimento 15/10/2024

de Heteroidentificagdo

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informag&o
Interposi¢do de recursos contra desempenho na Prova Pratica

Das 8 horas do dia 16/10/2024
As 18 horas do dia 17/10/2024

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informag&o
Interposigdo de recursos contra o resultado da Heteroidentificagdo

Das 8 horas do dia 16/10/2024
As 18 horas do dia 17/10/2024

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informagdo

Disponibilizagdo para consulta individual do resultado da andlise dos re- 29/10/2024
cursos contra desempenho na Prova Pratica
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informag&o
Disponibilizagdo para consulta individual do resultado da andlise dos re- 29/10/2024
cursos contra o resultado da Heteroidentificagdo
Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informagdo

30/10/2024

Divulgag¢do do Resultado Final

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informag&o
Interposi¢do de recursos contra o Resultado Final

Das 8 horas do dia 31/10/2024
As 18 horas do dia 01/11/2024

Cargos: Musico/Violinista e Analista de Tecnologia da Informagdo

08/11/2024
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| Divulgagdo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso |

ANEXO Il
CARGOS/CIDADE DE LOTAGCAO/VAGAS/REQUISITOS MiNIMOS

CLASSE: D | Carga Horéria: 40 horas semanais
Remuneracio inicial: RS 2.667,19 + Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos
incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n.2
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.
Cidade de | VAGAS Requisitos Minimos (*)
Cargo Lotacdo Vagas PcD | PPP
Ampla Con-
corréncia
Assistente em Administragdo Cuiaba 07 02 04 Ensino Médio Completo ou Ensino
Araguaia 02 - 01 Médio Profissionalizante.
Técnico em Contabilidade Cuiabd 04 01 01 Ensino Médio Profissionalizante ou
Araguaia 01 - - Ensino Médio Completo + Curso
Sinop 01 - - Técnico em Contabilidade + Regis-
tro no Conselho Competente.
Técnico de Laboratdrio/ Area: Ali- Cuiaba 01 Ensino Médio Profissionalizante ou
mentos Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Alimentos.
Técnico de Laboratério/ Area: Bi- | Araguaia 01 - - Ensino Médio Profissionalizante ou
ologia Sinop 01 Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Biologia.
Técnico de Laboratdrio/ Area: Fi- Cuiaba 01 - - Ensino Médio Profissionalizante ou
sica Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Fisica.
Técnico de Laboratério/ Area: Flo- Cuiaba 01 - - Ensino Médio Profissionalizante ou
resta Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na Area Florestal.
Técnico de Tecnologia da Infor- Cuiaba 01 - - Ensino Médio: Profis. ou Completo +
magdo C. Téc. em Eletronica - Enfase em
Sist. Computacionais ou Completo +
C. Téc. em Informética.

(*) Apresentar inscrigdo no Conselho Competente da Categoria Profissional, quando este a exigir para exercicio do cargo, e
comprovante de regularidade.
(**) Reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

CLASSE: E Carga Horaria: 40 horas semanais
Remuneracio inicial: RS 4.556,92 + Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos
incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnicos de Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n.2
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

Cidade de | VAGAS Requisitos Minimos (*)(**)
Lotagdo | vagas | PcD | PPP
Cargo Ampla
Concor-
réncia
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Administrador Cuiaba 02 - 01 Curso Superior em Adminis-
tragdo. (*) (**)

Analista de Tecnologia da Informagdo Cuiaba 03 - 01 | Curso Superior na Area de
Computagdo. (*) (**)

Arquivista Cuiaba 02 - 01 Curso Superior em Arquivolo-
gia. (*)

Contador Cuiaba 01 - 01 | Curso Superior em Ciéncias
Contabeis. (*) (**)

Enfermeiro/Enfermagem do Trabalho Cuiaba 02 - - Curso Superior em Enferma-
gem, com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho. (*)
(**)

Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho Cuiaba 02 - - Curso Superior em Engenha-
ria ou Arquitetura, com espe-
cializagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho. (*)
(**)

Engenheiro/Area: Civil Cuiaba 01 - - Curso Superior em Engenha-
ria Civil. (*) (**)

Engenheiro/Area: Eletricista Sinop 01 - - Curso Superior em Engenha-
ria Elétrica. (*) (**)

Engenheiro/Area: Quimico Cuiaba 01 - - Curso Superior em Engenha-
ria Quimica. (*) (**)

Nutricionista - Habilitagdo Araguaia 01 - - Curso Superior em Nutricdo.

Sinop 01 (*) (**)
Técnico Desportivo Cuiaba 01 - 01 Curso Superior em Educagdo
Araguaia 01 - - Fisica. (*) (**)
Técnico em Assuntos Educacionais Cuiaba 02 - 01 Curso Superior em Pedagogia
Varzea 01 ou Licenciaturas. (*) (**)
Grande
Araguaia 02 01
Sinop 03 01

CLASSE: E

Carga Hordria: 25h horas semanais

Remuneracio inicial: R$ 4.556,92 + Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos
incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n.2
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

Cidade de | VAGAS Requisitos Minimos (*) (**)
Cargo Lotagdo
Vagas PcD PPP
Ampla
Con-
cor-
réncia
Musico/Area: Violino Cuiaba 01 - - Curso Superior: em Musica ou
em Canto ou Licenciatura em
Ed. Artistica — Hab. em Mdsica.
(*) (**)
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CLASSE: E | Carga Horaria: 20h horas semanais

Remuneracio inicial: RS 4.556,92 + Auxilio-Alimentag3o no valor de RS 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos
incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n.2
11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes.

Cidade de | VAGAS Requisitos Minimos (*)
Cargo Lotagdo Vagas Am- | Pc | PP | (*¥*)
pla Con- | D P
corréncia
Médico/Area: Cuiaba 02 - - Curso Superior em Me-
Psiquiatra dicina, Especialista em

Psiquiatria ou Residén-
cia Médica em Psiquia-
tria. (*) (**)
Médico/Area: Medicina do Trabalho Cuiaba 01 - - Curso Superior em Me-
dicina - Especialista em
Medicina do Trabalho
(*) (**)

Médico Veterinario Sinop 01 - - | C. Superior em Med.
Veterinaria - Especiali-
zagao, Aprimoramento
ou Residéncia em Cirur-
gia de Caes e Gatos ou
Areas. (*) (**)

(*) Apresentar inscri¢do no Conselho Competente da Categoria Profissional, quando este a exigir para exercicio do cargo,
e comprovante de regularidade.
(**) Reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ANEXO Il
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

CLASSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO

Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragcdo em seus varios segmentos, dando suporte administra-
tivo e técnico a chefia da unidade e promovendo contatos com os diversos setores da Instituicdo e terceiros.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria; executar a contabilidade geral, ope-
racionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas ativi-
dades de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA
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Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FLORESTA

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da es-
trutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencgao de sistemas e aplicag0es;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, empreendedorismo e inovagdo.

CLASSE E

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagGes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informa-
¢Oes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a or-
ganizagles e pessoas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabele-
cer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informa-
tica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos
musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais,
planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagao das atividades técnicas. Participar da politica de
criagdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obriga-
¢Oes acessorias, tais como: declaragOes acessodrias ao fisco, drgdos competentes e contribuintes e administrar o registro
dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstrages contabeis; prestar consultoria e informag&es gerenciais; realizar
auditoria interna e externa; atender solicitagGes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO/AREA: ENFERMAGEM DO TRABALHO

Prestar assisténcia de enfermagem ao servidor; realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, aplicando o
processo de enfermagem; implementar agdes para a promogdo da saude e prevengdo de agravos junto a comunidade;
executar atividades integrando equipes de estudos, visando propiciar a preservagdo da saude e valorizagdo do servidor;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas,
estabelecendo plano de agGes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente
e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo
e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas
e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a
contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar
normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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ENGENHEIRO/AREA: QUIMICO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar operagdo e
manutengdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo
técnica. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo do curso de Engenharia Quimica. Exercer tais atividades nos
laboratdrios de Operagdes Unitarias (flotagdo, destilagdo, secagem, filtragdo, absorcdo e adsorgao), Instrumentagdo e Con-
trole de Processos, Engenharia Bioquimica, Analises Quimicas e Instrumental, Reatores Quimicos, Tecnologia Ambiental e
Tratamento de Aguas e Efluentes.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar pro-
gramas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da darea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da saude; coordenar pro-
gramas e servigcos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conheci-
mentos da drea médica; efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condigdes ambientais e propor melhorias
ergonOGmicas, bem como participar de reuniGes no tocante a medicina do trabalho; elaborar relatério médico quando ne-
cessario, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover
salide publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgées indus-
trial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e
de preservagao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragao de legislagdo pertinente. Asses-
sorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

NUTRICIONISTA - HABILITAGAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unida-
des de alimentacgao e nutri¢do; efetuar controle Higiénico-sanitario; Participar de programas de educagao nutricional; po-
dem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias alimentos e ministrar cur-
sos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
MUSICO/AREA: VIOLINISTA

Arranjar obras musicais, estudar e pesquisar musica; editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area mu-
sical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DESPORTIVO

Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagdo da pratica das mesmas,
cuidando da aplicagdo dos regulamentos perante as competigdes e provas desportivas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensado.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegu-
rar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo e inovagdo. Contribuir com as secretarias académicas dos cursos de graduagdo e de pds-graduagdo tem
relagdo com o desenvolvimento académico.

ANEXO IV
CARGOS/CARGA HORARIA SEMANAL/REMUNERAGAO
CLASSE D
CARGO (*) (**) CARGA HORARIA SE- REMUNERACAO
MANAL

Assistente em Administragao

Técnico em Contabilidade

Técnico de Laboratério/Area: Alimentos
Técnico de Laboratério/Area: Biologia 40h R$ 2.667,19 (***)
Técnico de Laboratério/Area: Fisica
Técnico de Laboratério/Area: Floresta
Técnico de Tecnologia da Informagdo
(*) A jornada de trabalho serd cumprida durante o turno diurno e ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo
e as necessidades e normas da UFMT.
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(**) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para exercicio do cargo e compro-
vante de regularidade.
(***) Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Car-
reira dos Cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteragdes.

CLASSE E

CARGO (*) (**) CARGA HORARIA SE- REMUNERACAO
MANAL

Administrador

Analista de Tecnologia da Informagao
Arquivista

Contador R$ 4.556,92 (***)
Enfermeiro/Enfermagem do Trabalho
Engenheiro/Area: Seguranga do Trabalho 40h
Engenheiro/Area: Civil
Engenheiro/Area: Eletricista
Engenheiro/Area: Quimico
Nutricionista - Habilitagdo

Técnico Desportivo

Técnico em Assuntos Educacionais

Musico/Area: Violino 25h
Médico/Area: Psiquiatra
Médico/Area: Medicina do Trabalho 20h

Médico Veterinario
(*) A jornada de trabalho sera cumprida durante o turno diurno e ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo
e as necessidades e normas da UFMT.

(**) Apresentar inscricdo no Conselho da Categoria Profissional, quando este a exigir para exercicio do cargo, e compro-
vante de regularidade.

(***) Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.000,00. E possivel ainda, o acréscimo dos incentivos previstos no Plano de
Carreira dos Cargos de Técnicos Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteragdes.

ANEXO V
PROVAS OBJETIVAS: TOTAL DE QUESTOES/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA
QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

CLASSE D — NiVEL MEDIO/MEDIO-TECNICO

Distribuicao das Valor de Pontuagdao Ma-
Total de e .
Cargo - Questoes Cada xima
Questoes g -
por matéria Questao
Assistente em Administragao
Técnico de Laboratério/ Alimentos Lingua Portuguesa: 10
Técnico em Contabilidade 40 Informatica: 05
Técnico de Laboratdrio/ Fisica C. Diversos: 05 (*)
Técnico de Laboratdério/ Floresta C. Especificos: 20
Técnico de Laboratério/ Biologia 1 ponto 40 pontos
Técnico de Tecnologia da Informagdo

(*) Conhecimentos Diversos e Conhecimentos Especificos
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CLASSE E — NiVEL SUPERIOR

Total de Distribuicdo das Ques- Valor de Pontuagdao Ma-
Cargo - toes Cada xima
Questoes o -
por matéria Questao
Administrador
Analista de Tecnologia da Informagao (*)
Arquivista
Contador
i 1 ponto 50 pontos
nfermeiro/Enfermagem do Trabalho 50 Lingua Portuguesa: 10 p p
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Informatica: 10
Engenheiro/Civil C. Diversos: 10 (**)

H . % %
Engenheiro/Eletricista C. Especificos: 20 (**)

Engenheiro/Quimico

Médico/Psiquiatra
Médico/Medicina do Trabalho
Médico Veterindrio
Musico/Violino (*)

Nutricionista - Habilitagdo

Técnico Desportivo

Técnico em Assuntos Educacionais

(*) Tera Prova Pratica
(**) Conhecimentos Diversos e Conhecimentos Especificos

ANEXO VI

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
(Nivel de Classificagdo D)
Contetidos Programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: — Assistente em Administracdo -
Técnico de Laboratério/Alimentos- Técnico de Laboratdrio/Biologia - Técnico em Contabilidade - Técnico deLaboratério/Fi-
sica - Técnico de Laboratério/Floresta - Técnico de Tecnologia da Informagdo.
LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢cdes de
produgdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem
formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e
conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flex3es. 7. Estrutura e formagdo das palavras. 8. Emprego de
adjetivos, pronomes, advérbios, conjungGes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronomi-
nal. 12. Coesdo e coeréncia textual, argumentagao.
INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados;
1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (An-
timalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.6.6 e Microsoft Word 2016; 2.5. Plani-
lhas eletrénicas: LibreOffice Calc 7.6.6 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga da informagao;
3.2. Navegadores: Microsoft Edge 124.0.2478.67, Mozilla Firefox 125.0.3, Google Chrome 124.0.6367.63; 3.3. Conceito e
uso de e-mail; 3.4. Busca na web.
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CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicagdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal.
2. Comportamento Humano nas Organizagdes: 2.1. Motivagdo; 2.2. Lideranga; 2.3. Cultura organizacional; 2.4. Fundamen-
tos do Comportamento em Grupo; 2.5. Diversidade nas organizacdes; 2.6. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Ad-
ministracdo Publica (Decreto n2. 1.171/1994 com as devidas atualizagdes). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n2. 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicdo Federal de 1988 e altera¢des posteriores: Da
Educagdo (Titulo VIII, Capitulo 1, Se¢do 1) 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2. 9.394/1996 com as
devidas atualizagGes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo IV). 7. Prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos (Lei n.2 13.460/2017). 8. Acesso a Informagdo Publica (Lei n.2 12.527/2011). 9. Documentos administrati-
vos. 10. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n? 13.853 / 2019).

Contetdo Programadtico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO 1. Atendimento ao Publico. 2. Prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos
publicos (Lei n2 13.460/2017 com as devidas atualizagBes). 3. Acesso a Informagdo Publica (Lei n2 12.527/2011 com as
devidas atualizagbes). 4. Documentos: 4.1. Documentos administrativos: 4.2. Reda¢do de documentos segundo o Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica. 5. Processo de Comunicagao. 6. Arquivo: 6.1. Técnicas de arquivamento; 6.2. Mé-
todos de arquivamento; 6.3. Classificagdo de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestdo eletrénica de documen-
tos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. RelagGes interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3. Lide-
ranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura organizacional. 8. No¢Ges de Administragdo: 8.1. Conceitos, principios e fundamentos da
Administragdo; 8.2. Processos e as fungdes administrativas. 9. NogOes de Governanga e Gestdo. 10. Nogbes de Planeja-
mento Estratégico: 10.1 Conceitos e ferramentas; 10.2. Planejamento Estratégico Situacional; 10.3. Balanced Scorecard. 11.
Gestdo de materiais e patrimonio. 12. Nogdes de Gestdo por Processos e Gestdo por Projetos. 13. Conceitos e Ferramentas
da Qualidade. 14. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. 15. Nogdes de Administragdo Publica: 15.1. Conceito, natureza e
fins; 15.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 16. Nog¢Ges de organizagdo
administrativa: 16.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao; 16.2 Administragcdo direta e indi-
reta; 16.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 17. Instrumentos de Planejamento
Publico: 17.1. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Or¢amentaria Anual; 17.2. Orgamento publico; 17.3.
Receitas publicas; 17.4. Despesas Publicas. 18. Licitagdes e Contratos Publicos (Lei N.2 14.133/2021 com as devidas atuali-
zagdes).

TECNICO DE LABORATORIO/ALIMENTOS 1. Seguranga e boas praticas de laboratdrio: 1.1. Infraestrutura; 1.2. Vidrarias,
equipamentos e materiais; 1.3. Higiene e Seguranga em laboratérios. 2. Fundamentos dos procedimentos analiticos. 3.
Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura. 4. Microbiologia de alimentos: 4.1. Fundamentos, métodos e técnicas
aplicadas a microbiologia de alimentos; 4.2. Controle microbiolégico de alimentos; 4.3. Padrdes microbioldgicos. 5. Analise
de alimentos: 5.1. Controle de qualidade analitica e seguranga de qualidade analitica; 5.2. Amostragem, preparo e preser-
vagdo de amostras; 5.3. Procedimentos gerais de analise de alimentos; 5.4. Composigdo centesimal de alimentos; 5.5. Fun-
damentos, métodos e técnicas de analises quimicas, fisicas e fisico-quimicas de alimentos. 6. Fundamentos, métodos e
técnicas de analise sensorial. 7. Fundamentos, métodos e técnicas de microscopia alimentar. 8. Fundamentos de tecnologia
de alimentos.

TECNICO DE LABORATORIO/BIOLOGIA 1. Materiais de laboratério: 1.1. Nomenclatura e identificagdo de vidrarias; 1.2. Co-
nhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio pertinentes a area de atuagdo. 2. Sistemas de seguranga em
laboratérios: normas e procedimentos basicos. 3. Equipamentos de prote¢do individual: 3.1. Prevencdo a acidentes; 3.2.
Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental. 4. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amos-
tras contaminadas. 5. Identificagdo, conservagao e manuseio de materiais biolégicos. 6. Aplicagdo dos conhecimentos de
preparo de solugdes e reagentes. 7. Conhecimento basico de citologia e histologia animal e vegetal. 8. Conhecimento basico
de genética e parasitologia. 9. Preparagdo de meios de cultura para crescimento bacteriano. 10. Normas reguladoras (NBR)
referentes a pratica laboratorial.

TECNICO EM CONTABILIDADE 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento e Or-
¢amento Publico: 2.1. Conceito de planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Princi-
pios Or¢camentarios; 2.4. Exercicio financeiro; 2.4.1. Créditos orgamentdrios; 2.4.2. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas:
3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a dtica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas Correntes e de Capital por
categoria econOmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Re-
ceita Orgamentdria; 3.6. Receita de Transagdo sem Contraprestacdo; 3.7. Receita de Transa¢do com Contraprestacgao. 4.
Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas cor-
rentes de capital: categoria econ6mica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamentdrio, patri-
monial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orgamentdria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscrigdo, execugao,
pagamento e cancelamento. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1.
Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico; 6.2.2. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7. DemonstragGes Contabeis do Setor Publico: 7.1.
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Elementos integrantes das Demonstragdes Contabeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Ativo Fi-
nanceiro, Ativo Permanente; 7.2. Conceituagdo de Passivo, Passivo Circulante, Passivo Ndo Circulante, Passivo Financeiro,
Passivo Permanente; 7.3. VariagGes patrimoniais positivas, variagdes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.4.
Balango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Patrimonial; 7.5. Balango
Orgamentario: finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Orgamentario; 7.6. Balango Financeiro:
finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Financeiro; 7.7. Demonstragdo das Variagdes Patrimo-
niais: finalidade, forma de apresentagdo; 7.8. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de apresentagdo; 7.9.
Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 8. Legislagdo Apli-
cada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n.2 4.320/64 e suas alteragdes; 8.3. Lei
Complementar n.2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN,
102 Edigdo), valido a partir do exercicio de 2024; 8.5 Decreto n2 6.976/2009 — Disp&e sobre o Sistema de Contabilidade
Federal. 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho Federal de Contabili-
dade (CFC): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 Receita de Transagdo sem Contraprestagdo, NBC TSP 02 Receita de
Transagdao com Contraprestagdo, NBC TSP 07 Ativo Imobilizado, NBC TSP 11 Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis,
NBC TSP 12 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, NBC TSP 13 Apresentacdo de Informagdo Orcamentaria nas Demonstragdes
Contdbeis.

TECNICO DE LABORATORIO/FISICA 1. Grandezas Fisicas e Sistemas de unidades. 2. Notacio cientifica: Poténcias de ordem
10, Ordens de grandeza. 3. Algarismos significativos e operagGes. 4. Nog0es sobre teoria de erros: Erros de uma medida,
Precisdo e acuracia, Valor médio, Variancia e Desvio padrdao de uma amostra. 5. Instrumentos de medidas para Mecanica,
Termodinamica, Eletromagnetismo, Fluidos, Ondas e Oscilagbes. 6 Mecanica: Deslocamento, Velocidade, Aceleragdo,
Movimento Retilineo, Leis de Newton, Trabalho e Energia, Conservagdo da Energia, Momento Linear, Conservagdo do
Momento Linear, ColisGes, Momento Angular, Conservacdo do Momento Angular. 7. Termodindmica: Temperatura,
Calorimetria, termometria, Dilatagdo térmica de sélidos e liquidos Leis da Termodinamica e Gas ideal. 8. Fluidos: Densidade,
Peso especifico, peso especifico relativo, pressdo, viscosidade, tensdo de cisalhamento, tensdo superficial, capilaridade,
Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin. Vazdo. Equagdo de Continuidade. Equagdo de Bernoulli. 9. Oscilagdes:
Movimento Harmonico Simples. 10. Ondas: Velocidade de propagag¢ao de uma Onda Mecanica, Comprimento de uma onda,
Periodo e Frequéncia de uma onda, Ondas estacionarias, Reflexdo, Difragdo e Interferéncia e superposi¢do de ondas. 11:
Eletromagnetismo: Carga Elétrica, Processos de Eletrizagdo, Lei de Coulomb, Campo Elétrico, Potencial Elétrico,
Capacitores, Corrente Elétrica, Resistores Elétricos, Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff, Circuitos de Corrente Continua, Campo
Magnético, For¢a Magnética, Lei de Ampére, Lei de Faraday e Indutores. 12. Fisica Moderna: Quantizagdo de energia, Efeito
Fotoelétrico e Modelo Atdmico de Bohr.

TECNICO DE LABORATORIO /FLORESTA 1 Sementes florestais: 1.1. Coleta; 1.2. Beneficiamento; 1.3. Armazenamento de
sementes florestais; 1.4. Técnicas de analise e legislagdo sobre sementes. 2. Viveiros florestais: 2.1. Técnicas de produgdo
de mudas seminais e clonais. 3. Implantagdo e condugdo de povoamentos florestais: Preparo da area; maquinas e imple-
mentos na implantagdo de povoamentos; Podas, desbastes e desrama. 4. Ecologia florestal: Sucessao florestal; Fitofisiono-
mias e tipologias florestais; Fitossociologia florestal; RelagGes solo-dgua-planta. 5. Solos e Conservagado: Coleta, preparo de
amostras e analise de solos florestais; Génese, morfologia e classificagdo de solos, composigdo quimica do solo. 6. Recupe-
ragdo de areas degradadas: Métodos de restauragdo de areas. 7. Taxonomia e dendrologia: Morfologia de plantas lenhosas;
Chaves de identificagdo; Sistemas de classificagdo. 8. Anatomia e quimica da madeira: Coleta de material lenhoso de arvo-
res; caracterizagdo microscopica e macroscépica da madeira; Andlises quimicas dos componentes da madeira. 9. Sistema
nacional de unidades de conservagdo: Protecgdo integral e uso sustentavel. 10. Dendrometria e Inventario Florestal: Cuba-
gem rigorosa de arvores; Métodos para estimar volume de madeira; Processos amostrais; 11. Arborizagdo urbana: Plane-
jamento da arborizagdo; Espécies arboreas para arborizagdo; Implantagdo e manutengdo da arborizagdo urbana. 12. Geo-
processamento: Sistema de informagdo geografica; Georreferenciamento; Sistemas sensores: caracteristicas e aplicagGes.
13. Tecnologia de produtos florestais: Serraria e secagem da madeira; Industrializagdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Midias para arma-
zenamento de dados; 1.4. Sistemas de armazenamento (RAID); 1.5. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2.
Sistemas operacionais: Microsoft Windows 11 e Ubuntu 24.04 LTS; 2.3. Editores de texto: LibreOffice Writer 24.2.2.2 e
Microsoft Word 365; 2.4. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 24.2.2.2 e Microsoft Excel 365. 3. Internet: 3.1. Conceitos
basicos; 3.2. Navegadores: Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome; 3.3. Correios eletronicos: Microsoft Outlook 365 e Thun-
derbird 125.0. 4. Desenvolvimento de sistemas e aplicagdes: 4.1. Modelagem de banco de dados; 4.2. Métodos ageis e
métodos tradicionais; 4.3. PadrGes de usabilidade de software; 4.4. Teste de software. 5. Realizagdo de manutengdo de
aplicagbes e sistemas: 5.1. Monitoramento de desempenho de sistemas; 5.2. Técnicas de implantagdo de sistemas; 5.3.
Treinamento de usuarios; 5.4. Instalagdo, atualizagdo e migragdo de aplicagGes e sistemas. 6. Projetos de aplicagGes e sis-
temas: 6.1. Técnicas de levantamento de dados; 6.2. Desenvolvimento de relatérios; 6.3. Técnicas de documentagdo de
sistemas; 6.4. Linguagem UML (Unified Modeling Language); 6.5. MER (Modelo Entidade-Relacionamento). 7. Selegdo de
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recursos de trabalho: 7.1. Ambientes de desenvolvimento integrado: NetBeans IDE 21 e Visual Studio Code 1.89; 7.2. Pro-
gramagdo em: HTML, PHP, Shell, Bash, C/C++, Java, Rust e Python 3; 7.3. Gerenciamento de equipes; 7.4. Especificacdo de
configuragdes de equipamentos e maquina (hardware); 7.5. SQL (Structured Query Language). 8. Redes de computadores:
8.1. Conceitos basicos; 8.2. Modelo OSI e modelo TCP/IP; 8.3. Equipamentos e topologias de rede; 8.4. Enderegamento IPv4
e IPv6; 8.5. Norma NBR 14.565; 9. Planejamento de etapas e a¢Ges de trabalho: 9.1. Cronograma de trabalho; 9.2. Definigdo
de padr&es de sistemas; 9.3. Delegagdo de tarefas. 10. Ambiente virtual de aprendizagem: plataforma Moodle.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificagdo E)

Contetdos Programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior: Administrador - Analista de Tecnologia da Informa-
¢d0 (*) — Arquivista — Contador - Enfermeiro/Enfermagem do Trabalho - Engenheiro de Seguranca do Trabalho - Enge-
nheiro/Civil - Engenheiro/Quimico - Médico/Psiquiatra - Médico/Medicina do Trabalho - Médico Veterinario - Musico/Vio-
lino (*) — Nutricionista/Habilitagdo -Técnico Desportivo - Técnico em Assuntos Educacionais.

LINGUA PORTUGUESA 1. Leitura: compreens3o e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de pro-
dugdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagao social: 3.1. Varie-
dades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da lin-
guagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Mor-
fologia: formagdo, classificagdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e
subordinagdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes,
pronomes, conjungdes, advérbios, preposigdes, modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, pa-
ronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotagao, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesao, coeréncia, argu-
mentacdo e intertextualidade. 6. Pontuagdo.

INFORMATICA BASICA 1. Hardware: 1.1. Conceitos bésicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados;
1.4. Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Cdédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (An-
timalware); 2.3. Microsoft Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer 7.6.6 e Microsoft Word 2016; 2.5. Plani-
lhas eletrénicas: LibreOffice Calc 7.6.6 e Microsoft Excel 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informagao;
3.2. Navegadores: Microsoft Edge 124.0.2478.67, Mozilla Firefox 125.0.3, Google Chrome 124.0.6367.63; 3.3. Conceito e
uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

CONHECIMENTOS DIVERSOS 1. Comunicagdo interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagdo formal e informal.
2. Comportamento Humano nas Organizagdes: 2.1. Motivagdo; 2.2. Lideranga; 2.3. Cultura organizacional; 2.4. Fundamen-
tos do Comportamento em Grupo; 2.5. Diversidade nas organizacdes; 2.6. Trabalho em equipe e conflitos. 3. Etica na Ad-
ministragdo Publica (Decreto n2. 1.171/1994 com as devidas atualizag&es). 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido (Lei n2. 8.112/1990 com as devidas atualizagdes). 5. Constituicdo Federal de 1988 e alteragdes posteriores: Da
Educacdo (Titulo VIII, Capitulo Ill, Se¢do 1) 6. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (Lei n2. 9.394/1996 com as
devidas atualizagdes): Da Educagdo Superior (Titulo V: Capitulo IV).) 7. Protegdo e defesa dos direitos do usuario dos servi-
¢os publicos (Lei n.2 13.460/2017). 8. Acesso a Informagdo Publica (Lei n.2 12.527/2011). 9. Documentos: 9.1. Redagdo de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 9.2. Documentos administrati-
vos. 10. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteragdes.)

Contetido Programadtico especifico de cada cargo/drea (Conhecimentos Especificos)

ADMINISTRADOR 1. Administragdo: 1.1. Conceitos de administragdo e organizagdo, eficiéncia, eficacia e efetividade; 1.2.
FungGes administrativas; 1.3. Niveis administrativos; 1.4. Habilidades do administrador; 1.5. Papéis dos administradores;
1.6. Centralizagdo, descentralizagdo e delegagdo; 1.7. Tomada de Decisdo. 2. Teorias e Abordagens da Administragao: 2.1.
Administragdo Cientifica; 2.2. Teoria Classica; 2.3. Teoria da Burocracia; 2.4. Teoria Neoclassica; 2.5. Administragdo por
objetivos; 2.6. Teoria das Relagdes Humanas; 2.7. Teoria Estruturalista; 2.8. Teoria Comportamental; 2.9. Teoria Sistémica;
2.10. Teoria da Contingéncia; 2.11. Desenvolvimento Organizacional: Aprendizagem e Mudanga Organizacional. 3. Organi-
zagao, Sistemas e Métodos: 3.1. Estrutura Organizacional; 3.2. Sistemas de Informagao; 3.3. Métodos Organizacionais; 3.4.
Gestdo de Projetos; 3.5. Gestdo por Processos; 3.6. Gestdo da Qualidade. 3.7 Compliance 4. Gestao estratégica: 4.1. Plane-
jamento estratégico; 4.2. Pensamento estratégico; 4.3. Etapas do planejamento; 4.4. Escolas do planejamento; 4.5. Cons-
trugdo de cendrios; 4.6. Balanced Scorecard. 5. Areas funcionais da Administracdo: 5.1. Marketing; 5.2. Materiais e Patri-
monio; 5.3. Logistica e Operagdes; 5.4. Finangas; 5.5. Gestao da Informagao; 5.6. Recursos Humanos: 5.6.1. Politicas e Pra-
ticas de Gestdo de Pessoas; 5.6.2. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento. 6. Comportamento Humano nas Orga-
nizagGes: 6.1. Motivagdo; 6.2. Comunicagdo; 6.3. Lideranga; 6.4. Cultura organizacional; 6.5. Fundamentos do Comporta-
mento em Grupo; 6.6. Diversidade nas organizagdes. 7. Administragdo Publica: 7.1. Conceito, natureza e fins; 7.2. Principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 7.3. Instrumentos de Planejamento Publico:
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Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢amentaria Anual; 7.4. Orgamento, Receitas e Despesas publi-
cas; 7.5. Aquisi¢cBes e Contratos Publicos (Lei n.2 8.666/1993 e Lei n.2 14.133/2021). 8. Protecdo e defesa dos direitos do
usudrio dos servigos publicos (Lei n.2 13.460/2017). 9. Acesso a Informag&o Publica (Lei n.2 12.527/2011). 10. Documentos:
10.1. Redagao de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; 10.2. Documentos
administrativos. 11. Lei Geral de Proteg3o de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n2 13.853 / 2019). 12. Etica e Governanca na Ad-
ministragdo: 12.1. Etica na Administracdo Publica. 13. Sustentabilidade: 13.1. Gest3o Ambiental; 13.2. Responsabilidade
Socioambiental; 13.3. Meio Ambiente, Social e Governanga (ESG); 13.4. Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P).
14. Inovagdo e competitividade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (*) 1. Sistemas e Gerenciamento de Banco de Dados. SQL: MySQL e Pos-
tgreSQL. Estrutura de dados. Linguagens de programagao, compiladores e interpretadores. Nogdes de linguagens procedu-
rais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. 2. Engenharia de software. Ciclo de vida do
software. Metodologias de desenvolvimento de software. Praticas de metodologias dgeis: Scrum, Lean e Kanban. Qualidade
de software e CMMI. Gestdo de Configuragdo: Controle de versdo, controle de mudanga, integragdo e entrega continua
(CI/CD). Conhecimento das ferramentas Git e Gitlab. Gestdo de pipelines no Gitlab CI. Técnicas de testes de software. Testes
automatizados e testes unitarios. Padrées de qualidade TDD, DDD e BDD. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Orienta-
¢d0 a objetos: classes e objetos; relacionamentos; heranga e polimorfismo; encapsulamento. Java 21 e Python 3.11. Pa-
drdes de arquitetura de software: MVC, orientado a eventos, microsservicos, SOA/Web Services, cliente-servidor. Conhe-
cimento da ferramenta SonarQube. Principios de DevOps, DevSecOps e laC (Infrastructure as Code). Javascript, HTML5 e
CSS3. JSON. AplicagGes REST. Spring Boot e FastAPI. 3. Conceito de governanga e gestdo de TI. Conceitos de gestdo de
projetos (PMBOK). Métodos, técnicas e ferramentas de geréncia de projetos. Escritério de projetos: modelos e caracteris-
ticas. Conceitos de gestdo de riscos. Andlise SWOT e matriz RACI. 4. Seguranca da informagdo. Conceitos de seguranga da
informacgdo. Cdpias de segurancga (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; Prevencgdo e
tratamento de incidentes de seguranca; Tipos de ataques (exemplos: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing) e mecanismos
de defesa; Planos de continuidade de negdcio e servigos essenciais. Conceitos de criptografia, esteganografia e criptoana-
lise. Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifradores. Fungdes digestoras (hashes).
Protocolos de autenticagdo OpenlD Connect (OIDC), SSO, OAuth2 e SAML. Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais - LGPD).

ARQUIVISTA 1. Conceitos fundamentais de Arquivologia: 1.1. Finalidade; 1.2. Fungdo; 1.3. Classificagdo; 1.4. Principios; 1.5.
Terminologia. 2. Orgdos de documentacdo: 2.1. Caracteristicas dos acervos; 2.2. Arquivos e sociedade; 2.3. Arquivos e me-
moéria; 2.4. Arquivos e patrimonio cultural. 3. Diplomatica: 3.1. Conceitos; 3.2. Andlise Diplomatica; 3.3. Elementos consti-
tutivos dos documentos: suporte, espécie, género, tipo, conteddo dos documentos de arquivos; 3.4. Fidedignidade e au-
tenticidade. 4. Classificagdo dos documentos: 4.1 Principios; 4.2. Género; 4.3. Tipologia; 4.4. Suporte fisico. 5. Terminologia
Arquivistica. 6. Preservagdo e conservagdo: 6.1. Preservagdo e conservagdo de documentos analdgicos; 6.2. Preservagdo de
documentos arquivisticos digitais; 6.3. Preservagdo e conservagdo de documentos. 7. Gestdo de Documentos: 7.1. Produ-
¢do; 7.2. Tramitagdo; 7.3. Uso; 7.4. Destinagdo. 8. Legislagdo arquivistica brasileira: 8.1. Constituicdo de 1988: direito de
acesso a informacgao, transparéncia e publicidade dos atos do Poder Publico, gestdo e preservagao do patriménio cultural;
8.2. Lei n2 8.159/1991; 8.3. Decreto n? 4.073/2002; 8.4. Lei n? 12.527/2011; 8.5. Decreto n? 7.724/2012; 8.6. Lei n?
12.682/2012; 8.7. Lei n? 13.709/2018; 8.8. Lei de Acesso a Informacgdo — Lei n2 12.527/11. 9. Seguranga e sigilo na gestdo
de documentos. 10. Sistemas e métodos de arquivamento. 11. Gestdo de documentos em Arquivos Correntes, Intermedi-
arios e Permanentes: conceitos, terminologia e historia: 11.1. Teoria, métodos e técnicas; 11.2. Ciclo vital dos documentos;
11.3. Teoria das trés idades; 11.4. Tabela de temporalidade e destinagdo; 11.5. Classificagdo e ordenagdo. Plano de classifi-
cagdo. 12. Avaliagdo e destinagdo de documentos: 12.1. Transferéncia; 12.2. Recolhimento; 12.3. Eliminagdo. 13. Organiza-
¢do de documentos especiais: 13.1. Tipos de suporte, arquivamento, acondicionamento e manuseio; 13.2. Documentos
especiais: audiovisuais, iconograficos (opacos e transparentes), cartograficos, tridimensionais e outros. 14. Arranjo e des-
crigdo de documentos: 14.1. Normalizagdo; 14.2 Normas NOBRADE, (ISAD-G, ISAAR-CPF). 15. Aplicacdo de tecnologias nos
arquivos: 15.1. Digitalizagdo de documentos; 15.2. Gerenciamento eletronico de documentos; 15.3 Certificagdo digital;
15.4. Gestdo arquivistica e preservagdo de documentos digitais; 15.5. Autenticidade e seguranga. 16. Politica e legislagdo
em arquivos: 16.1. Conceitos; 16.2. Politicas nacionais de arquivos publicos e privados; 16.3. Conselho e instituicdes de
arquivos, Conarg, Arquivo Nacional.

CONTADOR 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento e Orgamento Publico: 2.1.
Conceito de planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios; 2.4.
Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro; 2.4.2. Créditos orgamentarios; 2.4.3. Créditos adicionais.
3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas Correntes
e de Capital por categoria econ6mica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orgamentario, patrimonial e fiscal; 3.5.
Etapas da Receita Orgamentaria. 3.6. Receita de Transagdo sem Contraprestagdo; 3.7. Receita de Transagdo com Contra-
prestagdo. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a 6tica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das
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despesas correntes de capital: categoria econ6mica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque orgamen-
tério, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orgamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscrigdo,
execuc¢do, pagamento e cancelamento; 4.8. Divida Publica Consolidada, Divida Publica Liquida, Tipos de operagdes de cré-
dito. 5. Patrimdnio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimento, reavaliagao, depre-
ciacdo; 5.4. Ativo Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizagdo; 5.5. ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Con-
tingentes: conceitos, reconhecimento e evidenciagdo contabil; 5.6. Apropriagdo de 132 salario e férias; 5.7. Reflexo patri-
monial das despesas de exercicios anteriores; 5.8. Evento subsequente; 5.9. Politicas contabeis, mudanga de estimativa e
retificagdo de erro. 6. Escrituragdo na Administragao Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2. Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. 7.0. Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico: 7.1. Responsabilidade pelas Demonstragdes Contabeis; 7.2. Ele-
mentos integrantes das Demonstragdes Contdbeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Ndo Circulante, Ativo Finan-
ceiro, Ativo Permanente; 7.3. Conceituagdo de Passivo, Passivo Circulante, Passivo Ndo Circulante, Passivo Financeiro, Pas-
sivo Permanente; 7.4. VariagGes patrimoniais positivas, variagdes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.5. Ba-
lango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatérios do Balango Patrimonial; 7.6. Balango
Orgamentario: finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Orgamentario; 7.7. Balango Financeiro:
finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatdrios do Balango Financeiro; 7.8. Demonstragdo das Variagdes Patrimo-
niais: finalidade, forma de apresentagao; 7.9. Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de elaboragao e de
apresentacdo; 7.10. Demonstragdes Contabeis Consolidadas: objetivo da Consolidagdo, elementos das DemonstragGes
Contabeis que devem ser excluidos da Consolidagdo; 7.11. Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 8. Analise e Interpretagdo dos Balangos Publicos: 8.1. Objetivo da Analise das
Demonstragdes Contdbeis; 8.2. Dos Quocientes e indicadores aplicaveis aos Balangos. 9. SIAFI — Sistema Integrado de Ad-
ministragdo Financeira do Governo Federal: 9.1. Macrofungdes: 020315 - Conformidade Contabil, 020317 - Restos a Pagar,
020352 - Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). 021121 - Suprimento de Fundos, 021213 — Rotina para Emissdo de Nota
de Empenho. 10. Controle das Contas Publicas: 10.1. Levantamento de Contas; 10.2. Prestagdo de Contas; 10.3. Tomada de
Contas; 10.4. Controle Interno e Externo. 11. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 11.1. Constituicdo Federal de 1988; 11.2.
Lei Complementar n.2 4.320/64 e suas alteragdes; 11.3. Lei Complementar n.2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;
11.4. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (STN, 102 Edi¢do), vélido a partir do exercicio de 2024; 11.5. Ma-
nual SIAFI (https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/cosis/manuais/siafi); 11.6. Decreto n? 6.976/2009 — Dispde sobre o Sistema
de Contabilidade Federal; 11.7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC): NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC TSP 01 Receita de Transagdo sem Contraprestacdo, NBC
TSP 02 Receita de Transagdo com Contraprestagdao, NBC TSP 03 ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
NBC TSP 07 Ativo Imobilizado, NBC TSP 11 Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, NBC TSP 12 Demonstra¢do dos
Fluxos de Caixa, NBC TSP 13 Apresentagdo de Informagdo Orcamentdria nas Demonstragdes Contdbeis, NBC TSP 23 Politicas
Contdbeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro, NBC TSP 25 Evento Subsequente.

ENFERMAGEM/ENFERMEIRO DO TRABALHO 1. Teorias e Processo de Enfermagem. 2. Taxonomias de diagndsticos de en-
fermagem. 3. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragGes da fungdo
cardiovascular e circulatdria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva;
tegumentar; neuroldgica e musculoesquelética. 4. Atendimento a pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia: suporte
basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio; atendimento
na parada cardiorrespiratéria. 5. Enfermagem em urgéncias: violéncias, intoxicagdes e emergéncias ambientais. 6. Assis-
téncia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 7. Administracdo de servigos de satide e dos SESMT (Ser-
vigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). 8. Educagdo permanente em saude, educa-
¢do continuada, lideranga, supervisdo e comunicagdo. 9. Atribuigdes do enfermeiro do trabalho. 10. Biosseguranga e saude.
11. Risco bioldgico. 12. PrecaugGes-padrao e precaugdes por forma de transmissdo de doengas. 13. Gerenciamento de re-
cursos materiais. 14. Gerenciamento de custos nos servigos de enfermagem. 15. Gerenciamento de recursos fisicos e am-
bientais. 16. Gerenciamento dos residuos dos servigos de satde. 17. Programa Nacional de Seguranga do Paciente. 18.
Doengas transmissiveis e notificagdo compulséria de doengas e agravos. 19. Doengas e agravos nao transmissiveis. 20. Imu-
nizagdo do trabalhador. 21. Higiene ocupacional. 22. Seguranga do Trabalho. 23. Doengas profissionais e do trabalho. 24.
LesGes por esforgos repetitivos ou Disturbios Osteomusculares Relacionados com o Trabalho. 25. Normas Regulamentado-
ras (Portaria 3.214/1978 do MTE e suas atualizagdes). 26. Ergonomia aplicada ao trabalho. 27. O sistema previdenciario
brasileiro. 28. SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho. 29. CAT — Comunicag¢do de Acidente de Trabalho. 30. Lei Organica
da Saude. 31.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 32. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 33. PPP — Perfil Profis-
siografico Previdenciario. 34. Politica Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho (Decreto n2 7.602 de 7 de novembro de
2011). 35. Politica Nacional de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria n2 1.823 de 23 de agosto de 2012). 36.
Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem. 37. Bioética.

ENGENHEIRO/ SEGURANCA DO TRABALHO 1. Requisitos e procedimentos, Atividades e atribuigdes do Engenheiro de Se-
guranca do Trabalho: 1.1. Resolugdo n2 359 de 31/07/1991. 2. Normas Brasileiras Regulamentadoras 01 a 38 dispostas na
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Lei n2 6.514/1977 e Portaria MTB n? 3.214/1978 e suas atualizagBes. 3. Politicas de Seguranca e Saude do Trabalho: 3.1.
Decreto n? 7.602, de 7 de novembro de 2011 e suas atualizagGes; 3.2. Plano Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho —
PLANSAT. 4. Acidentes de trabalho: 4.1. Conceito técnico conforme NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho, de
24/03/2024 e suas atualizagBes; 4.2. Taxa de frequéncia e gravidade; 4.3. Estatisticas de acidentes; 4.4. Comunicagdo e
registro do acidente. 5. Geréncia de riscos: 5.1. Conceitos gerais; 5.2. Estudo de risco; 5.3. Mapeamento de riscos; 5.4.
Gestdo de risco; 5.5. Andlise de riscos; 5.6. Técnicas de analise; 5.7. Responsabilidade civil e criminal; 6.8. Causas e conse-
quéncias, investigacdo e analise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho. 7. Andlise ergonémica do trabalho
(AET). 8. Equipamentos de protegédo individual e coletiva. 9. Avaliagdo da exposigdo ocupacional a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos. 10. Técnicas de uso de equipamentos de medigdes. 11. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro. 12.
ABNT NBR ISO 31000 - Gestao de riscos: Principios e diretrizes. 13. Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestdo de salude e
segurancga ocupacional. 14. Prevengdo e combate a incéndio: 14.1. Sistema de protegdo e combate a incéndio (equipamen-
tos fixos e mdveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler); 14.2. Brigadas de incéndio (ABNT NBR 14276 - Brigada
de Incéndio e emergéncia - Requisitos e procedimentos); 14.3. Decretos Estaduais de Mato Grosso relacionados ao Servico
de Segurancga Contra Incéndio e Panico; 14.4. Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro de Mato Grosso. 15. NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. 16. NBR 15219 - Plano de Emergéncia - requisitos
e procedimentos. 17. Educagdo e campanhas em seguranga e salde do trabalho. 18. Saude do trabalhador: 18.1. Primeiros
socorros; 18.2. NogGes de biossegurancga; 18.3. NogOes de doengas profissionais e do trabalho.

ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO CIVIL 1. Materiais de Construcdo Civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas
dos materiais; 1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados;
1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico. 2. Construgdo Civil: 2.1. Instalagdes de
obras; 2.2. Execugdo de fundagdes; 2.3. Construgdes em madeira serrada; 2.4. ConstrugGes em ago; 2.5. Construgdes em
concreto armado; 2.6. ConstrugGes em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11. Quantifi-
cagOes, orcamentos, cronogramas; 2.12. LicitagGes; 2.13. Inspe¢do predial. 3. Projeto de instalagGes prediais: 3.1. Instala-
¢Oes hidraulicas e sanitarias; 3.2. Sistemas de protecdo e combate a incéndio; 3.3. EstagGes prediais de recalque; 3.4. ins-
talagdes elétricas de baixa tensdo. 4.Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estruturas isostaticas; 4.2. Es-
truturas hiperestaticas; 4.3. TensGes normais e de cisalhamento; 4.4. Estados de tensdes; 4.5. Deformagdes; 4.6. Compor-
tamentos elastico e plastico dos materiais; 4.7. TensGes e deformagbes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Siste-
mas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagGes conforme a
norma NBR 7190:1997; 5.2. Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos
estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2003; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos estru-
turais em ago e das ligagbes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamento pla-
nimétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Naturezas; 7.2. Arbitramento; 7.3.
Inspegdes; 7.4. AvaliagGes; 7.5. Vistorias; 7.6. Produgdo de laudos. 8. Elementos da engenharia de seguranca e saide no
trabalho 8.1. Patologia das ConstrugGes: 8.2. Agressividade do ambiente; 8.3. Impermeabilidade nas construgdes; 8.4. Pa-
tologias das fachadas revestidas com ceramica; 8.5. Patologias das estruturas de concreto; 8.6. Materiais utilizados em
reparos estruturais; 8.7. Recuperagdo das estruturas de concreto. 9. Fundagdes: 9.1. Tipos; 9.2. Projeto; 9.3. Execugdo; 10.
Geotecnia e Transportes: 10.1. Terraplenagem; 10.2. Pavimentagdo de vias; 10.3. Drenagem; 11. Legislagdo profissional e
codigo de ética. 12. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO/ ENGENHEIRO ELETRICISTA 1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e aplicagdes. 2. Andlise de circuitos de
corrente continua (CC) e de corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofa-
sicos; 2.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; 2.4. Circuitos acoplados. 3. Projetos de instalagdes elétricas
de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologia e representagdo escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de
carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes de distribuigdo; 3.4. Curto-circuito em instalagGes elétricas; 3.5. Sistemas
de aterramento em baixa e média tensao; 3.6. Diagramas unifilares; 3.7. Materiais, dispositivos e equipamentos elétricos;
3.8. Dimensionamento de condutores elétricos, prote¢des e condutos. 4. Certificagdo das instalagdes elétricas: 4.1. Prescri-
¢Bes da NBR-5410/2004; 4.2. Inspegdo visual; 4.3. Ensaios. 5. Manuteng3o elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manuten-
¢do; 5.3. Instrumentos utilizados na manutengdo. 6. Compensagdo reativa: 6.1. Corre¢do do fator de poténcia; 6.2. Dispo-
sitivos e equipamentos empregados; 6.3. Faturamento de Energia Reativa Excedente e Demanda de Reativo - Resolugdo
Normativa ANEEL N2 1.000/2021. 7. Medic¢do elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de medigdo; 7.2. Métodos de medicdo
de grandezas elétricas; 7.3. Sistema de Tarifagdo - Resolugdo normativa ANEEL N2 1.000/2021; Sistema de Compensagdo
de Energia Elétrica - Resolugdo normativa ANEEL N2 1.059/2023. 8. Automagao de sistemas elétricos: 8.1. Controladores
légicos programaveis; 8.2. Linguagens de Controladores Logicos; 8.3. Sensores; 8.4. Atuadores; 8.5. Redes; 8.6. Sistemas
supervisorios. 9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4.
Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Sistemas de numeracdo; 10.2. Algebra boole-
ana; 10.3. Portas ldgicas; 10.4. Circuitos digitais; 10.5. Circuitos sequenciais; 10.6. Flip-Flops. 11. Transformadores: 11.1.
Conceitos e aplicagdes; 11.2 Transformadores monofasicos e trifasicos; 11.3. Ensaios em transformadores. 12. Maquinas
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elétricas: 12.1. Acionamentos de maquinas elétrico; 12.2. Maquinas sincronas; 12.3. Maquinas assincronas. 13. Luminotéc-
nica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de calculo de sistemas de ilumina-
¢do. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Calculos e especificagdes de materiais e equipamentos
de comando e protegdo. 15. Seguranga em instalagOes elétricas: 15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos
em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Protegdo contra contato direto e indireto. 16. Qua-
lidade da energia elétrica: 16.1. Definiges; 16.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 16.3. SolugGes para
a qualidade da energia elétrica; 16.4. Resolugdo Normativa ANEEL n2 956/2021 - Mdédulo 8 - Qualidade do Fornecimento
de Energia Elétrica. 17. Conservacgdo da energia elétrica: 17.1. Eficiéncia em equipamentos, dispositivos e materiais elétri-
cos; 17.2. Aplicagdes de medidas para conservagao e utilizagdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas de protegao contra
descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de prote¢do; 18.2. Partes constituintes, dispositi-
vos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Conversores: 19.1. Conversores CA/CC; 19.2. Conversores CC/CA; 19.3.
Conversores CC/CC; 19.4. Conversores CA/CA. 20. Energias Renovéveis: 20.1 Conex3o da gerag3o distribuida a rede de mé-
dia tensdo; 20.2 Regulamentagdes tarifarias.

ENGENHEIRO/ ENGENHERO QUIMICO 1. Normas e Seguranca em Laboratérios; 1.2. Gestdo de residuos quimicos; 1.3. Me-
canismos, fundamentos e Analogias entre os fenémenos de transporte de momento; 1.4. Calor e massa; 1.5. NUmeros
adimensionais. 2. Balango de massa e energia, simples e combinados, com e sem reagdo quimica. 3. Mecanica dos fluidos:
Estdtica e Dinamica dos fluidos. 4. Medigdo e transporte de fluidos: 4.1. Perda de carga em tubulagdes; 4.2. Curvas de
bombas; 4.3. NPSH. 5. Engenharia das reagdes quimicas: processos industriais quimicos; 5.1. Processos industriais petro-
quimicos; 5.2. Processos da industria de alimentos. Cinética quimica e bioquimica; 5.3. Leis de velocidade; 5.4. Reatores
embatelada; 5.5. Reatores com escoamento continuo. 6. Operagdes unitarias: Ciclones e hidrociclones: 6.1. Coagulagdo e
floculagdo; 6.2. Sedimentacdo. Filtragdo; 6.3. Destilagdo; 6.4. Absorgdo; 6.5. Adsorgdo; 6.6. Secagem; 6.7. Trocadores de
calor. 7. Termodinamica: 7.1. Primeira e segunda lei da termodindamica; 7.2. Termodinamica de solugdes; 7.3. Equagdes de
estado; 7.4. Sistemas bifasicos; 7.5. Equilibrio liquido-vapor. 8. Engenharia de meio ambiente: tratamento de agua; 8.1.
Gestdo de efluentes liquidos industriais. 9. Gestdo de emissdes atmosféricas de origem industrial. 10. EstagGes de trata-
mento de efluentes. 11. Andlise, sintese e projeto de processos quimicos industriais: Analise instrumental. 12. Diagramas e
fluxograma de processos. 13. Projeto de processos quimicos e estudo de viabilidade.

MEDICO/PSIQUIATRA 1. Semiologia e psicopatologia psiquiatricas. 2. Diagndstico e classificagio em psiquiatria. 3. Aspectos
médico-legais dos transtornos psiquidtricos. 4. Transtornos: de Ansiedade, do Humor, Psicoticos, da Personalidade. 5.
Transtornos Psiquiatricos Secundarios a condigdes médicas gerais. 6. Transtornos Psiquiatricos Decorrentes do Uso de Subs-
tancias Psicoativas. 7. Emergéncias Psiquidtricas. 8. Psiquiatria Forense. 9. Etica em Psiquiatria.

MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO 1. Agravos a satde do trabalhador: 1.2. Saide mental; 1.3. Sistemas imunitdrios; 1.4.
Sensoriais; 1.5. Respiratorio; 1.6. Musculoesquelético; 1.7. Digestivo; 1.8. Geniturindrio; 1.9. Reprodutivo e cardiovascular;
1.10. Cancer; 1.11. Doengas da pele; 1.12. Doengas metabdlicas; 1.13. Doengas dermatoldgicas; 1.14. Hematoldgicas, ge-
néticas e disturbios nutricionais. 2. Saude do trabalhador: Estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho: 2.1. Con-
ceitos em saude ocupacional; 2.2. Fisiologia do trabalho e patologia ocupacional; 2.3. Doengas relacionadas ao trabalho e
acidentes de trabalho: definicGes e prevengao; Agentes fisicos e riscos a saude. 3. Agentes quimicos e riscos a saude, inclu-
indo nogdes de toxicologia, e Agentes bioldgicos e riscos a saude. 4. Servigo de medicina e seguranca do trabalho em em-
presas: composicdo, funcionamento e atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT): 4.1. PPRA; 4.2. PCMSO, exames admissionais, demissionais e periddicos. 5. Avaliagdo do trabalho e do
ambiente do trabalho: 5.1. Inspec¢do de rotina e controle dos riscos; 5.2. Acompanhamento médico de portadores de do-
engas cronicas em medicina do trabalho; 5.3. Imunizagdes de interesse profissional; 5.4. Legislagdo relacionada a saude e a
seguranca do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT). 6. Legislagdo especifica: Normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego: 6.1. Instrugdo Nor-
mativa n° 15 de 16 de margo de 2024; 6.2. Lei 8112 de 11 de dezembro de 1990; 6.3. Manual de Pericia Oficial em Saude
do servidor Publico Federal — 3° Edigdo — Ano 2017. 7. Instrumentos de analise de funcionalidade: 7.1. Classificagdo Inter-
nacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF); 7.2. INDICE DE FUNCIONALIDADE BRASILEIRO MODIFICADO
(IFBrM). 8. Ergonomia: Norma Regulamentadora n° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego: 8.1. Principios de ergonomia
e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; 8.2. Andlise ergondmica de atividades; 8.3. Prevengdo
da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo; 8.4. Prevengao de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Pericia médica:
Manual de Pericia Oficial em Saude do servidor Publico Federal — 3° Edigdo — Ano 2017: 9.1. Incapacidade total e parcial;
9.2. Incapacidade temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual; 9.3. Comunicag¢Ges do acidente de trabalho e da
doenga profissional; das disposi¢Ges diversas relativas ao acidente de trabalho; 9.3.1. Da habilitagdo e reabilitagdo profissi-
onal; 9.3.2. Caréncia das aposentadorias por idade; 9.4. Tempo de servigo; 9.5. Documentos médicos: atestados, notifica-
¢Oes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. 10. E especial; doengas profissionais e do trabalho: 10.1.
Classificagdo dos agentes nocivos; 10.2. Formularios de informagGes; 10.3. Nexo técnico epidemioldgico. 11. Assisténcia
ambulatorial: 11.1. Atuagdo do médico do trabalho em unidade de ambulatério; 11.2. Protegdo e promogdo da saude nos
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locais de trabalho: 11.3. Programas preventivos; 11.4. Avaliagdo do risco em saude; 11.5. condicionamento fisico e progra-
mas de aptiddo; 11.6. Programas de nutrigdo. 12. A saide da mulher: 12.1. Prote¢do e promogdo de saude; 12.2. Doengas
infecciosas. 13. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestdo do estresse. 14. Programa de pre-
vengao de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevengao de acidentes; politica de seguranga, lideranga e cultura; pro-
tegdo pessoal. 15. Conhecimentos relativos as diretrizes para Atengao a Portadores de Necessidades Especiais: enquadra-
mento para concurso publico, acompanhamento clinico e multidisciplinar, de acordo com a Lei n2 7.583/1989, Decretos n2
3.298/2004 e n? 8.368/2014 e Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica; Cédigo de Etica Médica. 16. Bioestatistica: no-
¢Oes de probabilidade e representagao grafica; 16.1. Tabulagdo dos dados; 16.2. Estatistica descritiva; 16.3. Amostragem;
16.4. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica; 16.5. Intervalo de confianga; 16.6. Andlise de dados categoéricos; 16.5.
Taxas, razGes e indices. 17. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional;
sigilo médico; atestado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; Cddigo de ética do médico do trabalho. 18.
Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a salide e a seguranga ocupacional; estratégias e técnicas epi-
demioldgicas de avaliagdo da exposi¢ao; medidas de exposigdo no local de trabalho; medi¢do dos efeitos das exposigdes;
avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.

MEDICO VETERINARIO 1. Clinica médica de animais domésticos. 2. Clinica cirtirgica de animais domésticos. 3. Exames com-
plementares aplicados a Medicina Veterinaria. 4. Programas Nacionais de Saide Animal do Brasil — Ministério da Agricul-
tura, Pecudria e Abastecimento (MAPA): 4.1. Programa Nacional de Erradicagdo e Prevengdo da Febre Aftosa; 4.2. Programa
Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose Animal; 4.3. Programa Nacional de Prevengdo e Controle
das Encefalopatias Espongiformes Transmissiveis; 4.4. Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros; 4.5. Pro-
grama Nacional de Sanidade Avicola; 4.6. Programa Nacional de Sanidade Apicola; 4.7. Programa Nacional de Sanidade de
Caprinos e Ovinos; 4.8. Programa Nacional de Sanidade de Equideos; 4.9. Programa Nacional de Sanidade dos Animais
Aquaticos. 5. Produgdo de animais domésticos: 5.1. Biologia; 5.2. Instalagdes e sistemas de criagdo; 5.3. Manejo nutricional
e sanitdrio. 6. Obstetricia, reprodugdo de animais domésticos e biotecnologias associadas. 7. Inspec¢do e tecnologia de pro-
dutos de origem animal. 8. Legislagdes e suas atualizagdes sobre o exercicio profissional, ética e bem-estar animal: 8.1. Lei
n2 5.517, de 23 de outubro de 1968; 8.2. Resolugdo do CFMV n2 877, de 15 de fevereiro de 2008; 8.3. Resolugdo do CFMV
n2 923, de 13 de novembro de 2009; 8.4. Resolugdo do CFMV n2 1000, de 11 de maio de 2012; 8.5. Guia Brasileiro de Boas
Praticas para Eutanasia em Animais 2012; 8.6. Resolugdo do CFMV n2 1.015, de 9 de novembro de 2012; 8.7. Resolugdo do
CFMV n2 1.138, de 16/12/2016. 9. Vigilancia em Salde: Lei do Estado de Mato Grosso n2 7.110, de 10 de fevereiro de 1999
e suas atualizagGes. 10. Epidemiologia veterinaria.

MUSICO/VIOLINO (*) 1. Histéria da Musica; MUsica dos periodos Barroco, Cldssico, Romantico, dos séculos XX e XXI e bra-
sileira: estrutura, géneros, estilo e literatura. 2. Teoria Musical, Histéria da Musica e performance do violino: 2.1. Ritmo e
métrica; 2.2. Ornamentacgdo; 2.3. Articulagdo; 2.4. Dindmica; 2.5. Agdgica; 2.6. Fraseado; 2.7. Estilo. 3. Técnica geral: 3.1.
Postura do corpo. 4. Membros superiores do lado esquerdo: 4.1. Posi¢do do brago esquerdo; 4.2. Movimentos da mdo
esquerda; 4.3. Afinacdo; 4.4. Mudanga de cordas; 4.5. Mudanga de posigdo; 4.6. Vibrato; 4.7. Técnica de mao esquerda. 5.
Membros superiores do lado direito: 5.1. Pega do arco; 5.2. Uso do arco; 5.3. Condugdo; 5.4. Mudangas de cordas; 5.5.
Divisdo e distribuicdo do arco; 5.6. Golpes de arco. 6. Produgdo sonora: 6.1. Ponto de contato; 6.2. Timbre; 6.3. Expressivi-
dade. 7. Técnica aplicada: 7.1. Sistema de escalas; 7.2. Material de estudo: Estudos e Caprichos; 7.3. Dedilhado (técnica,
expressao e timbre); 7.4. Arcadas. 8. O violino no repertério de orquestra. 9. Literatura musical para Violino: 9.1. Concertos;
9.2. Sonatas; 9.3. Obras para violino sé.

NUTRICIONISTA/HABILITAGAO 1. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. 2. Necessidades e recomendacdes
nutricionais. 3. Fisiopatologia da nutri¢do e dietoterapia nas dislipidemias: 3.1. Obesidade; 3.2. Diabetes mellitus; 3.3. Hi-
pertensdo arterial; 3.4. Doengas cardiovasculares. 4. Gestdo de Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN): 4.1. Planeja-
mento fisico-funcional; 4.2. Planejamento alimentar; 4.3. Logistica e suprimento; 4.4. Gestdo Financeira; 4.5. Gestdo de
pessoas; 4.6. Segurancga do Trabalho; 4.7. Higiene e Seguranga de Alimentos; 4.8. Terceirizagdo em Servigos de Alimentagdo
Coletiva. 5. Educagdo Alimentar e Nutricional.

TECNICO DESPORTIVO 1. Modalidades esportivas coletivas e individuais: 1.1. Técnica; 1.2. Tatica; 1.3. Regras. 2. Tipos,
principios, técnicas e regras das Ginasticas. 3. Metodologia para o ensino do esporte. 4. Treinamento esportivo. 5. Processos
para a realizagdo de competigdo. 5. Avaliagdo fisica e motora relacionada a salide e ao esporte. 6. Biomecanica. 7. Psicologia
do esporte. 8. Aprendizagem motora. 9. Desenvolvimento motor ao longo da vida.

TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1. Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas: 1.1.
Capitulo lll — Da Educagdo da Cultura e do Desporto. Segdo | — Da Educacgdo. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n2 9.394/1996). 3. Regulacdo da Educagdo Superior. 4. Politicas Publicas Educacionais no Brasil: 4.1. Planejamento,
planos e projetos educativos; 4.2. Plano Nacional de Educacgdo (Lei n2 13.005/2014); 4.3. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); 4.4. Politicas de formacdo de professores para o ensino superior. 5. Avaliagdo institucional e de cursos: 5.1. Avalia-
¢do e indicadores de qualidade na educagdo superior; 5.2. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior; 5.3. Auto-
avaliagdo. 6. Gestdo Universitdria: 6.1. Gestdo democratica nas instituicGes de educagdo superior. 7. Pesquisa educacional:
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7.1. Abordagens tedricas e metodoldgicas; 7.2. Elaboragdo e avaliagdo de projetos e programas de pesquisa. 8. Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFMT; 9. A pesquisa na UFMT. 10. A extensdo na UFMT. 11. O ensino na UFMT.
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ANEXO VII
PROVA PRATICA
NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR
(Nivel de Classificagdo E)

Conteudos Programadticos das provas praticas para os cargos de Nivel Superior: - Analista de Tecnologia da Informagao(*)
- Mdsico/Violino (*).

Conteudo Programadtico especifico para os cargos:

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1. Linguagem de Programacéo Java e Python; 2. Banco de dados (MySQL e
PostgreSQL); 3. Sistemas operacionais Linux (Ubuntu 22.04 server); 4. Virtualizagdo e contéineres (Docker).

CRITERIOS DE AVALIAGAO: A Prova Pratica sera constituida de 5 (cinco) itens e cada um valera 10 (dez) pontos, totalizando
a pontuagdo maxima de 50 (cinquenta) pontos.

CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A PROVA PRATICA: Cada item da prova serd descrito por meio de textos e/ou modelos, a
partir dos quais serdo solicitadas as implementagGes. A corregdo das questles ird considerar apenas duas situagdes para
cada item de implementagdo: totalmente correto ou totalmente incorreto, ndo sendo consideradas respostas parciais. Ndo
sera considerada a estratégia e/ou recurso utilizado na implementagdo do item. Os computadores usados pelos candidatos
estardo desconectados de quaisquer redes. Os candidatos terdo um tempo prévio de no maximo 15 (quinze) minutos antes
do inicio da prova para a verificagdo do ambiente de desenvolvimento por meio de testes de execugdo realizados pelo
préprio candidato, a seu critério. No caso de inconformidade do ambiente detectado pelo candidato, o mesmo podera
solicitar a troca de equipamento. Apds as devidas verificagdes de conformidade, o candidato deverd assinar um termo de
que o ambiente de desenvolvimento esta de acordo com o edital e executando corretamente. A codificagdo produzida por
cada candidato devera ser salva em pen drive especifico, fornecido pela Banca Examinadora, impressa e assinada pelo
candidato. O candidato devera salvar o contetdo produzido no pen drive dentro do hordrio de prova, ndo sendo permitido
esse procedimento apds o término da prova. A impressdo da codificagdo produzida por cada candidato podera ser realizada
depois do encerramento do horario de prova. Serd permitida consulta durante a Prova Pratica somente em livros impressos,
originais, que contenham dados da editora, autores e International Standard Bibliographical Number (ISBN). Cada candi-
dato devera trazer seu proprio material para consulta (no maximo 3 volumes), ndo sendo permitida troca ou empréstimo
de materiais entre candidatos.

MUSICO/VIOLINISTA (*) 1. Concerto para Violino e Orquestra em L& Maior, K. 219, de W. A. Mozart — 12 movimento com
cadéncia de Joachim; 2. Um movimento lento e um movimento rapido das Sonatas e Partitas, BWV 1001-1006, de J. S. Bach;
3. Excertos orquestrais; 3.1. Sinfonia n2 9, Op. 125, de L. Van Beethoven: 32 movimento - compassos 99 a 115; 3.2. Sinfonia
n? 39, K. 543, de W. A. Mozart: 42 movimento —compassos 1 a 41; 3.3. Don Juan, Op. 20, de R. Strauss —compassos 1 a 62;
3.4. Sinfonia n2 4, Op. 98, de J. Brahms: 42 movimento — compassos 33 a 80; 4. Leitura a primeira vista — execugdo de duas
pecas escolhidas pela Banca Examinadora dentre obras inéditas ou do repertério orquestral. As pegas serdo comuns a todos
os candidatos.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO A nota final do candidato serd calculada da seguinte maneira: 1) Execu¢do do 12 movimento
(com cadéncia) do Concerto para Violino e Orquestra em La Maior de W. A. Mozart (15 pontos), 2) Execugdo dos dois
movimentos contrastantes das Sonatas e Partitas de J. S. Bach (10 pontos), 3) Execugdo dos quatro excertos orquestrais (15
pontos) e 4) Leitura a primeira vista das duas pegas escolhidas pela banca (10 pontos).

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A PROVA PRATICA A Prova Pratica consistird na execugdo do 12 movimento do Concerto
para Violino e Orquestra em La Maior de W. A. Mozart, dois movimentos contrastantes das Sonatas e Partitas de J. S. Bach,
quatro excertos orquestrais e leitura a primeira vista de duas pegas. A execugdo do candidato sera avaliada com os seguintes
critérios: 1. Afinagdo e precisdo ritmica e métrica; 2. Articulagdo, dinamica, agogica e fraseado; 3. Uso do vibrato e demais
recursos expressivos; 4. Uso do arco, condugao, golpes e qualidade sonora; 5. Expressividade e estilo.
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ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS E EXAMES PARA ADMISSAO

- Apresentar copias claras e legiveis acompanhadas pelas originais:

- Fotocépia do RG e do CPF e, no caso de candidato estrangeiro, fotocdpia do passaporte ou identificagdo de estrangeiro
(se residente no Brasil);

- Fotocdpia do Titulo de Eleitor com os comprovantes de quitagdo da uUltima eleigdo e ou Certiddo expedida pelo Cartério
Eleitoral;

- Fotocopia do Comprovante de enderego.

- Fotocopia de quitagdo com as obrigacbes militares (sexo masculino);

- Fotocopia do diploma que comprove os requisitos basicos de acordo com o subitem 2.2 do

Edital:

- Cargos de nivel Fundamental: Certificado de Ensino Fundamental e diploma de Curso Técnico exigido pelo cargo;

- Cargos de nivel Médio: Certificado de Ensino Médio e ou diploma de Curso Técnico exigido pelo cargo;

- Cargos de nivel Superior: Diploma e Histérico de Graduagao.

- No caso de titulo obtido no exterior, o mesmo devera estar revalidado em instituigdo credenciada

no Brasil;

- Os documentos comprobatodrios que estiverem em lingua estrangeira somente serdo validos se devidamente acompanha-
dos de tradugao feita por tradutor juramentado, conforme o disposto no Decreto n2. 13.609, de 21 de outubro de 1943.

- Declaragdo de imposto de renda completa do ultimo exercicio (caso isento, apresentar declaragdo de bens e consulta
situagdo CPF.

- Dados da conta bancdria para recebimento da remuneragdo, com enderego completo.

- Cartdo cidad3o ou extrato do PIS/PASEP.

- Data do 12 emprego.

- Carteira de registro profissional no 6rgdo e comprovante de quitagdo da anuidade — somente para cargos exigidos em
Edital de Concurso.

- Atestado de saude ocupacional emitido pela unidade CASS/UFMT.

- Formulario de inclusdo SIAPE.

- Declaragdo de acumulo de cargos, empregos, fungdes e proventos.

-Declarag0es, Termos e Formuldrios fornecidos pela UFMT no ato da posse.

OBS.: Poderao ser solicitados outros documentos que a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas julgarem
necessarios para efetivagdo da posse.
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