(

Sexta Feira, 24 de Abril de 2015 DiériO@OﬁCial N° 26521

~
Pagina 52

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE MATO GROSSO — DETRAN/MT
ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO

CARGO: AUXILIAR DO SERVICO DE TRANSITO
Area de Atuacao: Atendimento, Auxiliar de Informatica, Auxiliar de Manutencio e Motorista.

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

colocag@o pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentagao.

Nocoes de Informatica

na web.

Etica e Filosofia )
1. Teorias éticas. 2. Etica aplicada. 3. Filosofia politica.

Historia e Geografia de Mato Grosso

questdes atuais da realidade politica, econdmica e sociocultural de Mato Grosso.

e socioambiental de Mato Grosso.

Conteudos programaticos para todas as areas de atuaciio do cargo Auxiliar do Servico de Transito

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de
produ¢do de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades
linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacio das
palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Pontuagdo. 6. As classes de
palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formagdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes,
advérbios, conjungdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10.
Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.
Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 4.2.5.2 ¢ MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas:
LibreOfficeCalc 4.2.5.2 ¢ MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 10 e Mozilla Firefox 34.0.5; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca

Historia de Mato Grosso - O Periodo Colonial: a descoberta de ouro; a capitania de Mato Grosso; a
expansdo das fronteiras; os conflitos entre portugueses, espanhois, Igreja Catdlica e indigenas. O
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiabd; a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai,
a economia; a escraviddo. O Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.* Republica; a Marcha para o
Oeste; Dom Aquino Corréa e o Estado Novo; a divisdo do Estado de Mato Grosso; Mato Grosso durante
a ditadura civil-militar; povos indigenas, trabalhadores rurais, migrantes ¢ o Estado Contemporaneo;

Geografia de Mato Grosso — Relevo, hidrografia, clima e vegetagdo. Dindmica Demografica: estrutura
populacional, emprego, distribui¢do de renda, indicadores de qualidade de vida. Cultura e identidades
territoriais. A natureza como recurso para o desenvolvimento das atividades econdmicas e os impactos
ambientais. Base econdmica: agropecudria, extrativismo, turismo, indudstria, comércio e servigos.
Ocupagdo territorial e dindmica de formag@o dos municipios. Os processos de urbanizagdo e
metropolizacdo. Redes de Transporte ¢ Comunicagdo. Questdes atuais da realidade econdémica, cultural
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CONHECIMENTOS BASICOS

Nocdes de Gestiao Publica

1. Administra¢do publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 2. Governabilidade, Governanca e
Accountability. 3. Politicas Publicas. 4. Planejamento no Setor Publico. 5. Or¢amento publico. 6. Plano
plurianual. 7. Lei de diretrizes or¢amentarias. 8. Lei or¢amentaria anual. 9. Receita publica. 10. Despesa
publica. 11. Lei da responsabilidade fiscal. 12. Licitagdo e contratos administrativos.

Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. Conceitos e Classificagdes. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado. Poder Executivo. Da Ordem Economica e Financeira: dos
Principios Gerais da Atividade Econdmica e da Politica Urbana. Constitui¢do do Estado de Mato Grosso
de 1989 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais. Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Lei Federal n.° 8.666/93 ¢
suas alteragdes - Lei de Licitagdes e Contratos. Lei Federal n.° 8.429/92 e suas alterag¢des - Improbidade
Administrativa. Lei Estadual n.° 7.692/2002 e suas alteracdes - Lei de Processo Administrativo da
Administracdo Publica do Estado de Mato Grosso.

Legislacido Basica

1. Lei Complementar n.° 04/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso e suas alteragdes; 2. Lei Complementar
n.° 112/2002 — Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso; 3. Lei
Complementar n.° 505/2013 — Carreira dos Profissionais do Servigo de Transito de Mato Grosso; 4. Lei
Complementar n.° 537/2014 — Estrutura Organizacional do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso; 5. Decreto n.° 2.510/2014 — Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislaciio de Transito
Lei Federal n.° 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

CARGO: AGENTE DO SERVICO DE TRANSITO
Area de Atuacio: Fiscalizacio de Transito, Intérprete de Libras e Vistoria Veicular.

Conteudos programaticos para todas as areas de atuaciio do cargo Agente do Servico de Transito

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢gdes de produgdo
de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social:
3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2.
Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na constru¢io
do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacdo, classificacdo e flexdo das
palavras; 4.3. Sintaxe: frase, orac¢do, periodos compostos por coordenagdo e subordinagio,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes,
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pronomes, conjun¢des, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5.
Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. 6. Pontuagéo.

Nocoes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.
Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 4.2.5.2 ¢ MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas:
LibreOfficeCalc 4.2.5.2 ¢ MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 10 e Mozilla Firefox 34.0.5; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca
na web.

Etica e Filosofia )
1. Teorias éticas. 2. Etica aplicada. 3. Filosofia politica.

Historia e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso - O Periodo Colonial: a descoberta de ouro; a capitania de Mato Grosso; a
expansdo das fronteiras; os conflitos entre portugueses, espanhdis, Igreja Catolica e indigenas. O
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiabd; a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai;
a economia; a escraviddo. O Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.* Republica; a Marcha para o
Oeste; Dom Aquino Corréa e o Estado Novo; a divisdo do Estado de Mato Grosso; Mato Grosso durante
a ditadura civil-militar; povos indigenas, trabalhadores rurais, migrantes e o Estado Contemporaneo;
questodes atuais da realidade politica, econdmica e sociocultural de Mato Grosso.

Geografia de Mato Grosso — Relevo, hidrografia, clima e vegetagdo. Dindmica Demografica: estrutura
populacional, emprego, distribui¢do de renda, indicadores de qualidade de vida. Cultura e identidades
territoriais. A natureza como recurso para o desenvolvimento das atividades econdmicas e os impactos
ambientais. Base econdmica: agropecudria, extrativismo, turismo, indudstria, comércio e servigos.
Ocupagdo territorial e dindmica de formagdo dos municipios. Os processos de urbanizagdo e
metropolizacdo. Redes de Transporte ¢ Comunicagdo. Questdes atuais da realidade econdmica, cultural
e socioambiental de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS BASICOS

Nocoes de Gestao Publica

1. Administracdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 2. Governabilidade, Governanca e
Accountability. 3. Politicas Publicas. 4. Planejamento no Setor Publico. 5. Orcamento publico. 6. Plano
plurianual. 7. Lei de diretrizes or¢amentarias. 8. Lei orcamentaria anual. 9. Receita publica. 10. Despesa
publica. 11. Lei da responsabilidade fiscal. 12. Licitagdo e contratos administrativos.

Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. Conceitos e Classificagdes. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado. Poder Executivo. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos
Principios Gerais da Atividade Econdmica e da Politica Urbana. Constitui¢do do Estado de Mato Grosso
de 1989 com as altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais. Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Poderes da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Lei Federal n.° 8.666/93 ¢
suas alteragdes - Lei de Licitagdes e Contratos. Lei Federal n.° 8.429/92 e suas altera¢des - Improbidade
Administrativa. Lei Estadual n.° 7.692/2002 ¢ suas alteracdes - Lei de Processo Administrativo da
Administra¢do Publica do Estado de Mato Grosso.
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Legislacido Basica

1. Lei Complementar n.° 04/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado de Mato Grosso e suas alteragdes; 2. Lei Complementar
n.° 112/2002 — Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso; 3. Lei
Complementar n.° 505/2013 — Carreira dos Profissionais do Servigo de Transito de Mato Grosso; 4. Lei
Complementar n.° 537/2014 — Estrutura Organizacional do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso; 5. Decreto n.° 2.510/2014 — Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacio de Transito
Lei Federal n.° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes.

CARGO: ANALISTA DO SERVICO DE TRANSITO

Perfis Profissionais: Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Assistente
Social, Biblioteconomista, Contador, Economista, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecanico, Estatistico, Médico: Medicina de Trafego, Médico: Medicina do Trabalho,
Pedagogo, Profissional da Educacao, Profissional de Comunicacao Social, Psicélogo, Psicologo:
Psicologia do Transito.

Conteudos programaticos comuns a todos os perfis profissionais do cargo Analista do Servico de
Transito

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgio
de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequagdo social:
3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; 3.2.
Registros formal e informal da linguagem, oralidade e escrita. 4. Aspectos linguisticos na construgao
do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao, classificagdo e flexdo das
palavras; 4.3. Sintaxe: frase, orac¢do, periodos compostos por coordenagdo e subordinagio,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes,
pronomes, conjun¢des, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia,
sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5.
Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagao e intertextualidade. 6. Pontuagao.

Nocoes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4.
Processadores. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 4.2.5.2 ¢ MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas:
LibreOfficeCalc 4.2.5.2 ¢ MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e segurancga; 3.2.
Navegadores: Internet Explorer 10 e Mozilla Firefox 34.0.5; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca
na web.

Etica e Filosofia

1. Teorias éticas. 2. Etica aplicada. 3. Filosofia politica.

Historia e Geografia de Mato Grosso

Historia de Mato Grosso - O Periodo Colonial: a descoberta de ouro; a capitania de Mato Grosso; a
expansdo das fronteiras; os conflitos entre portugueses, espanhois, Igreja Catolica e indigenas. O
Periodo Imperial: a transferéncia da capital para Cuiabd; a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai;
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a economia; a escraviddo. O Periodo Republicano: o coronelismo e a 1.* Republica; a Marcha para o
Oeste; Dom Aquino Corréa e o Estado Novo; a divisdo do Estado de Mato Grosso; Mato Grosso durante
a ditadura civil-militar; povos indigenas, trabalhadores rurais, migrantes ¢ o Estado Contemporaneo;
questdes atuais da realidade politica, econdmica e sociocultural de Mato Grosso.

Geografia de Mato Grosso — Relevo, hidrografia, clima e vegetagdo. Dindmica Demografica: estrutura
populacional, emprego, distribui¢do de renda, indicadores de qualidade de vida. Cultura e identidades
territoriais. A natureza como recurso para o desenvolvimento das atividades econdmicas e os impactos
ambientais. Base econdmica: agropecudria, extrativismo, turismo, industria, comércio € servigos.
Ocupagdo territorial e dinamica de formagdo dos municipios. Os processos de urbanizagdo e
metropolizacdo. Redes de Transporte e Comunicacdo. Questdes atuais da realidade econdmica, cultural
e socioambiental de Mato Grosso.

CONHECIMENTOS BASICOS

Nocdes de Gestido Publica

1. Administracdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 2. Governabilidade, Governanca e
Accountability. 3. Politicas Publicas. 4. Planejamento no Setor Publico. 5. Or¢amento publico. 6. Plano
plurianual. 7. Lei de diretrizes or¢amentarias. 8. Lei or¢amentaria anual. 9. Receita publica. 10. Despesa
publica. 11. Lei da responsabilidade fiscal. 12. Licitagdo e contratos administrativos.

Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. Conceitos e Classifica¢cdes. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organiza¢do do Estado. Poder Executivo. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos
Principios Gerais da Atividade Econdmica e da Politica Urbana. Constitui¢do do Estado de Mato Grosso
de 1989 com as alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais. Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Servidores Publicos. Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteracdes - Lei de Licitagdes e Contratos. Lei Federal n.° 8.429/92 e suas altera¢des - Improbidade
Administrativa. Lei Estadual n.° 7.692/2002 e suas alteracdes - Lei de Processo Administrativo da
Administra¢do Publica do Estado de Mato Grosso.

Legislacio Basica

1. Lei Complementar n.° 04/1990 — Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundag¢des Publicas do Estado de Mato Grosso e suas alteracdes; 2. Lei Complementar
n.° 112/2002 — Cédigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado de Mato Grosso; 3. Lei
Complementar n.° 505/2013 — Carreira dos Profissionais do Servi¢o de Transito de Mato Grosso; 4. Lei
Complementar n.° 537/2014 — Estrutura Organizacional do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso; 5. Decreto n.° 2.510/2014 — Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato
Grosso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacio de Transito
Lei Federal n.° 9.503/1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes.

Conteiido programatico do Conhecimento da Area de Formacio de cada perfil profissional do
cargo Analista do Servico de Transito

ADMINISTRADOR

1. Administracdo geral: 1.1. Conceito, principios e origem da Administragdo; 1.2. Conceito e tipos de
organizacdo; 1.3. As fun¢des administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); 1.4. Os niveis da
administragdo; 1.5. Ambientes Organizacionais (externos, internos, controldveis e incontrolaveis). 2.
Teorias e abordagens da Administragdo. 3. Administracdo publica no Brasil: 3.1. Evolugdo da
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administragdo publica; 3.2. Administragdo publica patrimonialista, burocratica e gerencial; 3.3.
Governabilidade, Governanga e Accountability; 3.4. Planejamento e Gestdo Estratégica no Setor
Publico; 3.5. Gestdo Publica Empreendedora; 3.6. Formulagdo e Implementacdo de Politicas Publicas.
4. Administragdo financeira e orcamentdria e finangas publicas: 4.1. Orcamento publico; 4.2. O papel
do estado e a atuacdo do governo nas finangas publicas; 4.3. Principios e ciclos or¢amentérios; 4.4.
Orcamento Publico no Brasil (plano plurianual, lei das diretrizes or¢amentarias, lei orgamentaria anual);
4.5. Receita publica; 4.6. Despesa publica; 4.7. Transparéncia controle e fiscalizagdo; 4.8. Lei de
responsabilidade fiscal; 4.9. Governanga Corporativa. 5. Licitagdo e contratos administrativos. 6.
Organizagao, sistemas métodos: 6.1. Estruturas organizacionais; 6.2. Departamentalizacdo, estrutura de
poder - centralizagdo e descentralizagdo; 6.3. Organograma, fluxogramas, lotacionagramas,
funcionogramas; 6.4. Layout, formularios, manuais. 7. Fungdes organizacionais: 7.1. Marketing; 7.2.
Finangas; 7.3. Produgdo/operacdes; 7.4. Recursos Humanos; 7.5. Logistica. 8. Processo decisdrio. 9.
Habilidades e papéis do Administrador. 10. Administra¢do da qualidade. 11. Sistema de informacao
gerencial: 11.1. Dados, informag¢@o e comunicagdo; 11.2. Tecnologias da informagdo; 11.3. Impactos
das tecnologias e sistemas na Administragdo; 11.4. Gerenciamento da informagdo de banco de dados.
12. Planejamento estratégico: 12.1. Conceitos e evolugdo; 12.2. Tipos de planejamento; 12.3. Processo
do planejamento estratégico; 12.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 12.5. Diagnostico
interno e externo (andlise SWOT); 12.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 12.7. Construgdo de
cenarios. 13. Administragdo estratégica: 13.1. Escolas do planejamento; 13.2. Componentes da
estratégia; 13.3. Pensamento estratégico; 13.4. Balanced Scorecard; 13.5. Controle e desempenho
organizacional. 14. Administrac¢do de projetos: 14.1. Conceito de projetos; 14.2. Tipos de projetos; 14.3.
Etapas do projeto; 14.4. Planejamento de Projeto. 15. Processos organizacionais: 15.1. Conceitos da
abordagem por processos; 15.2. Técnicas de mapeamento, andlise ¢ melhoria de processo; 15.3.
Processos e certificagdes da Serie ISO. 16. Gestdo de pessoas/Recursos humanos: 16.1. Conceito,
evolugdo historica, objetivos e fungdes; 16.2. Politicas e praticas de gestdo de pessoas; 16.3.
Recrutamento e sele¢do; 16.4. Cargos e salarios e beneficios; 16.5. Aprendizagem, treinamento e
desenvolvimento; 16.6. Higiene e seguranca no trabalho, qualidade de vida, saide e ergonomia; 16.7.
Avaliagdo de desempenho. 17. Comportamento humano nas organizagdes: 17.1. Motivagao, conflito e
negociagdo, lideranga, comunicag¢do; 17.2. Clima organizacional; 17.3. Cultura organizacional, equipes
de trabalho; 17.4. Gestdo da diversidade; 17.5. Dinamica dos grupos. 18. Administragdo de materiais e
patrimdnio: 18.1. Conceito e evolugdo; 18.2. Gestdo de estoques e deposito; 18.3. Tipos de estoques;
18.4. Compras e pedidos; 18.5. Cadeia de suprimentos e logistica e previsdo de estoque; 18.6. Niveis
de estoques; Sistema e avaliagdo e controle de estoque; 18.7. Demanda, Just in time e Kanban; 18.8.
Gestao de Patrimonio; 18.9. Bens e equipamentos.

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Arquitetura e organizacdo de computadores: 1.1. Componentes de um computador; 1.2.
Processadores; 1.3. Memorias primdria e secundaria; 1.4. Dispositivos de entrada e saida; 1.5. RAID:
tipos e caracteristicas. 2. Sistemas Operacionais: 2.1. Estrutura geral de um sistema operacional; 2.2.
Sistemas de arquivos: 2.2.1. Arquivos, 2.2.2. Diretorios, 2.2.3. Permissoes; 2.3. Geréncia de memoria:
2.3.1. Paginag@o de memdria, 2.3.2. Segmentacdo de memoria; 2.4. Maquina virtual; 2.5. Sistemas
operacionais Windows e Linux: Instalagdo, configuragdo e administragdo de sistema e ambiente
operacional. 3. Redes de computadores: 3.1. Topologias de rede; 3.2. Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateway, hub, switch, roteador, repetidor); 3.3. Meios de transmissdo; 3.4.
Modelo TCP/IP; 3.5. Gerenciamento de redes; 3.6. Seguranga de redes: 3.6.1. Criptografia, 3.6.2.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais, 3.6.3. Firewall, 3.6.4. IDS e IPS, 3.6.5. Ameagas
e virus de computador: tipos, prevencdo, detec¢do e controle; 3.7. Redes sem fio: 3.7.1 Conceitos
basicos de redes sem fio, 3.7.2. Configuracdo de redes sem fio; 3.8. Sistema DNS; 3.9. Protocolos IPv4,
IPv6, TCP, UDP, HTTP, HTTPS, DHCP. 4. Engenharia de Software: 4.1. Modelos de processo de
desenvolvimento de software: 4.1.1. Modelo cascata, 4.1.2. Modelos evolucionarios, 4.1.3. Modelos
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incrementais, 4.1.4. Modelos especializados, 4.1.5. Processo unificado; 4.2. Engenharia de requisitos:
4.2.1. Requisitos funcionais e ndo funcionais, 4.2.2. Especificagdo, 4.2.3. Elicitagdo e andlise, 4.2.4.
Negociagdo e documentagdo, 4.2.5. Validacdo, 4.2.6. Gerenciamento; 4.3. Analise de sistemas: 4.3.1.
Andlise estruturada de sistemas, 4.3.2. Andlise orientada a objetos; 4.4. Projeto de sistemas: 4.4.1.
Padroes de projeto, 4.4.2. Padrdes arquiteturais (MVC, camadas, modelo cliente-servidor), 4.4.3.
Projeto orientado a objetos, 4.4.4. Projeto de interface com o usuario; 4.5. Testes de Software; 4.6.
Validagdo e verificagdo de software; 4.7. Desenvolvimento agil: XP e SCRUM; 4.8. UML; 4.9. Modelos
de maturidade CMMI e MPS Br; 4.10. Linguagem de Programacdo Java (sintaxe da linguagem,
mecanismos de entrada e saida, tratamento de excecdes, estruturas de dados e cole¢des, JDBC, JPA,
Servlet, JSF). 5. Banco de Dados: 5.1. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados; 5.2. Modelo
relacional: 5.2.1. Normalizag¢do de dados, 5.2.2. Visdes, 5.2.3. Transagoes, 5.2.4. Integridade de dados;
5.3. Sistemas de apoio a decisdo: 5.3.1. Data warehouse, 5.3.2. Data mining, 5.3.3. OLAP; 5.4.
Linguagem SQL. 6. Geréncia de tecnologia da informag@o: 6.1. COBIT; 6.2. ITIL; 6.3. Gerenciamento
de projetos com PMBOK; 6.4. Governo eletronico.

ARQUITETO

1. Representacdo grafica: 1.1. Desenho técnico; 1.2. Desenho Arquitetonico; 1.3. Desenho urbano; 1.4.
Perspectivas; 1.5. Computagdo grafica. 2. Projeto de arquitetura: 2.1. Metodologia e desenvolvimento
de projeto; 2.2. Programa de necessidades; 2.3. Pré-dimensionamento; 2.4. Circulagdo horizontal e
vertical; 2.5. Detalhamento. 3. Projetos complementares: 3.1. Estruturas; 3.2. Instalagdes elétricas; 3.3.
Instalagdes telefonicas e cabeamento logico; 3.4. Instalagdes hidrossanitarias; 3.5. Equipamentos
prediais; 3.6. Segurancga das edificac¢des; 3.7. Especificagdes, quantificacio e or¢amento. 4. Fiscalizagdo
e gerenciamento de obras. 5. Manuteng@o predial. 6. Conforto ambiental: 6.1. [luminagdo natural e
artificial; 6.2. Ventilag¢@o natural e forgada; 6.3. Conforto térmico e acustico. 7. Projeto urbano: 7.1.
Tipos de malhas urbanas; 7.2. Hierarquizac@o viaria; 7.3. Intersecdes de vias urbanas; 7.4. Paisagismo;
7.5. Areas livres e de lazer. 8. Acessibilidade. 9. Politica urbana: 9.1. Estatuto da cidade; 9.2. Legislago
urbanistica. 10. Infraestrutura urbana: 10.1. Pavimenta¢do; 10.2. Rede de drenagem; 10.3. Rede elétrica
e de iluminagdo publica; 10.4. Rede de abastecimento de dgua; 10.5. Esgotamento sanitario. 11.
Topografia.

ARQUIVOLOGISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informagéo e
gestdo de documentos: 2.1. Diagnéstico; 2.2. Classificagdo; 2.3. Avaliagio de documentos. 3. Orgdos
de Documentagdo: caracteristicas dos acervos. 4. Tipologias documentais e suportes fisicos. 5.
Terminologia arquivistica. 6. Ciclo Vital: 6.1. Arquivos Correntes: Protocolo: recebimento, registro,
distribui¢do, movimentagdo, arquivamento, empréstimo, consulta e expedi¢do de documentos; 6.2.
Arquivos Intermediarios: Conceito, finalidade e fung@o; 6.3. Arquivos Permanentes. 7. Programa
descritivo: instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes € intermedidrios: 7.1. Fundamentos
teoricos; 7.2. Guias; 7.3. Inventarios; 7.4. Repertorio; 7.5. Catalogo. 8. Diplomatica Contemporanea. 9.
Microfilmagem de documentos de arquivo: politicas, planejamento e técnicas. 10. Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos: 10.1. Documentos digitais; 10.2. Requisitos:
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ
Brasil). 11. Preservagdo, conservagdo preventiva e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas. 12. Legislag@o arquivistica brasileira: Lei n.° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;
Decreto n.° 4.073, de 03 de janeiro de 2002; Lei n.® 5.433, de 8 de maio de 1968; Decreto n.° 1.799, de
30 de janeiro de 1996; Lei n.° 6.546, de 4 de julho de 1978; Decreto n.° 82.590, de 06 de novembro de
1978; Decreto n.° 4.915, de 12 de dezembro de 2003; Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011;
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012; Resoluc¢des do Conarg.

ASSISTENTE SOCIAL
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1. Fundamentos sdcio-historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social. 2. Transformagdes
contemporaneas do capitalismo e implica¢des societdrias: 2.1. O mundo do trabalho e as configuragdes
atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questao Social ¢ Servico Social:
3.1. O debate tedrico; 3.2. Configuracdes e formas de enfrentamento. 4. Servigo Social e Etica
Profissional: 4.1. Trajetoria e fundamentos sdcio-histdricos da ética profissional; 4.2. O projeto ético-
politico profissional: dire¢ao social; regulamentacdo (Lei de Regulamentagdo da Profissdo N.° 8.662/93,
Cédigo de Etica do Assistente Social/1993) e debate atual. 5. O trabalho profissional: 5.1. Atribuicoes
privativas e competéncias; 5.2. Dimensdo educativa da pratica profissional; 5.3. Requisi¢des
contemporaneas; 5.4. Instrumentalidade: dimensdes, fun¢des e instrumental técnico-operativo; 5.5.
Normativas profissionais (Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009).
6. Servigo Social e o processo de investigacdo: 6.1. A dimensdo investigativa na intervencgao
profissional; 6.2. A pesquisa e a producdo do conhecimento. 7. Politica social, cidadania e direitos: 7.1.
Tendéncias contemporaneas das politicas publicas; configuragdo recente da politica social no Brasil; 8.
Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituigdes publicas e nas empresas
capitalistas e fundacdes empresariais.

BIBLIOTECONOMISTA

1. Fundamentos de Documentacdo, Ciéncia da Informacgdo e Biblioteconomia: 1.1. Conceitos e
principios; 1.2. Bibliotecas: tipos. 2. Legislacio e Codigo de Etica do Bibliotecario. 3. Pesquisa em
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. 4. Gestdo, planejamento, organizagdo e politicas de uma
unidade de informagdo: 4.1. Tipos e principios de planejamento; 4.2. Politicas de funcionamento de
unidades de informacdo; 4.3. Avaliag¢do de unidades de informagao; 4.4. Analise de tarefas. 5. Politicas
de formagdo e desenvolvimento de acervo. 6. Controle bibliografico: 6.1. Conceito; 6.2. Controle
Bibliografico Universal; 6.3. Agéncias de controle; 6.4. Depdsito legal; 6.5. Padronizagio da descrig@o
bibliografica; 6.6. Sistemas de identificagdo numérica de documentos. 7. Disseminagdo seletiva da
informacao: 7.1. Conceitos; 7.2. Servigos convencionais e eletronicos. 8. Fontes de informagdo impressa
e eletronica/virtual: 8.1. Conceitos. 9. Servico de referéncia presencial e eletronico/virtual: 9.1
Conceitos; 9.2. Processos. 10. Usos e usudrios da informagd@o: 10.1. Terminologias; 10.2. Aspectos
metodologicos de estudos de usudrios. 11. Catalogag@o: 11.1. Conceitos; 11.2. Fungdes, finalidades e
objetivos; 11.3. Tipos de catalogos; 11.4. Notagdo de autor; 11.5. Pontos de acesso; 11.6. Programas de
catalogagdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; 11.7. Padrdes e normas de catalogagao:
AACR-2R; 11.8. Formatos de catalogagdao: ISBD, MARC, FRBR, RDA, Metadados, Dublin Core. 12.
Sistemas de Classificagdo: 12.1. Classificagdo Decimal Universal; 12.2. Classificagdo Decimal de
Dewey; 12.3. Tabela de Cutter. 13. Indexagdo: 13.1. Principios e técnicas de indexagdo; 13.2.
Linguagens documentdrias; 13.3. Sistemas de indexacdo pré e pos-coordenada; 13.4. Etapas; 13.5.
Resumos. 14. Automagdo de Unidades de Informagdo. 15. Normaliza¢cdo documentaria: 15.1. ABNT
NBR 6023/2002; 15.2. ABNT NBR 6024/2003; 15.3 ABNT NBR 6027/2012; 15.4. ABNT NBR
6028/2003; 15.5. ABNT NBR 10520/2002; 15.6. ABNT NBR 15287/2011; 15.7. ABNT NBR
14724/2011. 16. Marketing para bibliotecas. 17. Conservagdo preventiva de documentos: 17.1.
Preservacdo de documentos impressos, digitais/ eletronicos. 18. Estudos métricos: 18.1. Bibliometria;
18.2. Infometria. 19. Comunicacio cientifica. 20. Promogao cultural.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito; 1.2. Campo de Atuagdo; 1.3. Objetivos; 1.4.
Abrangéncia; 1.5. Regimes Contabeis; 1.6. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. 2. Planejamento e Orcamento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bésicos de
Planejamento; 2.3. Principios Org¢amentdrios; 2.4. Técnicas e etapas do processo de elaboragdo da
proposta or¢amentdria; 2.5. Recursos para execugdo dos programas: 2.5.1. Exercicio financeiro, 2.5.2.
Créditos orcamentarios; 2.5.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob
a otica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas; 3.4. Receitas sob o enfoque
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orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Estdgios da Receita; 3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade
Fiscal; 3.7. Receita da Divida Ativa. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a dtica da
Contabilidade Publica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4. Despesa sob o enfoque or¢amentdrio,
patrimonial e fiscal; 4.5 Estagios da Despesa; 4.6 Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar; 4.8. Regime
de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10 A Despesa
e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Publica. 5. Patriménio na Administragdo Publica: 5.1.
Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.4. Depreciacio,
Amortizagdo e Exaustdo. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Contas de Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Variagdes Patrimoniais
Diminutivas; Varia¢des Patrimoniais Aumentativas; Controles de Aprovacdo do Planejamento e
Orcamento; Controles da Execu¢do do Planejamento ¢ Or¢camento; Controles Devedores; Controles
Credores; 6.3. Subsistemas de Informacdes Contéabeis; 6.4. Formalidades do Registro Contabil; 6.5.
Escrituragdo de operacdes Tipicas; 6.6. Contabilizagdo das transa¢des no Setor Publico. 7. Estrutura e
Anadlise das Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composi¢do ¢ Conteudo
dos Balangos Publicos; 7.3. Balan¢o Or¢amentario; 7.4. Balanco Financeiro; 7.5. Balanco Patrimonial;
7.6. Classificacdo das Variagdes Patrimoniais; 7.7. Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais; 7.8.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 7.9. Demonstra¢do das Muta¢des do Patriménio Liquido; 7.10.
Andlise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: 7.10.1. Objetivo da Analise das Demonstragdes
Contabeis, 7.10.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 7.10.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.11.
Levantamento de Contas: 7.11.1. Prestagdo de Contas, 7.11.2. Tomada de Contas. 8. Auditoria
Contabil: 8.1 Normas praticas usuais de auditoria; 8.2. Conceito; 8.3. Controle Interno e Externo; 8.4.
Procedimentos e Rotinas. 9. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988;
9.2. Lei Complementar n° 4.320/64 e suas alteracdes; 9.3. Decreto Lei 200/67; 9.4. Lei Complementar
n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 9.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000; 9.6 Normas Brasileiras
de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 9.7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (5% Edigdo).

ECONOMISTA

1. Teoria Microeconomica: 1.1. Teoria do Consumidor: Preferéncias do Consumidor, Curvas de
Indiferenca, Fungdo de Utilidade, Utilidade Marginal e Restri¢do Or¢amentdria; 1.2. Curva ou Fungao
de Demanda Individual: Bens Substitutos e Complementares, Curva de Preco e Renda-Consumo, Curva
de Engel, Bens de Giffen, Equagdo de Slutsky e Efeitos: Prego, Renda e Substituigdo; 1.3. Excedente
do Consumidor, Curvas de Demanda de Marshall e Hicks e os Determinantes Individuais da Demanda:
Elasticidade-Preco, Elasticidade-Renda e Elasticidade-Cruzada da Demanda; 1.4. Curva de Demanda
de Mercado; 1.5. Equilibrio do Consumidor, Maximiza¢do de Bem-estar ¢ a Dualidade na Teoria do
Consumidor; 1.6. Escolha sob Incerteza; 1.7. Teoria da Produgao e dos Custos de Produgdo: Isoquantas,
Funcéo de Producdo, Producdo com um e dois Fatores de Produgdo Variaveis, Produto Total, Médio e
Marginal, Elasticidade de Substitui¢iio, Combinagiio Otima de Fatores, Curvas de Custos no Curto e
Longo Prazo e a Fung¢do Custo, Minimizagao de Custo, Excedente do Produtor, Elasticidade-preco da
Oferta e Dualidade na Teoria de Producdo e Custo; 1.8. Receita Total, Média e Marginal, Fun¢ao Lucro,
Maximizagao de Lucro, Curva de Oferta da Firma e da Industria no Curto e Longo Prazo, Economia de
Escala e de Escopo; 1.9. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Monopolistica,
Monopolio e Oligopolio; 1.10. Falhas de Mercado: Poder de Mercado, Externalidades, Informacdes
Assimétricas e Bens Publicos; 1.11. Teoremas do Bem-estar e do Equilibrio Geral; 1.12. Teoria dos
Jogos e Estratégias Competitivas. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragdo das Varidveis
Macroecondmicas: PIB, PNB, Renda Nacional, Renda Pessoal, Renda Pessoal Disponivel e Identidades
Contabeis da Renda Nacional; 2.2. Macroeconomia Classica; 2.3. Macroeconomia Keynesiana:
Modelos: IS-LM e Mundell-Fleming; 2.4. Produto, Inflagdo e Desemprego: Visdes: Monetarista e
Keynesiana; 2.5. Economia Novo-Cléssica, Economia-Novo Keynesiana e os Modelos de Ciclos Reais
de Negoécios; 2.6. Teorias da Inflagdo. 3. Finangas Publicas: 3.1. Teorias das Finangas Publicas:
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Objetivos da Politica Fiscal e as Fungdes do Governo; 3.2. Receita Publica: Conceitos, Principios,
Sistemas e Categorias de Tributag@o; 3.3. Despesas ou Gastos Publicos: Caracterizagdo da Despesa,
Classificagcdo das Despesas Orcamentarias e Etapas da Execu¢@o da Despesa; 3.4. Necessidades de
Financiamento do Setor Publico e os Resultados: Nominal, Operacional e Primdrio; 3.5. Divida Publica
e Carga Tributaria: Conceitos e Classificagdo da Divida Publica e a Carga Tributdria; 3.6. Federalismo
Fiscal: Teorias do Federalismo Fiscal; 3.7. Teorias da Regulagdo: Fundamentos e Instrumentos da
Regulacdo; 3.8. Lei de Responsabilidade Fiscal e o Planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ a Lei Or¢amentaria Anual. 4. Economia brasileira: 4.1. Evolu¢do da Economia
Brasileira e da Politica Economica do Plano de Metas até a década de 80 do Século XX; 4.2. O Milagre
Economico e a Década Perdida: Convergéncias e Divergéncias; 4.3. Reformas Estruturais da década de
90 do século XX; 4.4. Os planos de estabilizagdo econOmica e seus resultados. 5. Economia
internacional: 5.1. Regimes Cambiais com Cambio Fixo, Flutuante e Intermedidrio; 5.2. Balanco de
Pagamentos: estrutura, saldos e formas de Financiamento; 5.3. Globaliza¢do, Blocos Econdmicos
Regionais, Acordos Multilaterais e Bilaterais de Comércio Exterior; 5.4. Organismos internacionais:
FMI, BIRD, BID, OMC.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de Construgdo Civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais;
1.2. Metais e ligas; 1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6.
Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos de cimento Portland; 1.9. Controle tecnologico. 2.
Construgdo Civil: 2.1. Instalagdes de obras; 2.2. Execugdo de fundagdes; 2.3. Construgdes em madeira
serrada; 2.4. Construgdes em ago; 2.5. Constru¢des em concreto armado; 2.6. Construgdes em alvenaria;
2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11. Quantifica¢des, or¢camentos,
cronogramas; 2.12. Licitag¢des; 2.13. Inspe¢do predial. 3. Instalagcdes hidraulicas e sanitdrias: 3.1.
Instalagdes prediais de agua fria, 4gua quente, prote¢do e combate a incéndio; 3.2. Instalagdes sanitdrias;
3.3. Estagdes prediais de recalque. 4. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estruturas
isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes normais ¢ de cisalhamento; 4.4. Estados de
tensdes; 4.5. Deformagdes; 4.6. Comportamentos eldstico e plastico dos materiais; 4.7. Tensodes e
deformacdes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento
e detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligagdes conforme a norma NBR 7190:1997;
5.2. Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos
estruturais de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de
elementos estruturais em ago e das ligagdes dos elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6.
Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3. Desenho topografico. 7. Pericias
de engenharia: 7.1. Naturezas; 7.2. Arbitramento; 7.3. Inspeg¢des; 7.4. Avaliagdes; 7.5. Vistorias; 7.6.
Produgdo de laudos; 7.7. Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das Construgdes: 8.1. Agressividade do
ambiente; 8.2. Impermeabilidade nas construgdes; 8.3. Patologias das fachadas revestidas com
ceramica; 8.4. Patologias das estruturas de concreto; 8.5. Materiais utilizados em reparos estruturais;
8.6. Recuperagdo das estruturas de concreto. 9. Elementos de seguranca do trabalho. 10. Legislagdo
profissional e codigo de ética. 11. Nogdes de pavimentagdo de vias, terraplenagem, drenagem e de
geotecnia. 12. Informadtica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e Aplicagdes. 2. Analise de circuitos de corrente continua
(CC) e corrente alternada (CA): 2.1. Teoremas de analises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos
monofasicos; 2.3. Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 3. Projetos de instalagdes elétricas
de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologias e representacdo escrita; 3.2. Conceitos de
demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes de distribuicao; 3.4. Curto-circuito
em instalagdes elétricas; 3.5. Aterramento em sistemas elétricos de baixa e média tensdo; 3.6. Diagramas
unifilares; 3.7. Dimensionamento de condutores elétricos, protecdes e condutos. 4. Materiais e
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dispositivos elétricos: 4.1. Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 4.2. Dispositivos de
prote¢do; 4.3. Dispositivos de comando. 5. Manutengdo elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de
manutencdo; 5.3. Instrumentos utilizados na manutengdo. 6. Compensagdo reativa: 6.1. Correg¢do do
fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e equipamentos empregados. 7. Medicao elétrica: 7.1. Instrumentos
elétricos de medicdo; 7.2. Métodos de medi¢do de poténcias em sistemas monofésicos e polifasicos;
7.3. Tarifagdo. 8. Automacdo de sistemas elétricos: 8.1. Controladores légicos programaveis; 8.2.
Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4. Redes; 8.5. Sistemas supervisorios. 9. Eletronica analdgica: 9.1. Diodos;
9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3. Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores
operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Portas 16gicas; 10.2. Circuitos combinacionais; 10.3. Circuitos
sequenciais; 10.4. Microprocessadores e microcontroladores. 11. Transformadores: 11.1. Conceitos e
aplicagdes; 11.2 Transformadores monofasicos e trifdsicos. 12. Maquinas elétricas: 12.1. Maquinas
sincronas; 12.2. Mdaquinas assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Lumindarias
e dispositivos auxiliares; 13.3. Métodos de célculo de sistemas de iluminacdo. 14. Acionamentos
motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2. Célculos e especificagdes de materiais e equipamentos de
comando e prote¢do. 15. Seguranga em instalagdes elétricas: 15.1. Choque elétrico; 15.2. Esquemas de
aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4. Protecdo contra
contato direto e indireto. 16. Certificacdo das instalagdes elétricas: 16.1. Prescricdes da NBR-5410;
16.2. Inspecdo visual; 16.3. Ensaios. 17. Conservagdo da energia elétrica: 17.1. Eficiéncias em
equipamentos, dispositivos e materiais elétricos; 17.2. Aplicacdes de medidas para conservagido e
utilizagdo racional da energia elétrica. 18. Sistemas de prote¢do contra descargas atmosféricas em
edificagdes (SPDA): 18.1. Principais métodos de protecdo; 18.2. Partes constituintes, dispositivos e
equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade da energia elétrica: 19.1. Defini¢des; 19.2. Tipos
de problemas de qualidade da energia elétrica; 19.3. Solugcdes para a qualidade da energia elétrica. 20.
Conversores: 20.1. Conversores CA/CC; 20.2. Conversores CC/CA.

ENGENHEIRO MECANICO

1. Mecéanica Vetorial para Engenharia: 1.1. Estdtica; 1.2. Dindmica. 2. Mecanica dos Fluidos: 2.1.
Escoamento sobre corpos imersos; 2.2. Medigdo de vazio e pressdo. 3. Resisténcia dos materiais: 3.1.
Momento de inércia das figuras planas; 3.2. Torcdo, flex@o e tensdo normal; 3.3. Andlise de tensdes e
deformagdes (Circulo de Mohr); 3.4. Carregamento em vigas e diagramas de momento fletor e forca
cortante. 4. Ciéncia dos Materiais: 4.1. Diagrama Fe-C, diagrama TTT e tratamentos térmicos; 4.2.
Propriedades mecanicas dos materiais metalicos: 4.2.1. Ensaio de tragdo, 4.2.2. Ensaios de dureza
(Brinell, Rockwell, Vickers). 5. Mecanica automotiva: 5.1. Suspensdo; 5.2. Freios; 5.3. Transmissao;
5.4. Carroceria. 6. Motores a combustdo interna Otto e Diesel: 6.1. Ciclos termodinamicos de poténcia;
6.2. Principios de funcionamento; 6.3. Sistemas de igni¢cdo, de arrefecimento, de alimentagdo, de
injecdo, de valvula e de lubrificagdo; 6.4. Procedimentos de desmontagem e montagem de motores; 6.5.
Combustiveis e combustdo; 6.6. Analise de emissdes. 7. Projetos mecanicos: 7.1. Desenho técnico
mecanico; 7.2. Tolerancias dimensionais e geométricas; 7.3. Elementos de transmissdo e de
acoplamentos; 7.4. Elementos de vedagdo; 7.5. Mancais e rolamentos; 7.6. Unides por parafusos; 7.7.
Manutengdo mecanica: 7.7.1. Manutengdo preditiva, preventiva e corretiva, 7.7.2. Lubrificacdo e
lubrificantes, 7.7.3. Analise de falhas mecanicas. 8. Processos de fabricagdo: 8.1. Conformacéao
mecanica: 8.1.1. Estampagem, 8.1.2. Laminagdo; 8.2. Fundi¢do; 8.3. Fundamentos dos processos de
soldagem: 8.3.1. Soldagem a gas e oxicorte, 8.3.2. Soldagem elétrica com eletrodo revestido, 8.3.3.
Processo TIG (Tungsten Inert Gas), 8.3.4. Processo MIG (Metal Inert Gas), 8.3.5. Processo MAG
(Metal Active Gas), 8.3.6. Processo Arco Submerso, 8.3.7. Brasagem.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: 1.1. Coleta, preparagdo e analise de dados; 1.2.
Distribui¢des de frequéncias, intervalos de classe, medidas de tendéncia central e de dispersdo: média,
mediana, moda, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis,
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valores atipicos, histogramas, boxplot, ramo e folhas, assimetria e curtose. 2. Calculo de probabilidades:
2.1. Definicdes, axiomas e propriedades da probabilidade, probabilidade condicional, independéncia e
Teorema de Bayes; 2.2. Varidveis aleatorias discretas e continuas unidimensionais, funcio de
probabilidade, fun¢do densidade de probabilidade, funcdo distribui¢do, esperanga, varidncia e
propriedades, momentos e variavel aleatdria reduzida; 2.3. Distribuigdes tedricas discretas e continuas
de probabilidades; 2.4. Variaveis aleatorias bidimensionais, distribui¢des condicionais e independéncia,
esperanca condicional; 2.5. Fungdes geradoras de momentos, Lei dos grandes numeros, Teorema central
do limite. 3. Inferéncia Estatistica: 3.1. Amostragem, tamanho amostral e distribui¢des amostrais; 3.2.
Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, amostragem estratificada, amostragem
sistematica, amostragem por conglomerados; 3.3. Estima¢@o pontual e intervalar: métodos de estimagao
e propriedades dos estimadores; 3.4. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, tipos de erros,
teste t de Student, teste qui-quadrado, teste F. 4. Modelos de Regressdo: 4.1. Regressdo linear simples,
estimagdo dos parametros do modelo, inferéncia na regressdo, coeficiente de correlacdo linear e
coeficiente de determinagao ¢ analise de residuos.

MEDICO: MEDICINA DE TRAFEGO

1. Medicina de Trafego: historico, conceituagdo, terminologia e areas de abrangéncia. 2. Epidemiologia
dos acidentes de transito no Brasil. 3. Exame de aptidao fisica e mental para condutores e candidatos a
condutores de veiculos automotores: locais, equipamentos e procedimentos médicos exigidos. 4.
Categorias de veiculos e habilitagdes. 5. Medicina de trafego preventiva, medidas e equipamentos de
seguranca ativa e passiva para veiculos automotores terrestres. 6. Avaliagdo oftalmologica, doengas
oftalmologicas e risco de diregdo veicular. 7. Avaliagdo otorrinolaringoldgica, doencas
otorrinolaringologicas e risco de diregdo veicular. 8. Avaliagdo cardiorrespiratoria, doencas
cardiorrespiratorias e risco de direg¢@o veicular. 9. Avaliagdo neuroldgica, doengas neuroldgicas e risco
de diregdo veicular. 10. Avaliacdo do aparelho locomotor e do condutor com mobilidade reduzida. 11.
Avaliagdo dos distirbios do sono e risco de dire¢do veicular. 12. Avaliagdo do motorista idoso e risco
de diregdo veicular. 13. Medicamentos que interferem na dire¢io veicular. 14. Alcool, drogas ilicitas e
diregdo veicular. 15. Seguranga no transporte veicular de criangas. 16. Medicina de trafego curativa. 17.
Medicina de trafego ocupacional. 18. Medicina de viagem.

MEDICO: MEDICINA DO TRABALHO

1. Conhecimentos médicos gerais: 1.1. Medicina preventiva; 1.2. Deteccdo precoce das doencas do
adulto; 1.3. Patologias mais prevalentes segundo os sistemas e oOrgdos; 1.4. Epidemiologia; 1.5.
Bioestatistica. 2. Acidentes e doengas do trabalho. 3. Vigilancia de saide no trabalho, promocao de
saude no trabalho e saude do trabalhador. 4. Legislacdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: 4.1. Politica
Nacional de Saude do trabalhador do Ministério da Satude; 4.2. Politica Interministerial de Seguranga e
Saude do trabalhador do Ministério da Previdéncia Social, da Saude e do Trabalho e Emprego; 4.3.
Normas Regulamentadoras da Consolidacdo das Leis do Trabalho. 5. Agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e Toxicologia ocupacional: 5.1. Riscos e prevengao de riscos ocupacionais; 6. Higiene do
trabalho. 7. Ergonomia. 8. Saude e saneamento ambiental. 9. Seguranga no trabalho. 10. Reabilitag¢do e
retorno ao trabalho. 11. Pericias em medicina do trabalho.

PEDAGOGO

1. Legislagdo da educagdo brasileira: 1.1. Constitui¢do Federal e altera¢des; 1.2. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional  N.° 9.394/96 e alteragdes; 1.3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Basica (Resolugdo N.° 4, de julho de 2010). 2. Lei N° 9.503/97 - Cdédigo de Transito
Brasileiro, vigente: Capitulo VI. 3. Educagdo, Pedagogia e Transito: 3.1. Bases filosdficas, socioldgicas,
historicas e antropologicas; 3.2. As relagdes entre transito, educagdo, cultura, ética e cidadania. 4.
Politicas Publicas em Educa¢do no Brasil: 4.1. Plano Nacional de Educagdo, vigente; 4.2. Politicas
Afirmativas. 5. Planejamento educacional: 5.1. Concepgdes e niveis; 5.2. Plano de Desenvolvimento
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Institucional; 5.3. Projeto Politico-Pedagogico; 5.4. Projeto Curricular. 6. Diversidade, desigualdade e
diferenca: questdes educacionais. 7. Bases epistemoldgicas e psicologicas do ensino-aprendizagem. 8.
Praticas pedagogicas e tecnologias da informacdo e da comunicagdo. 9. Educacdo ambiental. 10.
Educag@o a distancia. 11. Formagao continuada de profissionais da educagdo e educacdo para o transito.
12. Gestdo educacional: 12.1. Gestdo democratica; 12.2. Instancias colegiadas. 13. Projetos pedagdgicos
alternativos.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO

1. Legislagdo da educagdo brasileira: 1.1. Constituicdo Federal e alteragdes; 1.2. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag@o Nacional N.° 9.394/96 e alteragdes; 1.3. Plano Nacional de Educacdo, vigente. 2.
Lei N°9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro, vigente: Capitulo V1. 3. Histéria da educagao brasileira
e relagdes entre escola, Estado e sociedade. 4. As relagdes entre transito, educacdo, cultura, ética e
cidadania. 5. Gestdo da educagdo: 5.1 Concepgdes; 5.2. Formas de organizagdo do trabalho pedagdgico
em instituicdes escolares e ndo escolares. 6. Diversidade, inclusdo e educagdo para o transito. 7.
Planejamento educacional: concepgdes, niveis e formas. 8. Educacdo para o transito e curriculo escolar.
9. Pesquisa educacional: abordagens tedricas e metodoldgicas. 10. Bases epistemoldgicas e psicologicas
do desenvolvimento humano. 11. Tecnologias da informacdo e da comunicacdo em processos
educativos.

PROFISSIONAL DE COMUNICACAO SOCIAL

1. Historia dos meios e veiculos de comunicag@o no Brasil: 1.1. Impressos; 1.2. Eletronicos; 1.3.
Digitais; 1.4. Evolugdo de linguagem e técnica; 1.5. Personalidades. 2. Técnicas de producéo e edicdo
nos meios de comunicagdo: 2.1. Impressos; 2.2. Eletronicos; 2.3. Digitais. 3. Caracteristicas e
Linguagem dos meios de comunicagdo: 3.1 Impressos; 3.2. Eletronicos; 3.3. Digitais. 4. Teorias da
Comunicagdo: 4.1. Conceitos; 4.2. Paradigmas; 4.3. Pensadores. 5. Assessoria de Comunicagdo: 5.1.
Produtos; 5.2. Técnicas de produgdo; 5.3. Relacionamento com as fontes; 5.4. Relacionamento com a
imprensa. 6. Comunicag¢do Organizacional: 6.1. Identidade e imagem organizacional; 6.2. Redes de
comunicag¢do; 6.3. Fluxos de Comunicagdo; 6.4. Publicos de uma organiza¢do; 6.5. Administragdo de
conflitos e crises. 7. Propaganda Institucional. 8. Marketing social e marketing cultural. 9. Organizacao
de eventos. 10. Legislacdo em Comunica¢ao Social: 10.1. Cdodigo de ética jornalistica; 10.2. Codigo de
¢tica da radiodifusdo; 10.3. Cddigo Brasileiro de autorregulamentagdo publicitaria; 10.4. Marco
regulatorio civil da internet brasileira. 11. Politica nacional de telecomunicagdes.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento psicoldgico do ser humano. 2. Teorias da Personalidade. 3. Psicopatologia: 3.1.
Compreensdo e classificacdo dos transtornos mentais € comportamentais segundo o CID 10. 4.
Avaliagdo Psicologica e Psicodiagnostico no campo organizacional. 5. Saude mental no trabalho. 6. A
atuacdo do Psicélogo organizacional. 07. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: 7.1. Exercicio
profissional; 7.2. Documentos Emitidos pelo Psicologo. 8. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
9. Motivagdo e satisfagdo no trabalho. 10. Processos Grupais: Grupos e equipes de trabalho nas
organizagdes. 11. Lideranga. 12. Poder nas organizacdes. 13. Mediacdo e conflito. 14. Clima e cultura
organizacional: 14.1 Conceitos e dindmica. 15. Recrutamento, selecdo e desligamento de pessoal: 15.1.
Fontes e meios de recrutamento; 15.2. Planejamento e técnicas de selecdo. 16. Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: 16.1. Levantamento de necessidades, planejamento e avaliagdo. 17.
Avaliagdo de Desempenho.

PSICOLOGO: PSICOLOGIA DO TRANSITO
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Circulagdo humana, mobilidade, acessibilidade ¢ qualidade de vida. Educagdo e cidadania no
transito. Programas de Educac@o para o Transito. Resolugdes/Normas do Conselho Nacional de
Transito, do DENATRAN e do Conselho Federal de Psicologia para a obtencéo, renovagao, incluséo e
mudanca de categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo. Procedimentos educacionais e psicologicos
para a formagdo e reabilitagdo de candidatos ou condutores. Psicologia do Transito e Prevencio de
Acidentes. A psicologia do transito, origem, objeto e objetivo. Etica Profissional. A infra¢do, os
infratores, as causas e a seguranca de transito. Fatores humanos no transito seguro, nos conflitos e nos
acidentes. Pesquisa aplicada a Psicologia do Transito. Avaliagdo Psicoldgica, instrumentos e técnicas
de avaliag@o psicoldgica, testes, entrevistas, observagdo, técnicas. Testes psicoldgicos adotados para a
avaliacdo psicologica dos condutores e candidatos & obtencdo, renovacdo, inclus@o e mudanca de
categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), caracteristicas de validade e fidedignidade dos
instrumentos. Peritagem e elaboragdo de documentos. Interven¢des da Psicologia na prevengido de
acidentes. Avaliago de pessoas portadoras de necessidades especiais. Consequéncias do uso de drogas

licitas e ilicitas no comportamento do condutor.
Portaria n. 031/GAB SEGES/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO, no uso de suas atribuigbes
legais, e considerando o disposto na Lei n. 7.554 de 10 de dezembro de
2001, alterada pela Lei n. 8.088 de 19 de janeiro de 2004, alterada pela Lei
n. 8.173 de 27/07/2004, alterada pela Lei n. 9214 de 23 de setembro de
2009, alterada pela Lei n. 9.666 de 13 de dezembro de 2011, alterada pela
Lein. 10.050 de 07 de Janeiro de 2014 e alterada pela Lein. 10.177 de 05 de
novembro de 2014 e no Decreto n. 3.006 de 05 de Maio de 2004.

RESOLVE:

Art.1° Homologar a Avaliagdo Anual de Desempenho dos servidores da
Secretaria de Estado de Gestéo, referente ao ano de 2014 nos termos do
Art. 9° do Decreto n. 3.006 de 05 de maio de 2004.

Registrada
Publicada
Cumpra-se.

Cuiaba, MT, 17 de abril de 2015.

JULIO CEZAR MODES

Secretario de Esta

DOS SANTOS
e Gestdo

(ANEXO DA PORTARIAN. 031/GAB SEGES/2015)

2014
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
MATRICULA NOME NOTA
114780 Ivan Sabo de 9,97
Oliveira

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

MATRICULA NOME ______INOTA 03) Processo n°. 134576/2014 - EURIVAN ALVES MORAES - Secretaria

79962 Marcos Antonio Silva 8,57 de Estado de Educagio - SEDUC. Homologo o Parecer n° 1746/SUPREV/
N Romeu SEGES/2015 de acordo com Certiddo Original de Tempo de Contribuigé&

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO
PORTARIA N°. 022/2015 - SUPREV/SEGES

O SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS, usando das
atribui¢c6es que lhes sao conferidas por Lei, resolve:

| - Deferir Averbacédo de Tempo de Contribuigdo:

01) Processo n°. 431554/2014 - CESAR VITOR MATOS - Secretaria
de Estado de Saude - SES. Homologo o Parecer n° 1664/SUPREV/
SEGES/2015 de acordo com Certidao Original de Tempo de Servigo
Militar n°. 059/44° Bl Mtz emitida em 05/07/2014 pelo Ministério da
Defesal/Exército Brasileiro - 44°. Batalhdao de Infantaria Motorizado, e
defiro o pedido do servidor ocupante do cargo de Profissional Técnico
Nivel Superior Servigcos de Saude do SUS, matricula n.° 433003 nos
seguintes termos:

Averbe-se:

05 meses e 19 dias de servigo prestado ao Ministério da Defesa/Exército
Brasileiro - 44°. Batalhdo de Infantaria Motorizado, nos periodos de: 20/02
a 15/12/1978 e 02/07 a 09/08/1979, para todos os efeitos, nos termos do
artigo 127, da Lei Complementar n°. 04, de 15 de outubro de 1990.

02) Processo n°. 526049/2013 - DOCINEA APARECIDA GONGALVES -
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia - SECITEC. Homologo o
Parecer n®1.764/SUPREV/SEGES/2015 de acordo com Certidao Original de
Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSS em 10/04/2013 sob o Protocolo
n°. 10001030.1.00135/13-0; NIT: 1230473242-0, e defiro o pedido da
servidora ocupante do cargo Técnico Administrativo, matricula n.° 64490
nos seguintes termos:

Averbe-se:

12 anos. 05 meses e 19 dias de contribuicdo para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme periodos a seguir discriminados,
todos para efeito de aposentadoria, nos termos do artigo 1°, da Lei n°®
5.027, de 17 de junho de 1986:

1) 07 anos e 06 dias, no periodo de 01/06/1979 a 06/06/1986, prestado a
Eugénio Lasch, na fungdo de Caixa Perfuradora;

2) 04 anos, 03 meses e 12 dias, no periodo de 10/02/1987 a 21/05/1991,
prestado a Associagdo Beneficente e Cultural Coragdo de Maria, na fungéo
de Professora;

3) 03 meses e 09 dias, nos periodos de: 22/05 a 31/07/1991 e 01 a
30/09/1991, prestado como Empresario;

4) 10 meses e 22 dias, no periodo de 15/02/1993 a 06/01/1994, prestado a
Educacional Luzes da Sabedoria S/C LTDA - ME, na fungéo de Professora.




