MINISTERIO DE EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

EDITAL N.° 005/PROAD/CGP/2005

CONCURSO PGBLICQ PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

A Pré6-Reitoria Administrativa da Universidade Federal de Mato Grosso, por meio da Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes legais em cumprimento a determinagdo do Magnifico Reitor,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos de Técnico Administrativo em Educacdo para o Hospital Universitario Julio Miiller, nos
termos da Resolucao CD N.° 130, de 04 de junho de 2002, do Decreto Federal N.° 4.175, de 27 de marco de
2002, publicado no DOU de 28 de margo de 2002, da Portaria MP N.° 121, de 07 de junho de 2005,
publicada no DOU de 08 de junho de 2005, da Portaria MEC N.° 2.557, de 15 de julho de 2005, publicada no
DOU de 19 de julho de 2005, de acordo com as disposigdes das Leis N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteracdes e N.° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da legislagdo pertinente e demais regulamentagdes e
de conformidade com o presente Edital e seus anexos.

1. Das Disposi¢coes Preliminares
1.1. O concurso publico é regido pelo presente Edital, com fulcro na legislagdo vigente, executado pela Pro-
Reitoria Administrativa — PROAD, por meio da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas — CGP, contando
com assessoria ¢ suporte da Coordenacdo de Exames Vestibulares — CEV/PROEG para o
desenvolvimento das etapas do presente.
1.2. Cronograma do Concurso
- Inscri¢des: de 19 a 30 de dezembro de 2005.
- Divulgag@o das inscrigdes nulas ou indeferidas: a partir de 30 de janeiro de 2006.
- Prazo para recurso contra nulidade ou indeferimento de inscrigdo: até 2 (dois) dias tteis apos a
divulgacao das inscri¢des nulas ou indeferidas.
- Divulgagdo da relagdo dos candidatos regularmente inscritos e dos locais de realizagdo das Provas
Teoricas Objetivas: a partir de 20 de fevereiro de 2006.
- Realizagdo das Provas Teodricas Objetivas: 05 de marco de 2006.
- Prazo para recurso contra gabarito e/ou contedo de questdo de prova: até 2 (dois) dias tteis apds a
divulgagdo do gabarito.
- Divulgagdo dos resultados das Provas Tedricas Objetivas: a partir de 17 de margo de 2006.
- Publicacao da Homologacdo da Relacao dos classificados no concurso, por cargo, até o limite de 03
(trés) candidatos classificados por vaga: a partir de 29 de margo de 2006.

2. Das vagas destinadas aos candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE)

2.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) sera assegurado o direito de se inscreverem
neste concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, devidamente comprovada, através de atestado médico, e a eles serdo
reservadas vagas exclusivas, relacionadas no Anexo I deste Edital, a serem preenchidas, de acordo com
o disposto no Artigo 5.°, paragrafo 2.° da Lei 8.112/90 e Decreto n.® 3.298/99.

2.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera, em campo apropriado do
Requerimento de Inscricdo, registrar sua condi¢do de PNE. O candidato portador de deficiéncia que nao
declarar essa condi¢do no ato da inscri¢@o, ndo podera interpor recursos em favor de sua situagéo.

2.3. Na realizagdo das provas, as adaptacdes necessarias aos PNE, dentro das possibilidades da UFMT,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do subitem
anterior. Candidatos PNE participam do concurso em igualdade de condigdes com os demais no que se
refere a conteudo, critérios de avaliagdo e de aprovagdo, duragdo e horario de provas.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, antes da nomeagdo, deverdo submeter-se
a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
do cargo a que concorre.
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2.5. O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar condi¢do especial para realizacdo das
Provas. Para tanto, devera encaminhar, até o dia 16 de dezembro de 2005, documento solicitando
atendimento especial a Universidade Federal de Mato Grosso - Coordenag@o de Exames Vestibulares —
Concurso do HUIM — Campus Universitario de Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa, S/N — Cuiaba
— MT — CEP: 78060-900, via SEDEX ou correspondéncia registrada com aviso de recebimento. O
candidato podera entregar pessoalmente o documento citado até a data e no endereco acima indicados.
2.5.1. O documento referido no subitem anterior devera, além de ser assinado pelo candidato, conter:

nome do candidato, nimero do protocolo do Requerimento de Inscri¢do ao concurso, nome do
cargo, numero do documento de identidade, telefone para contato, endere¢o completo para
correspondéncia e tipo de atendimento especial necessario. A solicitagdo de condi¢des especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.5.2. Ao candidato portador de necessidades especiais que ndo cumprir com o disposto nos subitens 2.5
e 2.5.1 ndo serdo concedidas as condi¢des especiais de que necessite para a realizacdo de prova,
ficando sob sua responsabilidade a opgdo de realiza-la ou nao.

2.5.3. O candidato cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes
da Prova Teorica Objetiva para a Folha de Respostas terd auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo
podendo a Coordenacdo de Exames Vestibulares - UFMT ser responsabilizada posteriormente sob
qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo
fiscal.

2.6. As vagas referidas no subitem 2.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos dos respectivos cargos.

3. Das Inscricoes

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.1. As inscrigoes deverdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos Correios, constantes do Anexo
III deste Edital, ou via Internet, seguindo os procedimentos especificados nos subitens 3.11 e 3.12
deste Edital.

3.1.2. No Requerimento de Inscricdo havera campo para inscri¢ao aos cargos com grau de escolaridade
em nivel superior ¢ em nivel médio. O candidato devera optar por apenas um cargo, pintando o
circulo correspondente.
3.1.2.1. O candidato que assinalar mais de um cargo, ndo assinalar corretamente ou deixar de

assinalar o campo referido no subitem anterior terd sua inscri¢ao indeferida.

3.2. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢do, o nimero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.2.1. O candidato que néo possuir o nimero de seu CPF devera solicita-lo de forma a obté-lo antes do
término do periodo de inscrigdo.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.4. Valor da inscri¢éo: O valor da inscri¢do sera de acordo com o cargo, conforme discriminado a seguir:

a) Auxiliar de Enfermagem: R$ 50,00

b) Técnico em Eletro-Eletronica: R$ 55,00

¢) Assistente Social, Enfermeiro e Farmacéutico/Bioquimico: R$ 65,00

3.4.1. O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipotese alguma.

3.4.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

3.5. Néo sera aceita inscri¢ao condicional, nem feita via fax, via correio eletroénico ou fora do prazo.

3.6. O candidato deverd obrigatoriamente preencher todos os campos do Requerimento de Inscrigdo,
principalmente pintar o circulo correspondente ao cargo de sua opg¢do em campo apropriado do
Requerimento.

3.7. Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscrigdo com data mais recente. Os demais serdo cancelados automaticamente.
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3.8. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Universidade Federal de Mato Grosso do direito de exclui-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente

serem

inveridicas as informagoes.

3.9. A inscri¢do do candidato implicara o seu conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes, descritas no item 3 e seus subitens.

3.11. Inscricio nos Correios

3.11.1.

3.11.2.

3.11.3.

3.11.4.

3.11.5.

Nas agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no Anexo III deste Edital, durante horario
normal de funcionamento, serdo realizadas, no periodo de 19 a 30 de dezembro de 2005, as
inscrigdes para este Concurso Publico.

Para realizar a inscri¢do, o candidato devera dirigir-se a uma das agéncias credenciadas dos
Correios e retirar o Requerimento de Inscri¢do, que ¢ composto de duas partes. A primeira requer
informagdes relativas a inscrigdo do candidato que deverdo ser preenchidas com clareza, sem
rasura, com letra de forma, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta (via da
Coordenacdo de Exames Vestibulares - UFMT) e a segunda ¢ o comprovante de solicitagdo de
inscri¢ao do candidato (via do candidato).

De posse do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera preenché-lo de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e no proprio Requerimento.

O candidato devera entregar em agéncia credenciada dos Correios, no periodo estabelecido no
subitem 3.11.1 deste Edital, o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e assinado,
recolher o valor da taxa de inscrigdo e exigir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com a
devida autenticacdo mecanica dos Correios.

O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhecida, e
copia legivel de documento oficial de identidade do procurador e do candidato. Nessa hipotese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.
3.11.5.1. Devera ser apresentada uma procuragdo por candidato.

3.12. Inscricao via Internet
3.12.1. Serda aceito pedido de inscricdo via [Internet, por meio do enderego eletronico

www.ufmt.br/vestibular, no periodo compreendido entre 08:00 horas do dia 19 de dezembro
de 2005 e 24:00 horas do dia 01 de janeiro de 2006.

3.12.2. O candidato que optar pela realizagdo da inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento do

valor da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario obtido no proprio enderego eletronico e
pagavel em qualquer agéncia bancaria ou através de qualquer Infernet banking. O pagamento
devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (op¢ao disponivel apds o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscri¢do). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser aquele correspondente ao Requerimento de
Inscri¢do enviado.

3.12.3. Néo sera admitido pagamento efetuado por simples transferéncia de conta para conta, nem

deposito em conta.

3.12.4. O pagamento do valor da taxa de inscrigao feita via Internet devera ser efetivado até o dia 02 de

janeiro de 2006, observado o horario normal de funcionamento bancario.

3.12.5. A Coordenagdo de Exames Vestibulares — UFMT nao se responsabilizara por pedido de

inscrigdo, via Internet, nao recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.12.6. O candidato devera guardar o comprovante de pagamento que servira como prova da inscrigo.
3.12.7. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas no

Requerimento de Inscrigdo.
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3.12.8. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realiza¢do de inscri¢do via Infernet estarao
disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/vestibular.
3.12.9. Nao havera isenc¢do da taxa de inscrigao.
3.12.10. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo ndo garantira a inscricdo do candidato no
concurso.
3.13. Nulidade ou indeferimento de inscri¢ao
3.13.1. E nula ou indeferida a inscricéo:
a) efetuada fora do periodo fixado;
b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo;
¢) cujo Requerimento de Inscri¢cdo esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou ilegivel;
d) efetuada sem documento exigido neste Edital;
e¢) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.
3.13.2. A partir de 30 de janeiro de 2006, sera divulgada a Listagem das Inscricdes Nulas ou
Indeferidas, na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do Bloco
Casardo e, na Internet, no endere¢o www.ufmt.br/vestibular.

4. Dos Candidatos
4.1. Este concurso esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das Leis Brasileiras, podendo participar
do mesmo o candidato que preencher os requisitos abaixo:
4.1.1. a nacionalidade brasileira;
4.1.2. 0 gozo dos direitos politicos;
4.1.3. a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;
4.1.4. nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, de acordo com o
Anexo I deste Edital;
4.1.5. a idade minima de 18 (dezoito anos);
4.1.6. aptiddo fisica e mental atestada pela Coordenacdo de Assisténcia e Beneficios ao Servidor —
CABES, da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT;
4.1.7. registro no Conselho da respectiva categoria, quando se tratar de profissdo regulamentada.
4.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos caracterizados no subitem anterior serdo exigidos apds a
publicacdo do resultado final.

5. Da Avaliacao

5.1. O presente concurso publico consistira de Provas Teodricas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio.

5.2. As Provas Teodricas Objetivas, serdo aplicadas em um tnico momento, somente na cidade de Cuiab4, no
dia 05 de marco de 2006, das 08:00 as 12:00 horas, horario oficial de Mato Grosso. A duracao das
provas, portanto, ¢ de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de
Respostas.

5.2.1. A critério da Coordenacdo de Exames Vestibulares as Provas Teoricas Objetivas poderdo ser
realizadas na cidade de Varzea Grande.

5.3. As Provas Teoricas Objetivas abrangerdo contetidos programaticos constantes do Anexo II deste Edital e
obedecerao a seguinte distribuicao:

Grau de escolaridade: Nivel Superior

Nivel de PROVAS
Cargo / Especialidad, ; i a . TP <
argo/ Lspeclandade Classzﬁca?’ao Modalidade N. df Matérias / Distribui¢do das Questies
na Carreira Questoes
Ass1sten‘Fe Social Tedrica Lingua Portuguesa: 15
Enfermeiro E-1-1 . 40 . , )
— ——— Objetiva Conhecimentos Especificos: 25

Farmacéutico / Bioquimico
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Grau de escolaridade: Nivel Médio

Nivel de PROVAS
Cargo/ Especialidade Classtﬁca;ao Modalidade N. d_e Matérias / Distribui¢do das Questoes
na Carreira Questoes
Augxiliar de Enfermagem C-1-1 Tedrica 30 Lingua Portuguesa: 10
Técnico em Eletro-Eletronica D-1-1 Objetiva Conhecimentos Especificos: 20

5.3.1.

Farao a Prova Teorica Objetiva todos os candidatos regularmente inscritos no concurso.

5.3.2. O candidato tomara conhecimento do local de realizagdo da Prova Tedrica Objetiva (nome do

5.3.3.

534.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

estabelecimento, sala e enderego) por meio de listagem a ser divulgada a partir do dia 20 de
fevereiro de 2006, na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiabd - Sagudo do
Bloco do Casarao e, na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.
O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova as 07:00 horas, munido
de caneta esferografica de tinta preta ndo porosa e de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentacdo de documento original, ndo sendo aceitas
fotocdpias, ainda que autenticadas.
5.3.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaportes; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5.3.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identifica¢do do candidato e de sua assinatura.
5.3.3.3. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara
a prova, exceto no caso de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia, emitido a partir de
03 de fevereiro de 2006, contendo registro de perda ou furto de seus documentos.
Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegagdo, acarretara eliminagao automatica do candidato.
E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.
Os portdes dos estabelecimentos de aplicagdo de prova serdo fechados, impreterivelmente, as
08:00h, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apos esse
horério.
Nao sera permitido ao candidato entrar no estabelecimento de aplicacdo de prova portando armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio do tipo "calculadora", walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).
5.3.7.1. O descumprimento do descrito no subitem 5.3.7 implicara eliminag¢do do candidato,
constituindo-se tentativa de fraude.
Cada questdo da Prova Teorica Objetiva valera 01 (um) ponto e sera composta de (cinco)
alternativas, sendo que apenas uma alternativa a respondera acertadamente.
Apos assinar o Controle de Freqiiéncia na sala de prova, o candidato recebera do fiscal a Folha de
Respostas da Prova Teorica Objetiva.
5.3.9.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas na Folha de Respostas e assinar seu
nome em campo apropriado.
5.3.9.2. Caso o candidato identifique erro nas informagdes referentes a nome, nimero de
documento de identidade, data de nascimento, contidas na Folha de Respostas da Prova
Teoérica Objetiva, este deve ser informado ao fiscal de sala.

5.3.10. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ndo porosa, as

respostas das questdes da Prova Teorica Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o tnico
documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do

5
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candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou
no caderno de questdes da Prova Tedrica Objetiva.

5.3.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes no Caderno de Prova, tais como: dupla
marcagdo, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcacio ndo assinalado, entre outras.

5.3.12. Sera atribuido valor ZERO a questdo da Prova Tedrica Objetiva que nao corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

5.3.13. Ao terminar a prova tedrica objetiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
sua Folha de Respostas.

5.3.14. Sera permitida a saida de candidato, levando o Caderno de Prova, somente apo6s 3:30 horas do
inicio da prova.

5.3.15. Por motivo de seguranga, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagio;

b) somente apo6s decorridas 02:30 horas do inicio da prova, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Teorica Objetiva, sua Folha de Respostas e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que
sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

¢) ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes da Prova Tedrica Objetiva
faltando 30 minutos para o término da prova;

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas marcacdes feitas na Folha de
Respostas da Prova Teorica Objetiva;

) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, seu caderno de
questdes da Prova Teorica Objetiva e sua Folha de Respostas, ressalvado o disposto na alinea
“c”.

5.3.16. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer

objetos pertencentes aos candidatos.

5.3.17. A divulgacao dos gabaritos das Provas Teoricas Objetivas sera feita até 24 (vinte e quatro) horas
ap6s sua aplicagdo, na Universidade Federal de Mato Grosso — Coordenagdo de Exames
Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Antigo Bloco CCBS III — Av. Fernando Corréa
da Costa s/n.° — Cuiaba — MT e, na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

5.3.18. As provas teoricas serdo corrigidas por processamento otico-eletronico das Folhas de Respostas
e cada questdo valera 1 (um) ponto.

5.3.19. Os resultados das provas tedricas serdo divulgados a partir de 17 de marco de 2006, na
Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do Bloco do Casardo e, na
Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular.

6. Da Eliminac¢ao do concurso

Sera eliminado do presente concurso o candidato que:

6.1. Deixar de comparecer a Prova Tedrica Objetiva, qualquer que seja o motivo.

6.2. Obtiver pontuagao inferior a 50% na Prova Teorica Objetiva.

6.3. Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portoes.

6.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada.

6.5. For surpreendido no estabelecimento de aplicagdo de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo "calculadora",
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc).

6.6. Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou
nas dependéncias do seu local de prova.

6.7. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
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6.8. desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranqiiilidade necessaria a realizagdo da prova.

6.9. Nao realizar a prova no local pré-determinado pela Organiza¢do do Concurso, ausentar-se da sala de
prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apos ter assinado o Controle de Freqiiéncia, portando ou nao
a Folha de Respostas da Prova Tedrica Objetiva.

6.10. Nao devolver a Folha de Respostas da Prova Teodrica Objetiva.

6.11. Deixar de assinar a Folha de Respostas da Prova Teorica Objetiva e o Controle de Freqiiéncia.

6.12. Nao permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificagdo ou de identificacdo especial.

6.13. Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

6.14. Quando, mesmo apods a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico -

ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

7. Do Total de Pontos
7.1. O total de pontos do candidato ndo eliminado no presente concurso, para fins de classificagdo final,
correspondera a soma dos pontos por ele obtidos na Prova Teorica Objetiva.

8. Da classificacio Final

8.1. Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por cargo, em rigorosa ordem decrescente
do total de pontos, obedecendo aos critérios especificados neste Edital.

8.2. Havendo igualdade do total de pontos entre candidatos, terd preferéncia, seqiiencialmente, para fins de
classificacao final, aquele que obtiver: a) maior nimero de acertos na parte de conhecimento especifico
da Prova Teorica Objetiva e b) persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

9. Dos Recursos Administrativos
9.1. Cabe recurso a Coordenagdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso contra: a)
nulidade ou indeferimento de inscri¢ao; b) gabarito ou contetido de questdo da Prova Teodrica Objetiva.

9.1.1. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por seu procurador e
protocolado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da aplicagdao das provas, na Coordenacao
de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de
Cuiaba — Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Antigo Bloco CCBS 111, das 08:00h as 11:00h e
das 14:00h as 17:00h.

9.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico para tal fim, disponivel no local, que
devera ser preenchido de forma legivel e conter: a) nome e nimero de inscri¢do do candidato bem
como indicagdo do cargo a que esta concorrendo; b) indicacdo do nimero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela CEV no gabarito, quando se tratar de recurso
contra gabarito de questdo de Prova Teorica Objetiva; ¢) argumentacdo logica, consistente e
fundamentada.

9.1.3. Sera rejeitado liminarmente recurso sem fundamentagdo ou sem os dados necessarios a
identifica¢do do candidato ou protocolado fora do prazo.

9.1.4. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo da Prova Teodrica Objetiva, os pontos
correspondentes a essa(s) questdo(Oes) sera(do) atribuidos a todos os candidatos concorrentes,
independente de terem os mesmos recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnacgdes, a prova teorica sera corrigida de acordo com o novo gabarito. Em hipotese alguma
o0 quantitativo de questdes da Prova Teorica Objetiva, previsto neste Edital, sofrera alteracao.

9.1.5. Caso o recurso contra nulidade ou indeferimento de inscri¢do ndo houver sido julgado até a data de
realizacdo das Provas Teodricas Objetivas, o candidato podera realiza-las condicionalmente, desde
que comprove a interposi¢ao tempestiva do recurso.

10. Da Homologacao e Divulgacao dos Resultados

10.1. A homologacéo do resultado final sera feita pelo Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso.

10.2. A publicagdo da Homologacdo da Relagdo dos classificados no concurso, até o limite de 03 (trés)
candidatos classificados por vaga, sera feita por meio de Edital no Diario Oficial da Unido, com
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divulgacdo na Universidade Federal de Mato Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do Bloco do
Casardo e, na Internet, no endere¢o www.ufmt.br/vestibular.

10.3. Do resultado do Concurso cabe recurso ao Conselho Universitario em caso de manifesta irregularidade,
por inobservancia as determinagdes legais, estatutarias ou regimentais.

10.4. O recurso devera ser interposto junto a Pro-Reitoria Administrativa, pelo interessado ou seu
procurador, no prazo de 48 horas a contar da divulgagdo do resultado do Concurso, que instruira o
processo para a apreciacdo do Conselho Universitario que terd igual prazo para proferir a decisao.

11. Do provimento

11.1. O provimento ocorrera no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de classificacdo até o
limite das vagas ofertadas.

11.2. A classifica¢do do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual
se habilitou.

11.3. O exame de aptidao fisica e mental sera realizado pela Coordenagdo de Assisténcia ¢ Beneficio ao
Servidor da Universidade Federal de Mato Grosso — CABES-UFMT. O candidato devera apresentar-se
para realizag@o desse exame na data e horario fixados em convocagao.

11.4. Para que haja a nomeagdo do candidato aprovado, este ficara sujeito a comprovacdo de todas as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

11.5. A ndo apresentagdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento da vaga correspondera a
renuncia tacita do direito a mesma.

12. Do Regime de Trabalho e Remuneracio

12.1. O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais com exce¢do dos casos estabelecidos em
legislacdo especifica e de acordo com a Lei n°. 9.436, de 05 de fevereiro de 1997.

12.2. A remuneracdo inicial dos cargos esta especificada no Anexo I deste Edital.

13. Da Validade do Concurso Publico e das Disposi¢oes Gerais

13.1. O presente concurso publico tera validade de 01 (um) ano podendo, a critério da Administragdo, ser
prorrogado por igual periodo.

13.2. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou em desacordo com este Edital.

13.3. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se, assim, todos os atos decorrentes da sua
inscrigdo.

13.4. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento deste Edital.

13.5. Nédo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada, revisdo, vista ou qualquer reivindicagdo de
natureza semelhante, em nenhuma das etapas do concurso, bem como realizagdo de prova fora do local e
horario divulgados.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

13.7. Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam Concursos Publicos Federais.

13.8. Fazem parte do presente Edital: 0 Anexo I — Quadro de Cargos/Pré-requisitos/Vagas, o Anexo 1II -
Contetido Programatico ¢ o Anexo III — Relagdo das Agéncias Credenciadas da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - Correios.

Cuiaba, 16 de novembro de 2005.

ADRIANA RIGON WESKA
Pro-Reitora Administrativa
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ANEXO 1

Quadro de Cargos / Pré-requisitos / Vagas

Cargo / Especialidade Vagas I;ft]ggs T;Zga‘;e Pré-requisitos Nivel ‘fleo%zi;lf cagao Relr;Z?Cei:’;;gao

Diploma de graduacdo ou Atestado de Conclusdo de
Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo

Assistente Social 02 - 02 MEC;
Registro no Conselho Regional da categoria profissional
como Assistente Social.
Diploma de graduagdo ou Atestado de Conclusdo de

Enfermeiro 07 01 08 Cursp Superior em Enfermggem reconhecidp pelo MEC; E-1-1 R$ 1.267,85
Registro no Conselho Regional da categoria profissional
como Enfermeiro.
Diploma de graduagdo ou Atestado de Conclusio de

Farmacéutico / Bioquimico 03 ) 03 Cursp Superior em Farméciva reconhecido pe':lo MEC;'
Registro no Conselho Regional da categoria profissional
como Farmacéutico.

Grau de Escolaridade: NIVEL MEDIO

Cargo / Especialidade Vagas I;:zjggs T;Zga‘;e Pré-requisitos Nivel ‘fieo%zi;lf cagao Relr;Z?Cei:’lt;gao
Diploma ou Atestado de Conclusio de Nivel Médio
.. Completo + Profissionalizante;

Auxiliar de Enfermagem 07 01 08 Regiftro no Conselho Regional da categoria profissional - R$ 943,40
como Auxiliar de Enfermagem.
Diploma ou Atestado de Conclusio de Nivel Médio

Técnico em Eletro-Eletronica 01 - 01 Profissionalizante ou Nivel Médio Completo + Curso D-1-1 R$ 1.093,66

Técnico.
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ANEXO II

Conteudos Programaticos das Provas Teoricas Objetivas
CARGOS COM GRAU DE ESCOLARIDADE EM NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Sindénimos e antoénimos. 3. Grafia e
acentuagdo das palavras. 4. Pontuacdo. 5. Linguagem e adequacgao social. 6. Registros formal e informal da
linguagem culta escrita. 7. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes. 8. Sintaxe: emprego de
pronomes, conjungoes e tempos verbais. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Principios éticos e legais do exercicio profissional do auxiliar de enfermagem. 2. No¢des basicas sobre
politicas de saide e o SUS. 3. Fundamentos de enfermagem: 3.1. Nogdes basicas sobre o processo saude-
doenga; 3.2. Unidade de acomodagdo do paciente; 3.3. Movimentagdo, precaucdes, conforto e transporte do
paciente; 3.4. Medidas de prevencao e controle de infec¢do hospitalar: assepsia, anti-sepsia, higienizagao,
desinfeccdo e esterilizagdo; 3.5. Preparo ¢ manuseio de material esterilizado; 3.6. Assisténcia de enfermagem
em unidade de isolamento; 3.7. Pesagem e mensuracdo do paciente; 3.8. Verificagdo de temperatura, pulso,
respiracao e pressao arterial; 3.9. Fundamentos e cuidados na realizacao de exames fisicos e laboratoriais;
3.10. Atendimento as necessidades de higiene corporal; 3.11. Finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes,
frias e nos curativos; 3.12. Nocdes basicas e intervengdes assistenciais em situacdes de urgéncia e
emergéncia; 3.13. Ministragdo de medicamentos por via oral, nasal, auricular, ocular e parenteral; 3.14.
Nogoes gerais sobre aspiragdo, oxigenioterapia, nebulizacdo, drenagem, lavagem de cavidades, transfusoes
sanguineas e balanco hidrico; 3.15. O papel e as atribuicdes do auxiliar de enfermagem na equipe de satde;
3.16. Humanizagao do atendimento, relacionamento profissional e abordagem da clientela; 3.17. Preparo do
corpo pos-morte 4. Assisténcia de enfermagem médico-cirargica: 4.1. Fundamentos basicos para cuidados
aos pacientes adulto e idoso com problemas respiratorios, circulatorios, génito-urindrios, hematoldgicos,
dermatologicos, digestivos, neuroldgicos e ortopédicos; 4.2. Cuidados no pré, trans e pds-operatorio; 4.3.
Atuacdo do auxiliar de enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material e Esterilizagdo. 5.
Enfermagem materno-infantil: 5.1. Assisténcia pré-natal: gestacdo normal e de risco; 5.2. Cuidados de
enfermagem no parto normal e cesarea; 5.3. Assisténcia no puerpério normal e patologico; 5.4. Assisténcia
em alojamento conjunto; 5.5. Aleitamento materno. 5.6. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido
normal; 5.7. Assisténcia a crianga na idade pré-escolar, escolar e ao adolescente; 5.8. Prevencao de infecgdes
respiratorias agudas e gastro-intestinais; 5.9. Terapia de reidratacdo oral. 6. Assisténcia de enfermagem em
saude mental: 6.1. Principios gerais sobre saude mental; 6.2. Cuidados e intervencdes de enfermagem ao
paciente portador de doenga mental e a familia. 7. Assisténcia de enfermagem em doencas infecto-
contagiosas e parasitarias: 7.1. Identificacdo e controle das doengas infecto-contagiosas, transmitidas pelas
vias aéreas, pele, e excretas. 8. Saude do trabalhador: 8.1. Prevencdo de riscos e acidentes de trabalho
mecanicos, fisicos, quimicos e biologicos.

TECNICO EM ELETRO-ELETRONICA

1. Eletronica Digital: 1.1. Topicos introdutdrios: 1.1.1. Sistemas de Numeracdo e Codigos; 1.1.2. Portas
Logicas; 1.1.3. Algebra Booleana ¢ Mapas de Karnaugh; 1.1.4. Circuitos Logicos Combinacionais; 1.1.5.
Circuitos Multiplexadores; 1.1.6. Dispositivos Seqiienciais: Flip-Flops. Registradores e Contadores; 1.1.7.
Familias Logicas de Circuitos Integrados; 1.2. Dispositivos de Logica Programavel: 1.2.1. Caracteristicas
gerais; 1.2.2. Programacdo de Dispositivos Logicos Programaveis; 1.3. Microcomputadores e
Microprocessadores: 1.3.1. Organizagdo de um Sistema Computacional Basico; 1.3.2. Elementos Basicos e
Estrutura de um Microcomputador; 1.3.3. Linguagem de programagdo: linguagem de maquina; 1.3.4.
Unidade Logica e Aritmética; 1.3.5. Dispositivos de memoria: a) Principio de operagdo da memoria; b)
Tipos de memorias eletronicas; ¢) Conexdo memoria CPU; d) Expansdo da capacidade da memoria e
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tamanho da palavra; 1.3.6. Operacdes de Entrada ou Saida: Entrada/saida programada, interrupgdes, Acesso
direto a memoria; 1.3.7. Interface analdgica: conversdo digital-analdgica, conversdo analdgica-digital, tipos
de conversores, Circuitos de amostra e retengdo. 2. Eletronica Analdgica: 2.1 Dispositivos discretos: 2.1.1.
Dispositivos semicondutores: constitui¢ao atomica da matéria, condutores, isolantes e semicondutores; 2.1.2.
Diodos: a) Diodo Retificador: funcionamento, limitagcdes e aplicacdes; b) Diodo Zener: funcionamento,
limita¢Ges e aplicacdes; ¢) Diodos especiais: diodo tinel, diodo com capacitancia dependente da tensio,
diodo Schottky, diodo de contato de ponta, diodo retificador metalico; 2.1.3. Transistores bipolares: a)
funcionamento, ligagdes, parametros e circuitos equivalentes; b) Polarizagao, estabilizagdo e amplificacdo;
2.1.4. Transistores de efeito de campo: a) Transistores de efeito de campo de juncgdo; b) Transistores de
efeito de campo com gatilho isolado (MOS); c) Polarizagdo dos transistores de efeito de campo; d)
Polarizagdo, estabilizacdo e amplificagdo usando transistores de efeito de campo. 2.1.5. Tiristores: a)
Retificadores ndo-controlados; b) Retificador controlado de silicio: funcionamento, controle pelo gatilho,
aplicagoes; ¢) Triacs e Diacs; d) Inversores: estruturas de inversores, funcionamento e aplicagdes; 2.1.6.
Elementos fotossensiveis: a) Fotorresistores, fotodiodos, fototransistores e células fotovoltaicas; b)
Caracteristicas e aplicagdes; ¢) Diodo emissor de luz, foto-acoplador, “displays” com diodos emissores de
luz e cristais liquidos; 2.1.7. Amplificadores especiais: Simetria complementar, par Darlington e diferencial
com saida equilibrada/desequilibrada; 2.1.8. Amplificadores de poténcia de saida simples; 2.1.9.
Amplificadores push-pull; 2.2 Amplificadores Operacionais: 2.2.1. Amplificador operacional ideal e real;
2.2.2. Circuitos de amplificadores lineares basicos; 2.2.3. Aplicagdes de amplificadores operacionais:
conversores tensdo-corrente e corrente-tensao, processamento de sinais nao lineares, reguladores de tensao,
osciladores e filtros; 2.3 Circuito integrado temporizador 555: 2.3.1. Caracteristicas gerais ¢ funcionamento;
2.3.2. Aplicagdes: circuitos monoestaveis, circuitos astavel, circuitos de fontes de alimentagdo, medidas e
controle. 2.4. Circuitos integrados reguladores de tensdo; 2.4.1. Caracteristicas gerais e funcionamento; 2.4.2.
Aplicagdes. 3. Dissipadores de calor para dispositivos semicondutores: 3.1. Principios da transmissdo de
calor; 3.2. Generalidades sobre os dissipadores de calor; 3.3. Calculo dos dissipadores de calor. 4.
Transformadores; 4.1. Generalidades, simbolos, tipos e aplicagdes; 4.1. Transformador ideal e real, relacdo
de transformacao, regulagdo, perdas e rendimento; 4.2. Poténcia nominal. 5. Circuitos Elétricos (operagdo em
regime permanente): 5.1. Elementos de circuitos: resistores, capacitores e indutores; 5.2. Valores médio e
eficaz; 5.3. Corrente e tensdo senoidais; 5.4. Numeros complexos; 5.5. Impedancia complexa e notagdo
fasorial; 5.6. Circuitos série e em paralelo. 6. Medidas elétricas; 6.1. Generalidades sobre os instrumentos
elétricos de medi¢do, simbolos, tipos de instrumentos; 6.2. Instrumentos analdgicos; 6.2.1 Tipos de
mecanismos dos instrumentos de medi¢do; 6.2.2 Medigdo de tensdo, corrente, resisténcia e freqiiéncia; 6.3.
Instrumentos digitais; 6.3.1 Generalidades e principio de funcionamento; 6.3.1. Instrumentos digitais para
medi¢do de tensdo, corrente e resisténcia.

CARGOS COM GRAU DE ESCOLARIDADE EM NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados gé€neros discursivos. 2. Linguagem e adequagdo social: 2.1.
Variedades lingiiisticas e seus determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais. 2.2. Registros
formal e informal da linguagem. 3. Recursos expressivos na construgdo do texto: aspectos fonolodgico,
morfologico, sintatico, seméantico e pragmatico. 4. Textualidade: coesdo, coeréncia, intencionalidade,
aceitabilidade, informatividade, intertextualidade e situacionalidade. 5. Pontuacdo. 6. Tipos de discurso:
direto e indireto. 7. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigo Social: 1.1. Histéria do Servigco Social no Brasil; 1.2. Vertentes teorico-
metodologicas que fundamentam o Servigo Social: funcionalismo, marxismo e fenomenologia. 2. O Servico
Social e as transformagdes da sociedade contemporanea: 2.1. A crise do capitalismo: o mundo do trabalho;
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as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. As implicagdes das transformacdes societarias
no exercicio profissional. 3. A questdo social no Brasil: 3.1. Origem e transformacgdes; 3.2. Expressoes e
formas de enfrentamento. 4. Servico Social e Etica: 4.1. Fundamentos socio-historicos da ética; 4.2. O
Projeto ético-politico profissional: dire¢ao social e regulamentacdo — codigos de ética e legislagdes. 5. O
trabalho profissional: 5.1. Espagos ocupacionais: tradicionais e recentes; 5.2. Instrumentalidade: fungdes e
instrumental técnico-operativo. 6. Politica social e cidadania: 6.1. Perspectivas tedricas principais; 6.2.
Formulagdo, implementacdo e avaliagdo; 6.3. Politica de Seguridade Social no Brasil: gestdo, financiamento
e controle social. 7. Servico Social e Saude: 7.1. A configuragdo contemporanea da Politica de Satde
brasileira e as legislagdoes no campo da satude; 7.2. A Saude como campo de pratica profissional.

ENFERMEIRO

1. Etica e legislagdo profissional: 1.1. Concepgdes, principios, codigo, leis e decretos regulamentadores do
exercicio profissional e os direitos do cliente. 2. Gerenciamento em enfermagem: 2.1. Gerenciamento de
servicos de enfermagem; 2.2. Planejamento, controle e avaliacdo da assisténcia de enfermagem. 2.3.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 3. Sistema de informacdo € comunica¢do em saiude ¢ em
enfermagem: 3.1. Humanizagfo, relagdes e abordagem do cliente. 4. Fundamentos, principios e indicagdes
de tecnologias e procedimentos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-
contagiosas ¢ parasitarias. 6. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacdes clinicas e cirurgicas
relativas aos sistemas: cardiovascular, gastro-intestinal, respiratorio, renal, musculo-esquelético, neurolégico,
imunologico e endocrinologico. 7. Assisténcia de enfermagem ao idoso. 8. Assisténcia de enfermagem em
oncologia. 9. Atuacdo do enfermeiro em Centro Cirurgico ¢ Central de Material e Esterilizacdo. 10. Atuagao
do enfermeiro na prevengdo e controle de infeccdo hospitalar. 11. Assisténcia de enfermagem em situagdes
de urgéncia e emergéncia. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes em cuidados intensivos e semi-
intensivos. 13. Atuagdo do enfermeiro em Unidades de Internagdo Hospitalar e Ambulatério. 14. Processo
saude-doenga. 15. Politicas de saude. 16. Sistema Unico de satide: organizagdo, principios, diretrizes. 17.
Perfil epidemiologico do Estado de Mato Grosso e do municipio de Cuiaba. 18. Modelos assistenciais em
saude. 19. Processo de trabalho em satde e em enfermagem. 20. Assisténcia de enfermagem em satde
mental. 21. Programa Nacional de Imunizagdo. 22. Consulta de enfermagem. 23. Vigilancia sanitaria e
epidemiologica. 24. Saude do trabalhador. 25. Enfermagem na saude da mulher. 26. Enfermagem na satde
da crianca e do adolescente. 27. Formagdo e capacitagdo permanente de profissionais de saude e de
enfermagem.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

1. HEMATOLOGIA: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulagdo; 1.4. Patologia
dos leucoécitos; 1.5. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imunohematologia; 1.7.
Interpretagdo clinica do hemograma; 1.8. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematologico. 2.
IMUNOLOGIA: 2.1. Diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e auto-imunes; 2.2.
Marcadores tumorais; 2.3. Metodologia geral de laboratério para o estudo imunoldgico e tumoral. 3.
BIOQUIMICA: 3.1. Estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e 4cido-basico; 3.2.
Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos; 3.5. Diagnodstico laboratorial em endocrinologia; 3.6.
Liquidos corporais (cefaloraquidiano, ascistico, pleural, pericardico e sinovial); 3.7. Metodologia geral de
laboratério para o estudo bioquimico e endocrino; 3.8. Proteinas; 3.9. Funcdo hepatica. 4.
PARASITOLOGIA: 4.1. Protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases); 4.2.
Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, Schistosoma
mansoni e Ascaris lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozodrios e
helmintos; 4.4. Sarcocystis, isospora e criptosporidium. 5. UROANALISE: 5.1. Exame fisico, quimico e
citologico da urina; 5.2. Interpretagdo clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Metodologia geral de
laboratorio para o estudo da urina; 5.4. Doengas renais; 5.5. Fisiologia renal. 6. MICOLOGIA: 6.1. Micoses
superficiais; 6.2. Micoses subcutineas (esporotricose, cromomicose ¢ feohifomicose); 6.3. micoses
sistémicas (histoplasmose e paracoccidiodomicose); 6.4. Micoses oportunistas (candidoses, aspergiloses,
criptococose, zigomicose, mucormicose e fusariose); 6.5. Pneumocistose; 6.6. Técnicas laboratoriais
utilizadas em micologia médica. 7. MICROBIOLOGIA: 7.1. Aspecto clinico e laboratorial das: 7.1.1.
Infec¢bes urinarias; 7.1.2. Intestinais; 7.1.3. Sistémicas; 7.1.4. Genitais; 7.1.5. Trato respiratorio; 7.1.6.
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Liquidos bioldgicos; 7.1.7. Pele/abscesso/ferida e ganglio; 7.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos;
7.3. Tuberculose e hanseniase; 7.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratorio para o estudo
microbiologico dos: Cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao
fermentadores, neisserias, bacilos curvos ou espiralados, fastidiosos, cocobacilos e bacilo alcool acido
resistente; 7.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial. 8. BIOSEGURANCA LABORATORIAL. 9.
AMOSTRAS BIOLOGICAS PARA O DIAGNOSTICO LABORATORIAL; 9.1. Meia vida bioldgica,
estabilidade, fatores de interferéncia e conservagdo. 10. CONTROLE DE QUALIDADE EM
LABORATORIO CLINICO.
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ANEXO III

Relagdo das Agéncias Credenciadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — Correios

CUIABA

Agéncia Endereco Telefone
Central de Mato Grosso Praca da Republica, 101 — Térreo — Centro (65) 3611-1138/1146
Porto Rua Sdo Joaquim, 28 — Porto (65) 3616-4208
CPA 1l Rua Pard, 969 — CPA 11 (65) 3616-4272

Palacio Paiagudas

Anexo a Casa Civil — Palécio do Governo

(65) 3616-4240

Jardim das Américas

Rua Brasilia, 177 — Jd. das Américas

(65) 3616-4350

Coxip6 da Ponte

Av. Pau Brasil, 183 — Jd. das Palmeiras

(65) 3616-4254

VARZEA GRANDE

Agéncia Endereco Telefone
Varzea Grande Av. Couto Magalhies, 1439 — Centro (65) 3616-4223
Cristo Rei Av. Dom Orlando Chaves, 1245 — Cristo Rei (65) 3688-1119
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