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A Universidade Federal de Mato Grosso torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos de técnicos administrativos de nivel superior — Contador, Jornalista — para o Campus Universitario de Cuiaba,
¢ Bibliotecario-Documentalista para o Campus Universitario de Barra do Gargas, de acordo com o regulamento especifico aprovado pela
Resolugao CD n.° 130 de 04 de junho de 2002, Portaria MP n.° 37 de 12 de margo de 2004, publicada no DOU do dia 15 de margo de 2004
e Portaria MEC n.° 711 de 18 de margo de 2004, publicada no DOU de 19 de margo de 2004 e Portaria MP n° 28 de 05 de margo de 2004,
publicada no D.O.U de 08 de margo de 2004, de acordo com as disposi¢des da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e pela legislagdo
pertinente e demais regulamentagdes.

1. Das Disposi¢des Preliminares

1.1. O concurso publico ¢ regido pelo presente Edital, com fulcro na legislagdo vigente, executado pela Pro-Reitoria Administrativa através
da Coordenagdo de Recursos Humanos - CRH, contando com assessoria e suporte da Coordenagdo de Exames Vestibulares/PROEG para o
desenvolvimento de quaisquer das etapas do presente. Podera a CRH articular-se com os setores internos desta Instituigdo e/ou outros orgaos
publicos ou privados, para realizagdo do concurso.

1.2. Cronograma do Concurso

- Inscrigdes: 20 a 24 de setembro de 2004

- Divulgagao das inscri¢des nulas ou indeferidas: a partir de 06 de outubro de 2004

- Divulgacao dos locais de realiza¢do das provas: a partir de 03 de novembro de 2004.

- Realizag@o das provas: 14 de novembro de 2004

- Divulgagdo dos resultados das provas: a partir 01 de dezembro de 2004

- Homologagao e publicagdo do resultado final do concurso: a partir de 20 de dezembro de 2004

2. Das Inscrigoes
2.1. Periodo e horario de efetivagdo das inscrigdes: 20 a 24 de setembro de 2004, das 08:30 h as 11:30 h.
2.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 50,00 (cingiienta reais).

2.3. Local: Universidade Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de Cuiaba - Sagudo do Bloco Casardo - Av. Fernando Corréa da
Costa s/n.° - Coxip6 - Cuiaba — MT.

2.4. Procedimentos para a inscri¢ao

2.4.1. Inscrigdo Presencial
a) Recolher o valor da taxa de inscri¢do, em favor da conta corrente n.° 170.500-8, Agéncia 4201-3 do Banco do Brasil, sob Codigo
Identificador n.° 15404515262026-3;

b) Apresentar o original do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do e retirar o Requerimento de Inscri¢ao no local indicado no
subitem 2.3 deste Edital;
¢) Preencher, sem rasuras, o Requerimento de Inscri¢@o, de acordo com as orientagdes constantes do verso do Requerimento;

d) Entregar, no local indicado no subitem 2.3 deste Edital, o Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado ¢ o comprovante
original do pagamento da taxa de inscri¢do. No ato da entrega desses documentos o candidato devera apresentar original de documento
oficial de identidade.

2.4.2. Inscrigdo por Carta

A solicitag@o de inscri¢@o por carta devera ser feita por meio de correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento (AR) ou por Sedex,
postada no periodo definido no subitem 2.1 deste Edital, endere¢ada a Coordenagdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de
Mato Grosso - Av. Fernando Corréa da Costa s/n.° - Coxip6 - Cuiaba - MT - CEP - 78060-900, contendo os seguintes documentos:

-copia legivel autenticada do documento de identidade, frente e verso;

-comprovante original de deposito bancario no valor da taxa de inscrigdo, em favor da conta corrente n.° 170.500-8, Agéncia 4201-3 do
Banco do Brasil, sob Codigo Identificador n.° 15404515262026-3;

-solicitagdo de inscri¢do datada e assinada, na qual devem constar explicitamente o nome do cargo pretendido, de acordo com o Quadro de
Cargos constante do Anexo I deste Edital, o endereco para correspondéncia e telefone para contato.

2.5. Sdo considerados documentos de identidade para fins deste concurso: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Justica, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho.

2.6. Nao serdo aceitas incrigdes via fax.

2.7. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

2.9. Nao havera isen¢do da taxa de inscrig¢go.



2.10. O simples recolhimento da taxa de inscri¢do ndo garantira a inscri¢do do candidato no concurso.

2.11. Sera admitida a inscri¢do por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, mediante apresentagdo de documento oficial de
identidade do procurador, dos documentos do candidato exigidos na alinea “d” do subitem 2.4.1 deste Edital e da procuragdo. A procuragio
devera conter, além das informagdes de praxe, o nome do cargo pretendido, de acordo o Quadro de Cargos constante do Anexo I deste Edital.

2.12. O candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

2.13. O candidato devera optar por apenas 01 (um) cargo, assinalando, em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do, o nome do cargo
pretendido, conforme o Quadro de Cargos apresentado no Anexo I deste Edital.

2.14. A inscrigdo estara efetivada somente apds a entrega dos documentos indicados na alinea “d” do subitem 2.4.1 deste Edital, no caso de
inscri¢do presencial, ou apds o recebimento da correspondéncia registrada, com os devidos documentos, no caso de candidato inscrito por
carta, observados periodo, local e horario estabelecidos neste Edital.

2.15. E vedada a efetivagiio de mais de uma inscrigio em nome do mesmo candidato. Caso se verifique dupla inscrigdo, serd considerada
apenas a com data mais recente.

2.16. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, qualquer alteragdo. Cabe ao interessado certificar-se de que
atende a todos os requisitos para participar do concurso e preencher, de forma devida, todos os campos do Requerimento de Inscrigdo.

2.17. O preenchimento do Requerimento de Inscri¢@o ¢ de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, considerando-se nula
a inscri¢do preenchida de forma incorreta ou incompleta.

2.18. Sera expressamente vedada a posterior complementag@o de qualquer documento exigido no ato da inscri¢do.

2.19. Com a inscri¢ao, o candidato, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a tacita aceitagdo de todas as condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.20. O candidato recebera, no ato da inscrigdo, um comprovante de inscri¢do, que devera ser mantido em seu poder.
2.21. Da nulidade ou indeferimento de inscri¢ao

2.21.1. E nula ou indeferida a inscrigdo:

a) efetuada fora do periodo fixado;

b) paga com cheque devolvido por qualquer motivo;

¢) cujo Requerimento de Inscrigdo esteja preenchido de forma incompleta, incorreta ou ilegivel;
d) efetuada sem documento exigido neste Edital;

e) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

2.21.2. A partir de 06 de outubro de 2004, sera divulgada a Listagem das Inscri¢gdes Nulas ou Indeferidas, na Universidade Federal de Mato
Grosso — Campus de Cuiaba - Sagudo do Bloco Casardo e, na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular .

3. Dos requisitos basicos para nomeagéo e investidura nos cargos

3.1.S40 requisitos basicos para nomeagao e investidura nos cargos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade, nos termos do Art. 12, § 1.°,
da Constituigdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se, de sexo masculino;

d) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, registro no conselho da categoria e demais exigéncias de habilitagdes para o exercicio do
cargo, conforme o Anexo I deste Edital;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a compatibilidade de deficiéncias apurada pela CABES
(Coordenagao de Assisténcia e Beneficio do Servidor) da Universidade Federal de Mato Grosso;

g) Ser aprovado no concurso publico e classificado dentro do limite das vagas ofertadas;

h) Apresentar declaragio de bens;

i) Apresentar declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio publica.

3.2. Os documentos comprobatdrios dos requisitos constantes do subitem anterior, deverdo ser apresentados no periodo a ser fixado no Edital
de Homologagédo do concurso.

4. Das provas - Critérios de avaliagdo

4.1 - O concurso constara de uma unica etapa de avaliagdo, eliminatéria e classificatoria, com aplicagdo de prova escrita constituida de
questdes objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas uma a respondera acertadamente.

4.2. A modalidade das provas, o nimero de questdes ¢ a distribui¢ao das questdes por matéria constam do quadro seguinte:

PROVAS
CARGOS MODALIDADE N ° DE QUESTGES - MA~T ERIAS ~
(Distribuicdo das questdes)
Lingua Portuguesa: 10
Bibliotecario/Documentalista Tebri 40
Contador corica Legislagdo: 05
. Objetiva
Jornalista
Conhecimentos Especificos: 25




4.3. As provas abrangerdo conteudo programatico constante do Anexo III deste Edital.

4.4. As provas serdo realizadas somente na cidade de Cuiaba no dia 14 de novembro de 2004, das 08:00 as 12:00 horas, horario de Mato
Grosso.

4.5. O candidato tomara conhecimento do local de realizagdo da prova a partir de 03 de novembro de 2004, no local indicado no subitem 2.3
deste Edital e, na Internet, no endereco www.ufmt.br/vestibular . E de responsabilidade do candidato a obtengdo das informagdes referentes
ao local de realizagdo da prova.

4.6. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relagdo ao horario
estabelecido para seu inicio, portando original de documento oficial de identificacao e caneta esferografica de tinta preta ndo porosa. No dia
da prova ¢ obrigatoria a apresentagdo do original de documento oficial de identidade em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza a identificag@o do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.7. Nao havera em hipétese alguma, segunda chamada para as provas e para sua realizagdo fora da data e do horario definidos neste Edital.

4.8. Durante a realizagdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, ou o porte de
livros, manuais, codigos, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman,
gravador ou qualquer emissor ou receptor de mensagem.

4.9. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ndo porosa, as respostas da prova para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcdo eletronica. A transcri¢do das respostas para a Folha de Respostas sera obrigatoria e de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e/ou no Caderno de
Prova. Em nenhuma hipétese, havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes no Caderno de Prova, tais como:
dupla marcag@o, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcag@o ndo preenchido corretamente, entre outras.

4.11. Sera invalidada e, portanto atribuida pontuagdo zero, a questdo que apresentar marcagao incorreta na Folha de Respostas.

4.12. As provas serdo corrigidas por processamento otico-eletronico das Folhas de Respostas, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo
que cada questdo de prova valera 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto.

4.13. Ao terminar a prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal sua Folha de Respostas.

4.14. Sera permitida a saida de candidato, levando o Caderno de Prova, somente ap6s 3:30 horas (trés horas e trinta minuto) do inicio da
prova.

4.15. A divulgacdo dos gabaritos das provas sera feita até 24 (vinte e quatro) horas ap6s sua aplicagdo na Universidade Federal de Mato
Grosso — Coordenacdo de Exames Vestibulares — Campus Universitario de Cuiaba — Antigo Bloco CCBS III — Av. Fernando Corréa da
Costa s/n — Cuiaba — MT e, na Internet, no enderego www.ufmt.br/vestibular.

4.16. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver, na prova, pontuagdo inferior a 5,0 (cinco) pontos.

4.17. O resultado das provas sera divulgado a partir de 01 de dezembro de 2004, no local indicado no subitem 2.3 deste Edital e, na Internet,
no endereco www.ufmt.br/vestibular .

5. Da classificag@o final

5.1. Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por cargo em ordem decrescente do total de pontos da prova, obedecendo
aos critérios especificados neste Edital.

5.2. Havendo igualdade do total de pontos entre candidatos, terd preferéncia, para fins de classificagdo final, aquele que, seqiiencialmente,
obtiver na prova:

a) maior numero de acertos na parte de Conhecimentos Especificos;

b) maior niumero de acertos na parte de Lingua Portuguesa. Persistindo o empate, tera preferéncia o mais idoso.

6. Dos recursos administrativos

6.1. Cabe recurso a Coordenagdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso contra:
- nulidade ou indeferimento de inscrigdo;
- gabarito ou conteudo de questdo de prova.

6.2. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e protocolado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respectiva
divulgacdo, na Coordenagdo de Exames Vestibulares da Universidade Federal de Mato Grosso — Campus Universitario de Cuiaba — Av.
Fernando Corréa da Costa s/n.° - Antigo Bloco CCBS 111, das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h.

6.3. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico para tal fim, disponivel no local, que devera ser preenchido de forma
legivel e conter:

- nome e numero de inscri¢do do candidato bem como indicagdo do cargo a que esta concorrendo;

- indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso
contra gabarito de questdo de prova teorica;

- argumentagdo logica, consistente e fundamentada.

6.4. Sera rejeitado liminarmente recurso sem fundamentagido ou sem os dados necessarios a identificagdo do candidato ou protocolado fora
do prazo.



6.5. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo, os pontos correspondentes a essa(s) questdo(des) serdo atribuidos a todos os
candidatos concorrentes, independente de terem os mesmos recorrido. Se houver alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnagdes, a prova
sera corrigida de acordo com o novo gabarito. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteragio.

6.6. Caso o recurso contra nulidade ou indeferimento de inscri¢do ndo houver sido julgado até a data de realizacdo da prova, o candidato
podera realiza-la condicionalmente, desde que comprove a interposi¢ao tempestiva do recurso.

7. Da homologagao e divulgac@o do resultado final do concurso
7.1. A homologagao do resultado final sera feita pelo Reitor da Universidade Federal de Mato Grosso.

7.2. A divulgagdo do resultado final do presente Concurso Publico far-se-a através de publicagdo de Edital no Diario Oficial da Unido.
Também sera divulgado no local indicado no subitem 2.3 deste Edital.

8. Do provimento
8.1. O provimento ocorrera no nivel inicial de cada cargo de acordo com a ordem de classificagdo até o limite das vagas.

8.2. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico ao cargo para o qual se habilitou.
8.3. Para que haja a nomeagao do candidato aprovado, este ficara sujeito a comprovagdo de todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.4. O exame de aptiddo fisica e mental sera realizado pela Coordenacdo de Assisténcia e Beneficio ao Servidor da Universidade Federal de
Mato Grosso — CABES-UFMT.

8.5. A ndo apresentagdo do candidato aprovado e convocado para o preenchimento da vaga correspondera a rentncia tacita do direito a
mesma.

9. Do Regime de Trabalho e Remuneragao

9.1. O regime de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais com excegdo dos casos estabelecidos em legislagdo especifica.
9.2. A remunerago inicial dos cargos esta especificada no Anexo I deste Edital.

10. Da Validade do Concurso Publico e das Disposi¢des Gerais

10.1. O presente concurso publico tera validade de 1 (um) ano, prorrogavel, se necessario, por igual periodo (Dec. 4175/02).
10.2. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, inscri¢do condicional ou em desacordo com este Edital.

10.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se assim, todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.4. Nao havera, sob qualquer pretexto segunda chamada, revisdo ou vistas de prova, ou qualquer reivindica¢do de natureza semelhante,
bem como realizagdo de prova fora da data e do horario estabelecido neste Edital.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
10.6. Serdo observados todos os dispositivos legais que regulamentam Concursos Publicos Federais.

10.7. Fazem parte do presente Edital: o Anexo I — Quadro de Cargos/Vagas/Carga-Horaria Semanal/Vencimentos/Pré-Requisitos; o Anexo 11
— Descrigdo dos Cargos; o Anexo III - Contetido Programatico.

Cuiaba, de 2004.

ADRIANA RIGON WESKA
Pr6 — Reitora Administrativa

ANEXO I — Quadro de Cargos/Vagas/Carga-horaria semanal/Vencimentos/Pré-requisitos
NIVEL SUPERIOR

CARGA
CARGOS YA%/fRM el HORARIA \;ETCCI%E(NR;? PRE-REQUISITOS
CUIABA GARCAS SEMANAL
BIBLIOTECARIO/ Diploma de Curso Sperior em Biblioteconomia,
DOCUMENTALIS - 01 40 817,74 reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho da
TA Categoria Profissional
Diploma de curso superior em Ciéncias Contabeis
CONTADOR 01 40 817,74 reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho da
categoria profissional.
Diploma de curso superior em Comunicagdo Social
com habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo
JORNALISTA o1 40 817,74 MEC, e Registro Profissional no Ministériop do
Trabalho




ANEXO II — Descri¢ao dos cargos

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

Planejar , implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconomicos e de unidades isoladas de servigos afins; realizar projetos relativos a
estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagdes documentarias, de acordo com os fins propostos
pelo servigo, quer no ambito interno quer no ambito externo da unidade de trabalho; realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamento, recursos humanos e "lay-out" das diversas unidades da area bibliotecondmica; estruturar e
efetivar a normalizagdo e padronizagdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e
eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia; estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo do material integrante das
colegdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagdo dos servigos;
operacionalizar o tratamento técnico das informagdes documentais; estruturar ¢ executar a busca de dados e a pesquisa documental através
da analise direta das fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou tercearias; planejar e coordenar a difusao cultural das bibliotecas;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CONTADOR

Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar o sistema de registros e operagdes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente a escrituragdo contabil; controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo das despesas; elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da Institui¢do; acompanhar a formalizagdo de contratos nos aspectos contabeis; analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantagdo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis; exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

JORNALISTA

Coletar os assuntos a serem abordados; organizar e redigir noticias; escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos;
possibilitar a divulgagdo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; encaminhar os artigos ao setor de
editoragdo; analisar e comentar assuntos de interesse da Instituicdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

ANEXO III — Conteudo Programatico

Cargo: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e adequacdo social. 2.1. Variedades lingiiisticas e seus
determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais. 2.2. Registros formal e informal da linguagem. 3. Recursos expressivos na
construgdo do texto: aspectos fonoldgico, morfologico, sintdtico, semantico e pragmatico. 4. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, intertextualidade e situacionalidade. 5. Pontuag@o. 6. Tipos de discurso: direto e indireto. 7.
Figuras de linguagem.

Legislagdo

Nogdes de Administragdo Publica: Conceito; Principios; Administragdo direta e indireta; Atos administrativos; Processo administrativo (Lei
n.° 9.784/99).

Conhecimentos Especificos

AREA DE ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS: A Biblioteca Universitiria e o Ensino Superior: Relagdo
Biblioteca ¢ Universidade, Comunicag¢do Cientifica; Biblioteca Universitaria: Estrutura, organizagdo, fung¢des e objetivos. Sistemas de
informagdo: planejamento e gestdo. Administragdo de recursos e servicos. Marketing e relagdes publicas. Tecnologias da Informagao e da
Comunicagio. AREA DE ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO: Representagio Tematica: Politicas de indexagdo.
Classificagao Decimal Universal (CDU). Analise tematica. Linguagens de indexagdo. Controle de vocabularios. Recuperagdo da informagio
em bases de dados. Representagdo Descritiva: Politicas de descrigdo. Padrdes de descrigdo: CCAA2 e normas técnicas brasileiras. Formato
MARC 21. Catalogo de autoridade. Catalogagio cooperativa. AREA DE SERVICOS DE REFERENCIA E INFORMACAO: Fontes
especializadas em C&T: obras de referéncia, periddicos eletronicos, bases de dados, portais de informagdo; Bibliotecas digitais; Ferramentas
de busca e recursos informacionais na Internet; Programas cooperativos e consorcios; Intercdmbio eletronico de documentos; Aplicacdo de
normas técnicas nacionais e internacionais na elaboragdo de documentos; Estudo e educag@o de usuarios; Servigos de referéncia virtuais e
presenciais

Cargo: CONTADOR

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 2. Linguagem e adequagdo social. 2.1. Variedades lingiiisticas e seus
determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais. 2.2. Registros formal e informal da linguagem. 3. Recursos expressivos na
construgdo do texto: aspectos fonologico, morfologico, sintatico, semantico e pragmatico. 4. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, intertextualidade e situacionalidade. 5. Pontuag@o. 6. Tipos de discurso: direto e indireto. 7.

Figuras de linguagem.

Legislagdo



Nogdes de Administragdo Publica: Conceito; Principios; Administragdo direta e indireta; Atos administrativos; Processo administrativo (Lei
n.° 9.784/99).

Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade das Institui¢des Publicas: 1.1. Conceito de Contabilidade Publica; 1.2. Campo de atuacdo; 1.3. Objetivos da Contabilidade
Publica; 1.4. Organizagdo da Contabilidade Publica; 1.5. Controle nas Entidades Publicas: 1.5.1. Controle interno; 1.5.2. Controle externo;
1.6. Regimes Contabeis. 2. Or¢amento Publico: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentarios;
2.4. Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; 2.5. Recursos para execugdo dos programas: 2.5.1. Exercicio Financeiro; 2.5.2. Créditos
Orcamentarios; 2.5.3. Créditos Adicionais; 2.5.4. Vigéncia dos Créditos Adicionais; 2.5.5. Descentralizagdo de Créditos; 2.6. Orgamento por
Programas. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Classifica¢do; 3.3. Classificagdo Legal da Receita Orcamentaria; 3.4. Estagios da
Receita; 3.5. Receita da Divida Ativa; 3.6. Rentncia de Receita; 3.7. Receita Corrente Liquida; 3.8. Receita Liquida Real. 4. Despesas
Publicas: 4.1. Definigdo; 4.2. Classificagdo das Despesas: 4.2.1. Quanto a Natureza; 4.2.2. Quanto a Afetacdo Patrimonial; 4.2.3. Quanto a
Regularidade; 4.3. Classificagdo Legal da Despesa Orgamentaria; 4.4. Estagios da Despesa; 4.5. Tipos de Empenho; 4.6. Restos a Pagar; 4.7.
Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.8. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.9. Divida Flutuante e Divida Fundada. 5.
Patriménio na Administragdo Publica: 5.1. Conceito de Execugdo Patrimonial; 5.2. Patrimonio sob o aspecto qualitativo; 5.3. Patrimonio sob
o aspecto quantitativo; 5.4. Direitos das Entidades Publicas; 5.5. Obrigagdes das Entidades Publicas; 5.6. Variagdes Patrimoniais. 6.
Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Normas de escrituragdo: 6.2.1. Objetivos; 6.2.2. Classificacdo Contabil; 6.2.3.
Livros e Registros; 6.3. Sistemas Contabeis: 6.3.1. Sistema Or¢amentario; 6.3.2. Sistema Financeiro; 6.3.3. Sistema Patrimonial; 6.3.4.
Sistema de Compensagdo; 6.4. Langamentos Contabeis Usuais da Contabilidade Publica; 6.5. Operagdes de Encerramento de Exercicio. 7.
Plano de Contas: 7.1. Conceito de Plano de Contas; 7.2. Fungdo e funcionamento das Contas; 7.3. Plano de Contas da Administragao
Federal: 7.3.1. Contas de Controle; 7.3.2. Contas de Resultado; 7.3.3. Contas de Ativo; 7.3.4. Contas de Passivo. 8. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos; 8.3. Caracteristicas; 8.4. Formas de Acesso; 8.5.
Modalidades de Uso; 8.6. Abrangéncia do SIAFI; 8.7. Seguranga do SIAFI; 8.8. Principais Documentos de Entrada de Dados; 8.9.
Fundamentos Logicos; 8.10. Fundamentos Contabeis; 8.11. SIAFI Gerencial. 9. Estrutura e Analise das Demonstragdes Contabeis: 9.1.
Conceito; 9.2. Demonstragdes Contabeis na Administragdo Publica; 9.3. Balangos; 9.4. Levantamento de Contas: 9.4.1. Prestagdo de Contas;
9.4.2. Tomada de Contas. 10. Legislagdo Aplicada a Gestdo Publica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.°
4.320/64; 10.3. Decreto Lei 200/67 — 25.02.1967; 10.4. Lei Complementar n.° 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n.° 10.028
de 19.10.2000.

Cargo: JORNALISTA

Lingua Portuguesa

1. Leitura e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos. 1.1. Aspectos cognitivos da leitura. 1.2. Fatores constitutivos da leitura.
1.3. Niveis da leitura. 1.4. Textos figurativo e tematico. 2. Fatores de textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, situacionalidade,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade. 2.1. Argumentagdo: logica e subjetiva. 3. Fatores lingiiistico-gramaticais do texto padrio:
aspectos fonologico, morfoldgico, sintatico e semantico. 3.1. Pontuagdo. 3.2. Adequagao vocabular. 3.3. Colocagdo das palavras na frase.

Legislagdo

Nogdes de Administragdo Publica: Conceito; Principios; Administragdo direta e indireta; Atos administrativos; Processo administrativo (Lei
n.° 9.784/99).

Conhecimentos Especificos
1. Histéria e tecnologias da TV no Brasil. 2. Legislagdo e ética em jornalismo. 3. Vocabulario especifico da profissdo. 4. Nogdes de

jornalismo publico. 5. A produgdo da noticia: pauta e apuragdo. 6. Técnicas de redagdo jornalistica. 7. Reportagem televisiva. 8. Técnicas de
entrevistas. 9. Técnicas de edi¢do e gravacao de jornal televisivo. 10. Recursos do texto eletrénico e as formas de apoio visual.



