
 
Governo do Estado de Mato Grosso 

Secretaria de Estado de Justiça e Segurança Pública 
Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar 

 
 

EDITAL COMPLEMENTAR N.º 02/CCDP- PM/BM3- CBM/2008. 
 
 
A Polícia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, tornam 
público o Edital Complementar n° 02/CCDP- PM/BM3- CBM/2008 ao Edital de 
Concurso Público N.º 007/CCDP- PM/BM3-CBM/2008, que trata do Concurso para 
ingresso e matrícula no 1.º ano do Curso de Formação de Oficiais da Polícia Militar 
do Estado de Mato Grosso (CFO – PMMT) e no 1º ano do Curso de Formação de 
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso (CFO – CBMMT) 
no ano de 2009, nos seguintes termos especificados abaixo, permanecendo 
inalterados os demais itens, subitens e anexos: 
 

 
1 – Altera o calendário das fases do concurso, fixando data única para a realização 
da Avaliação Psicológica no dia 09 de outubro de 2008; 
 
2 – Convoca, nos termos dos itens 7.2.1 e 7.2.4, os candidatos APTOS na 
Avaliação Física (1ª fase), relacionados no ANEXO I deste edital, para realização da 
2ª Fase (Avaliação Psicológica), em Cuiabá-MT, no dia 09 de outubro de 2008; 
 
3 – Informa que a empresa credenciada para a aplicação da Avaliação Psicológica, 
em conformidade com o Aviso de Chamamento publicado no Diário Oficial do Estado 
de Mato Grosso nº 24.931, de 01 de outubro de 2008, é o Instituto Self de 
Psicologia; 
 
4 – Altera o item 7.2 - Da avaliação psicológica (2ª fase) 
 
7.2.10 - O resultado da seleção é uma análise dos dados coletivos a nível 
quantitativo e qualitativo. A nível quantitativo os candidatos deverão apresentar o 
índice mínimo de percentis exigidos em cada teste de aptidão; e à nível qualitativo, 
deverão apresentar a dinâmica de personalidade compatível com as exigências do 
cargo. Em relação a divulgação dos resultados, conforme Código de Ética do 
Psicólogo, é vedado:" Apresentar publicamente, através dos meios de comunicação, 
resultados de avaliação de pessoas. Somente o examinado poderá ser informado 
dos resultados dos exames; e em caráter confidencial a disposição da justiça no 
sentido de informações  necessárias para apreciação e tomada de decisão”. Porém, 



 

cada candidato, dentro do prazo previsto pela Comissão de Avaliação, poderá 
comparecer pessoalmente no local da realização da Avaliação para saber do 
resultado de seu exame com a Comissão Avaliadora, acompanhado de um(a) 
psicólogo (a) assistente. 
 
5 – Acrescenta o Anexo V – Da Avaliação Psicológica – ao Edital de Concurso 
Público N.º 007/CCDP- PM/BM3- CBM/2008 (Edital de Abertura). 
 
 
 

 
QCG/PMMT/CBMMT em Cuiabá-MT, 06 de outubro de 2008. 

 
 
 

Lilian Tereza Vieira de Lima – Coronel PM 
Comandante Geral Adjunta da PMMT 

 
 

ANEXO I 
RELAÇÃO DOS CANDIDATOS APTOS NA AVALIAÇÃO FÍSICA (1ª Fase) 

 
PROTOC NOME CPF SEXO CURSO 

30402 ABNER JAMES LOPES CAMPOS 013.716.231-63 M CFO PM/MT - MASCULINO 
19667 ADALBERTO SALES FERNANDES 014.961.891-32 M CFO PM/MT - MASCULINO 
42770 ADIVAN MORAES DE CAMPOS 016.848.361-07 M CFO PM/MT - MASCULINO 
39370 ADRIANA ARRUDA DE LIMA 004.842.281-96 F CFO PM/MT - FEMININO 
32696 AILTON RODRIGUÊS DA ROCHA JÚNIOR 039.865.661-47 M CFO PM/MT - MASCULINO 

24539 
ALAERSON JÚNIOR ESPÍRITO SANTO 
FERRAZ 736.293.081-04 M CFO PM/MT - MASCULINO 

28551 ALAN AUGUSTO DOS SANTOS 829.685.272-15 M CFO PM/MT - MASCULINO 
29632 ALEXANDRE CESAR MACHADO RIBEIRO 025.428.481-73 M CFO PM/MT - MASCULINO 
34478 ALEXANDRO DA SILVA SANTOS 966.829.491-20 M CFO PM/MT - MASCULINO 
24182 ALEXSSANDRO MARCONDES FREITAG 011.676.671-90 M CFO PM/MT - MASCULINO 
26831 ALINE DE SOUZA ALVES 024.370.171-35 F CFO CBM/MT - FEMININO 
40721 ALLAN VICTOR RODRIGUES DE FARIAS 731.028.491-72 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
22356 AMARILDO LUCAS DE OLIVEIRA JUNIOR 024.745.691-89 M CFO PM/MT - MASCULINO 
25000 AMAURY DE MELO FERNANDES 727.070.971-87 M CFO PM/MT - MASCULINO 
41901 ANA PAULA SOUZA DUARTE 912.634.921-34 F CFO PM/MT - FEMININO 
29990 ANDERSON SANTANA DA SILVA 015.128.491-11 M CFO PM/MT - MASCULINO 
11594 ANDRE HENRIQUE DE MAGALHAES 018.053.171-99 M CFO PM/MT - MASCULINO 
37586 ANDRE LUIS AUGUSTO MARTINS 028.473.811-55 M CFO PM/MT - MASCULINO 
16462 ANIKARINE DA SILVA 002.974.221-89 F CFO PM/MT - FEMININO 
23305 ANTUNES ANDRE DE OLIVEIRA BARBOSA 005.781.571-28 M CFO PM/MT - MASCULINO 
24377 AROLDO DA SILVA 008.709.321-95 M CFO PM/MT - MASCULINO 
15534 ARTHUR MERLIM RODRIGUES MAJOR 02497502102 M CFO PM/MT - MASCULINO 
34983 AUGUSTO SANTOS FERREIRA 031.308.791-10 M CFO PM/MT - MASCULINO 
20727 BENJAMIM FRANCISCO DE PAULA REIS 005.585.651-90 M CFO PM/MT - MASCULINO 
32739 BRENO SALDANHA SPINELLI 030.219.511-47 M CFO PM/MT - MASCULINO 
13968 BRUNO CESAR MARQUES KAWAHARA 016.972.621-55 M CFO PM/MT - MASCULINO 
28217 CARLOS RAFAEL FARIAS MACIEL GODIN 025.148.381-93 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
22988 CLEISON HONÓRIO NAZÁRIO 954.717.741-91 M CFO PM/MT - MASCULINO 



 

16199 CLEITON DA SILVA SANTOS  707.570.461-34 M CFO PM/MT - MASCULINO 
30853 CLEITON DOURADO DA SILVA 009.413.721-89 M CFO PM/MT - MASCULINO 

14964 
CRISTIANO LUIZ CAPISTRANO DE 
CAMARGO 008.638.121-04 M CFO PM/MT - MASCULINO 

11568 DANIEL DIAS DE BRITO 004.065.901-17 M CFO PM/MT - MASCULINO 
269 DANIELY TEIXEIRA NASCIMENTO 01299273173 F CFO PM/MT - FEMININO 

19741 DANNYEL WILDY FELIX 025.646.051-50 M CFO PM/MT - MASCULINO 
34110 DAVI DIEGO DE ALMEIDA 012.277.921-58 M CFO PM/MT - MASCULINO 
27200 DEIVID GUALBERTO MUNIZ 020.874.521-13 M CFO PM/MT - MASCULINO 
25540 DEJAIR FORTES JUNIOR 026.206.321-29 M CFO PM/MT - MASCULINO 
35302 DICÉLIA FAUSTINA CORREIA 018.691.261-73 F CFO PM/MT - FEMININO 
38277 DIEGO HENRIQUE GONÇALVES OLIVEIRA 013.236.171-08 M CFO PM/MT - MASCULINO 

12021 
DIEGO MANOEL MASCARENHAS DO 
NASCIMENTO 798.026.135-68 M CFO PM/MT - MASCULINO 

19489 DIEGO MARTINS SILVA 015.874.521-38 M CFO PM/MT - MASCULINO 
20496 DINEY MOREIRA FRANCO 694.451.091-04 M CFO PM/MT - MASCULINO 
16913 DIOGO SOARES REIS 025.062.981-00 M CFO PM/MT - MASCULINO 
22166 EDER FERREIRA DIOMEDECE 704.685.321-53 M CFO PM/MT - MASCULINO 
34631 EDMAR LIMA BARRETO 010.755.491-75 M CFO PM/MT - MASCULINO 

332 EDSON TEIXEIRA OLIVEIRA 01589017110 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
45595 EDUARDO MONFORTE 692.322.291-53 M CFO PM/MT - MASCULINO 
18856 ELBA REGINA DE ARAUJO 011.925.754-82 F CFO CBM/MT - FEMININO 
35137 ELISEU RODRIGUES FERREIRA 001.724.981-39 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
16749 ELIZA CRISTINA MARTINS DE SOUZA 978.470.621-00 F CFO PM/MT - FEMININO 
15559 ELIZEU DE OLIVEIRA ARAUJO 021.272.051-11 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
25083 ERALDO DAS NEVES MOURA 995.588.901-20 M CFO CBM/MT - MASCULINO 

27393 
EROS DE OLIVEIRA MACHADO PESSOA 
DOS SANTOS 017.466.101-07 M CFO PM/MT - MASCULINO 

40185 ESTEVAN FERREIRA PAULIQUEVIS 014.145.191-25 M CFO PM/MT - MASCULINO 
25712 EVERSON BRITO FORTES 007.325.981-09 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
10304 FABIANO DE SOUZA ASSUNCAO 020.667.911-48 M CFO PM/MT - MASCULINO 
12387 FABRICIO SOUZA DA SILVA 040.316.331-57 M CFO PM/MT - MASCULINO 
30216 FELIPE GONÇALVES JÁCOMO 724.473.891-91 M CFO PM/MT - MASCULINO 
28955 FELIPE MATIAS DE BRUM CARVALHO 381.862.868-88 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
17638 FERNANDO SILVA ZEQUINI 026.049.121-71 M CFO PM/MT - MASCULINO 
32007 FRANCISCO CLEDIONOR GOMES 000.418.341-00 M CFO PM/MT - MASCULINO 
20446 FRANZ MÜLLER DALFIOR DE MOURA 032.473.671-10 M CFO PM/MT - MASCULINO 
24603 GABRIEL BRITO CAMPOS COSTA 033.661.051-35 M CFO PM/MT - MASCULINO 
35893 GABRIEL SMANIOTTO DA ROSA 733.687.761-34 M CFO PM/MT - MASCULINO 

17846 
GABRIELLE NARJARA NAZARIO DE 
BARROS MORAES 694.312.641-53 F CFO CBM/MT - FEMININO 

32383 GEAZERO RODRIGUES CASTRO 005.553.901-79 M CFO PM/MT - MASCULINO 
15659 GLEISON DIAS DOS SANTOS 014.392.651-94 M CFO PM/MT - MASCULINO 
14507 HALLISSON HIGOR SILVA DE MEDEIROS 031.303.441-95 M CFO PM/MT - MASCULINO 
14410 HELLEN LETÍCIA DA SILVA 031.373.291-40 F CFO PM/MT - FEMININO 
42030 HERBE RODRIGUES DA SILVA 733.379.601-97 M CFO PM/MT - MASCULINO 
43350 HERYK HENRYK DE DEUS PEREIRA 018.949.621-50 M CFO PM/MT - MASCULINO 
29597 HUGO JORGE DOS SANTOS ELIAS 709.440.401-87 M CFO PM/MT - MASCULINO 
13395 IGOR PIRES FERNANDES 035.776.111-11 M CFO PM/MT - MASCULINO 
22294 JAIR RAMOS E SILVA 008.636.281-09 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
42262 JANUARIO PEREIRA BUENO NETO 034.996.611-79 M CFO PM/MT - MASCULINO 
20182 JEAN SANTOS DO NASCIMENTO 017.164.721-13 M CFO PM/MT - MASCULINO 
14295 JEFERSON DIONE RODRIGUES DA SILVA 016.206.331-83 M CFO PM/MT - MASCULINO 
37987 JESSICA CRISTINA DA SILVA 022.175.731-79 F CFO PM/MT - FEMININO 
41269 JHONATAN DA SILVA GUSMÃO 017.511.831-06 M CFO PM/MT - MASCULINO 
13589 JOAIL JOSÉ DE LARA CRUZ 008.704.131-63 M CFO PM/MT - MASCULINO 
16072 JOANIZIO DA SILVA SOUZA 956.882.181-34 M CFO PM/MT - MASCULINO 
11403 JOÃO BATISTA BARBOSA JUNIOR 006.666.581-70 M CFO PM/MT - MASCULINO 
43690 JOAO BATISTA DE ASSIS BARROSO 706.625.921-15 M CFO PM/MT - MASCULINO 
13074 JOAO BENEDITO TORRES DA SILVA 026.668.021-67 M CFO PM/MT - MASCULINO 



 

32489 JOCYMARA MARTINS ALVES   F CFO PM/MT - FEMININO 
10785 JOICYANE APARECIDA DE JESUS 031.229.231-73 F CFO PM/MT - FEMININO 
29535 JONATTAN TAQUES SAMPAIO   M CFO CBM/MT - MASCULINO 
27170 JONY KLAY BENICIO PEREIRA 004.847.141-04 M CFO PM/MT - MASCULINO 
13913 JORLAN CHAGAS DA SILVA 038.424.211-17 M CFO PM/MT - MASCULINO 
23366 JOSÉ LUIS DE PAULA 006.157.991-24 M CFO PM/MT - MASCULINO 
20810 JOSÉ MARCOS FELIPE 013.593.841-46 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
41262 JOSELAINE DA SILVA GUSMÃO 016.943.251-30 F CFO PM/MT - FEMININO 
14441 JOSIEL DIAS SAMPAIO 003.016.271-85 M CFO PM/MT - MASCULINO 
32883 JULIANO MARCIO ANDRADE BATISTA 720.792.741-04 M CFO PM/MT - MASCULINO 
19880 JULINEI SOUZA SOBRINHO 702.686.491-20 M CFO PM/MT - MASCULINO 
27130 JUNIOR CLEITON DE ARAÚJO CUNHA 007.177.501-32 M CFO PM/MT - MASCULINO 
18716 KENIA PRISCILA MEIRA TORRES 000.642.261-66 F CFO CBM/MT - FEMININO 
35078 KLEBERSON RAPHAEL KLOS 023.390.511-18 M CFO PM/MT - MASCULINO 
42492 LARISSA MAGALHÃES THIESEN 015.014.241-22 F CFO PM/MT - FEMININO 
17635 LEANDRO CUIABANO KUNZE 027.008.481-95 M CFO PM/MT - MASCULINO 
31338 LEANDRO DE SOUZA SILVA  70410011134 M CFO PM/MT - MASCULINO 
35542 LEILSON MEIRA VIEIRA 691.784.451-91 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
12154 LEONARDO DOMINGOS GASPARETTO 029.403.971-63 M CFO PM/MT - MASCULINO 

25722 
LEONARDO HENRIQUE DA COSTA 
PIMENTEL 018.256.321-97 M CFO PM/MT - MASCULINO 

19132 LEONILSON OLIVEIRA DE SOUZA 004.487.051-50 M CFO PM/MT - MASCULINO 
27547 LORRAN BURIN DANTAS DE FIGUEIREDO 016.021.241-32 M CFO PM/MT - MASCULINO 
41622 LUCAS ARRAIS CORREA 022.079.211-90 M CFO PM/MT - MASCULINO 
14509 LUCAS MACIEL 016.787.761-57 M CFO PM/MT - MASCULINO 
24937 LUCAS SOUZA CHERMONT 024.622.771-02 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
46332 LUCIANO DA SILVA GARCIA 002.004.211-66 M CFO PM/MT - MASCULINO 
25265 LUCY MARA RODRIGUES DE SOUSA 008.481.881-60 F CFO CBM/MT - FEMININO 
41132 LUIS CLAUDIO LOIOLA NUNES 029.310.211-21 M CFO PM/MT - MASCULINO 
42082 LUIZ ANTONIO JOVINO JUNIOR 029.073.261-12 M CFO PM/MT - MASCULINO 
39575 LUIZ HENRIQUE SANTANA DA SILVA 022.016.131-33 M CFO PM/MT - MASCULINO 
39716 MAGNO BATISTA DE OLIVEIRA 998.869.361-34 M CFO PM/MT - MASCULINO 
17993 MAIKON OLIVEIRA DE ALMEIDA 005.150.851-62 M CFO PM/MT - MASCULINO 
41456 MARCELLO SOUTO MAIOR COLINO 023.453.331-54 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
27853 MARCO ANTONIO MONTEIRO DA SILVA 007.316.781-92 M CFO PM/MT - MASCULINO 
26511 MARCOS FELIPE VERHALEN DE FREITAS 034.023.441-57 M CFO PM/MT - MASCULINO 
19077 MARCOS FERREIRA DE OLIVEIRA 984.399.791-34 M CFO PM/MT - MASCULINO 
38990 MARCOS VINICIUS MATTIAZZO 014.524.491-12 M CFO PM/MT - MASCULINO 
30814 MARCUS VINICIUS DA CONCEIÇÃO 005.500.071-13 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
13608 MARLON MARCEL A. DE SOUZA 017.782.461-17 M CFO PM/MT - MASCULINO 
46599 MARTIN APARECIDO DA SILVA 720.731.101-00 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
32501 MATEUS FERNANDES FELIPPE 310.514.588-54 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
11890 MAYCOM JOSE SILVA 008.907.331-20 M CFO PM/MT - MASCULINO 
37787 MERELES MOREIRA DOS SANTOS JÚNIOR 699.434.351-00 M CFO PM/MT - MASCULINO 
10671 MIKAEL LUCAS DE ANDRADE E SILVA 028.871.351-63 M CFO PM/MT - MASCULINO 
19217 MILTO LUIZ DA SILVA JUNIOR 016.038.511-35 M CFO PM/MT - MASCULINO 
23117 MOISANIEL FONSECA ALVES 002.714.933-13 M CFO PM/MT - MASCULINO 
44297 NELCIVAN MONTEIRO RODRIGUES 790.622.372-15 M CFO PM/MT - MASCULINO 
42845 NEMUEW WYLK DE CAMPOS 028.922.821-28 M CFO PM/MT - MASCULINO 
39258 ONICE BORGES CARVALHO 027.936.991-36 F CFO CBM/MT - FEMININO 
26191 OTÁVIO ALFREDO SPERANDIO 019.887.971-79 M CFO PM/MT - MASCULINO 
15470 PATRICIA MENDES AMORIM 010.097.891-63 F CFO CBM/MT - FEMININO 
36247 PATRIK LAURO LOUREIRO DE ALMEIDA 703.821.231-15 M CFO PM/MT - MASCULINO 
23209 PAULO HENRIQUE MAIA 947.472.881-04 M CFO PM/MT - MASCULINO 
45666 PAULO UMBERTO MEDEIROS JUNIOR 973.693.141-20 M CFO PM/MT - MASCULINO 
11320 PEDRO HENRIQUE REIS DA GUIA 014.427.871-55 M CFO PM/MT - MASCULINO 
42429 PEDRO NOLASCO DE SOUZA NETO 025.341.531-45 M CFO PM/MT - MASCULINO 
20796 POLIANNA MAIA DE OLIVEIRA 012.048.061-10 F CFO PM/MT - FEMININO 



 

28491 RAFAEL RODRIGUES RAMOS 015.766.531-37 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
29208 RAFAEL TADEU FERREIRA CURVO 010.093.281-90 M CFO PM/MT - MASCULINO 
35423 RAFFAEL GARCIA MARVULLE 732.981.231-53 M CFO PM/MT - MASCULINO 
31079 RAISSA HELENA AMORIM FARINHA 026.173.021-56 F CFO PM/MT - FEMININO 
12665 RAYANA APARECIDA DE OLIVEIRA 017.250.931-97 F CFO PM/MT - FEMININO 

42609 
REGINALDO MASCARENHAS DO 
NASCIMENTO 023.933.801-40 M CFO PM/MT - MASCULINO 

38152 REINALDO GOMES FERREIRA 969.755.981-34 M CFO PM/MT - MASCULINO 
25409 RENAN CARLOS PEREIRA DA CONCEICAO 036.139.551-56 M CFO PM/MT - MASCULINO 
13660 RENAN CINTRA RASCHEJA 014.657.431-11 M CFO PM/MT - MASCULINO 
12374 RENAN DA SILVA RODRIGUES 037.013.411-76 M CFO PM/MT - MASCULINO 
28492 RENAN PIVA MORAES 028.482.421-67 M CFO PM/MT - MASCULINO 
3435 RENATO JORGE RIBEIRO 01148910107 M CFO PM/MT - MASCULINO 

36485 RENATO PEREIRA DE MORAIS 008.534.521-05 M CFO PM/MT - MASCULINO 
37222 RICKER MAXIMIANO DE MOREAS 019.023.081-90 M CFO PM/MT - MASCULINO 
32811 RODRIGO CANDIDO DOS SANTOS 700.168.101-63 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
20573 RODRIGO DELFINO 018.851.211-05 M CFO PM/MT - MASCULINO 
25598 RODRIGO MARCOS OLIVEIRA DE MELO 005.180.191-44 M CFO PM/MT - MASCULINO 
19410 RODRIGO SILVEIRA SALES 037.637.561-24 M CFO PM/MT - MASCULINO 
36922 ROGER GARCIA GONÇALVES DA SILVA 02475241152 M CFO PM/MT - MASCULINO 
41036 ROGÉRIO SABEH DE CASTRO 99733420115 M CFO PM/MT - MASCULINO 
14863 RONALDO REINERS 702.260.911-04 M CFO PM/MT - MASCULINO 
36823 ROSBERG ALFONSIN SILVA DE ÁVILA 012.817.541-96 M CFO PM/MT - MASCULINO 
26760 RUTEMBERG SILVA OLIVEIRA  015.646.391-18 M CFO PM/MT - MASCULINO 
16039 SALOMÃO FERNANDES FERREIRA 009.823.941-44 M CFO PM/MT - MASCULINO 
42800 SAMUEL MOURA ANDRADE 020.977.201-88 M CFO PM/MT - MASCULINO 
10543 SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA 015.127.481-96 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
25967 SERGIO RICARDO SILVA CONEZA 038.160.701-16 M CFO PM/MT - MASCULINO 
12462 TAMARA KAROLINE LOPES SECOTTI 011.826.981-07 F CFO CBM/MT - FEMININO 
24119 TATIANE SILVA DE OLIVEIRA 002.615.571-06 F CFO CBM/MT - FEMININO 
30337 THAIS PRADO VIEIRA 026.483.941-25 F CFO CBM/MT - FEMININO 
11873 THIAGO FERNANDES LUZ 909.076.472-00 M CFO PM/MT - MASCULINO 

11683 
THIAGO FERNANDO RUICCI RIBEIRO 
SILVA 023.392.731-02 M CFO PM/MT - MASCULINO 

25444 TULIO AQUINO MONTEIRO DA COSTA 005.835.311-99 M CFO PM/MT - MASCULINO 
23925 UESDRA DE SOUZA 019.955.801-98 M CFO PM/MT - MASCULINO 
45911 VALDECY FERREIRA LIMA 703.813.301-25 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
22973 VALDENIR ROQUE DE SOUZA JUNIOR 023.444.901-24 M CFO PM/MT - MASCULINO 
1093 VALDINEIA SILVA DE SOUZA 01715633105 F CFO CBM/MT - FEMININO 

10335 VALDIR ANICETO PEREIRA JUNIOR 020.196.831-21 M CFO PM/MT - MASCULINO 
21824 VALDIRENE ALMEIDA BARROS 011.654.491-02 F CFO PM/MT - FEMININO 
23520 VANGEVALDO LIZZI DA SILVA 024.826.041-33 M CFO PM/MT - MASCULINO 
35145 VANILSON SILVA CARVALHO 036.119.011-56 M CFO PM/MT - MASCULINO 
29653 VICTOR HUGO DA SILVA SOUZA 715.463.241-00 M CFO PM/MT - MASCULINO 
29035 VITOR LUIZ DA SILVA MACHADO 531.381.632-20 M CFO PM/MT - MASCULINO 
24823 WAGNER FERNANDO DA CRUZ FARIAS 001.559.211-18 M CFO PM/MT - MASCULINO 
31227 WASHINGTON MACIEL LOPES 029.197.081-80 M CFO PM/MT - MASCULINO 
37178 WEDINEY DOS SANTOS MIRANDA 018.088.161-29 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
30859 WELLITON DIONE MIGUEL 009.370.051-26 M CFO PM/MT - MASCULINO 
13935 WELLITON LEAL LIMA 991.613.891-53 M CFO PM/MT - MASCULINO 
38066 WESLEY BORGES ATAIDES 014.658.241-11 M CFO PM/MT - MASCULINO 
43710 WESLEY LOJOR DA COSTA 70159386187 M CFO PM/MT - MASCULINO 
23080 WESLEY ROCHA DOS SANTOS 727.633.881-91 M CFO PM/MT - MASCULINO 

22177 
WESLLEY JEAN NUNES DA CUNHA 
BASTOS 014.602.631-46 M CFO CBM/MT - MASCULINO 

17892 WILLIAN FARIAS DUARTE 016.016.501-67 M CFO CBM/MT - MASCULINO 
28108 WILLIAN MARCOS DOS SANTOS LARA 016.632.601-17 M CFO PM/MT - MASCULINO 
34014 WILSON PEREIRA PADILHA NETO 012.033.291-48 M CFO PM/MT - MASCULINO 
45021 YARAPORACAIANA CARDOSO REIS 723.862.311-00 F CFO PM/MT - FEMININO 



 

23146 YORI DOMINGOS MAIONE 021.568.271-84 M CFO PM/MT - MASCULINO 

 
 

ANEXO V 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 
Perfil Psicológico Necessário ao Cargo de Oficial da Polícia Militar 
 

Bom potencial de relacionamento interpessoal; 

Elevado potencial de liderança; 

Elevado potencial de iniciativa; 

Elevada adaptabilidade; 

Boa fluência verbal; 

Bom potencial de destreza agilidade; 

Bom potencial de raciocínio lógico; 

Adequada sociabilidade; 

Boa maturidade emocional - prontidão; 

Elevado equilíbrio emocional – controle; 

Adequada tolerância à frustração; 

Boa capacidade de insight; 

Elevada capacidade de atenção; 

Boa capacidade de memória 

 

Definição Operacional dos Termos 
I - Níveis da dimensão 

    1. Elevada/o: muito acima dos níveis medianos; 

    2. Boa/bom: acima dos níveis medianos; 

    3. Adequada: dentro dos níveis medianos; 

    4. Diminuída: Abaixo dos níveis medianos. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
REQUISITOS NECESSÁRIOS AO POSTO DE OFICIAL DA POLÍCIA MILITAR 
 

1) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:  
Capacidade de relacionamento com os outros e consigo mesmo. Para que o 

policial militar possa exercer o seu papel social é importante estabelecer um nível 

razoável de relacionamento humano que permita aperceber-se do 

comportamento dos outros bem como o seu próprio comportamento. 

 

2) LIDERANÇA 
Capacidade de adquirir confiança do seu grupo tendo condições de responder as 

expectativas deste. Visando atingir o objetivo da situação e das normas. Saber 

conduzir o grupo produtivamente à sua tarefa.  

 

3) INICIATIVA:  
Conduta independente, autônoma, mas dentro de regras e limites. Apresenta 

uma atitude que leva a ação sem perder de vista a hierarquia. 

 

4) ADAPTABILIDADE:  
Capacidade para integrar-se ao grupo, aceitar as normas vigentes sem perder o 

senso crítico á saber externa-lo de modo adequado. 

  

5) FLUÊNCIA VERBAL  
Processo de pensamento lógico coerente entre seus princípios e conclusões. 

Facilidade para expressar suas idéias através de um relato claro e objetivo, 

utilizando um vocábulo rico, podendo dirigir-se adequadamente a diferentes 

hierarquias com fluência (desembaraço) e objetividade. 

 

6) DESTREZA AGILIDADE 
Capacidade de ser ágil, hábil, rápido. 

 



 

7) RACIOCÍNIO LÓGICO 
Capacidade de pensar abstratamente com logicidade coerência e certa rapidez.  

 

8) SOCIABILIDADE:  
Capacidade e disponibilidade para enfrentar situações de grupo, viver em grupo 

e trabalhar em equipe. 

Ter capacidade de abrir mão de sua individualidade para satisfazer às 

expectativas e necessidades de seus semelhantes.  

 

9) MATURIDADE EMOCIONAL – PRONTIDÃO  
Capacidade de reconhecimento do momento adequado para externar suas 

necessidades pessoais. 

Capacidade para adiar satisfações ou suportar frustrações. 

Capacidade para manejar com as exigências internas e externas. 

 

10) EQUILIBRIO EMOCIONAL – CONTROLE 
Deve possuir potencial agressivo controlado, mas que em situação de trabalho se 

manifeste adequadamente, quando necessário. 

Poderá apresentar ansiedade nas situações difíceis e de maior pressão, mas 

controlado evitando pânico. 

Deve ter controle de seus impulsos, mas não a ponto de perder a iniciativa. 

  

11) ADEQUADA TOLERÂNCIA À FRUSTRAÇÃO 
Capacidade de tolerar limites, atividades rotineiras e de subordinar-se as ordens. 

Resistência e firmeza diante de sucessivos fracassos, mas com capacidade de 

satisfazer-se, encontrando momento oportuno e produtivo para avaliar suas 

tensões e desgastes.   

Capacidade de ser criativo, embora frustrado e desvalorizado. 

 

12) CAPACIDADE DE INSIGHT 
Capacidade de dar contas de suas atitudes, condições para enfrentar as 

situações exigidas, tanto de potencialidades e dificuldades. 

 



 

13) ATENÇÃO 
Capacidade de atenção voluntária para realização de atividades cotidianas. 

 

14) MEMÓRIA 
Percebe-se que estas características que devem permear ao longo da formação 

e exercício do Policial Militar, que, no entanto algumas poderão ser avaliadas 

num dado momento na seleção e outras serão percebidas e trabalhadas ao 

longo da formação do aluno. As características específicas divulgadas no Edital 

foram: Inteligência geral; Capacidade de relacionamento interpessoal, 

capacidade para adaptar-se a novas situações; Liderança, Fluência verbal; 

Raciocínio lógico e abstrato; Destreza Manual; Atenção; Iniciativa e memória. 

 
Perfil Psicológico necessário ao Cargo de Oficial Bombeiro Militar 
 

Adequada flexibilidade; 

Bom potencial de improvisação; 

Elevada adaptabilidade; 

Elevado equilíbrio emocional; 

Elevada tolerância à frustração; 

Bom potencial de relacionamento interpessoal; 

Adequada sociabilidade; 

Elevado potencial do domínio psicomotor; 

Elevada destreza; 

Elevada capacidade de atenção; 

Bom potencial de raciocínio lógico; 

Bom potencial de memória; 

Boa inteligência geral; 

Elevada capacidade de insight; 

Elevada resistência à fadiga psicofísica; 

Ausências de sinais fóbicos e disrítmicos; 

Elevado potencial de liderança; 

Boa comunicação. 

 



 

Definição Operacional dos Termos 
I - Níveis da dimensão 

    1. Elevada/o: muito acima dos níveis medianos; 

    2. Boa/bom: acima dos níveis medianos; 

    3. Adequada: dentro dos níveis medianos. 

    4. Ausência: Inexistência de características nos níveis acima mencionados. 

 

Requisitos necessários ao cargo de Oficial BM:      

1) Flexibilidade: Plena capacidade de reformular pensamentos e 

comportamentos. 

2) Improvisação: Capacidade de aplicar seu nível de inteligência na busca de 

alternativas viáveis, de acordo com o que se apresenta no momento. 

3) Adaptabilidade: Capacidade de adaptar-se á  diversas situações, aceitas as 

normas vigentes, sem perder o senso crítico externando- o de  modo adequado. 

4) Equilíbrio emocional: Capacidade para adiar satisfação; saber manejar com 

as exigências internas e externas; reconhecer o momento adequado para 

externar suas necessidades pessoais; potencial agressivo controlado, 

manifestando-se adequadamente quando necessário; evitar o pânico em 

situações difíceis e de maior pressão; controle dos impulsos sem perder a 

iniciativa. 

5) Tolerância à frustração: Não se deixar abater diante de obstáculos; 

resistência e segurança frente a fracassos. 

6) Relacionamento interpessoal: Capacidade de relacionar-se com os                  

outros e consigo mesmo.  

7) Sociabilidade: Capacidade e disposição para enfrentar situações em grupo, 

viver em grupo e trabalhar em equipe; abrir mão de sua individualidade para 

satisfazer ás expectativas e necessidades de seu semelhante. 

8) Domínio psicomotor: Capacidade de controlar a atividade corporal e as 

vontades. 



 

9) Destreza: Capacidade de ser ágil, hábil, rápido. 

10) Atenção:  Capacidade de manter-se atento para realização de atividades 

cotidianas. 

11) Raciocínio lógico: Capacidade de pensar abstratamente, com logicidade, 

coerência e rapidez. 

 12) Memória:  Capacidade de reter idéias, impressões e conhecimentos 

adquiridos. 

13) Inteligência geral:  Capacidade de resolver problemas, procurar e encontrar 

soluções para situações novas; aprender e apreender em situações distintas. 

14) Flexibilidade: Plena capacidade de reformular pensamentos e 

comportamentos. 

15) Capacidade de insight: Capacidade de dar conta de suas atitudes; condição 

para enfrentar situações difíceis que exigem o uso de várias potencialidades. 

16) Resistência à fadiga psicofísica: Aptidão psíquica e somática de suportar 

uma longa exposição a agentes estressores, sem permitir que lhe causem danos 

importantes ao organismo. 

17) Ausência de sinais fóbicos e disrítmicos:  Ausência de medo patológico ou 

irracional, bem como traços de disritmia cerebral. 

18) Liderança: Capacidade de conduzir o grupo produtivamente à tarefa. 

 

19) Boa comunicação: Ser coerente entre seus princípios e conclusões; 

facilidade de expressar suas idéias através de relato claro e objetivo, utilizando-se 

de um vocabulário rico; dirigir-se adequadamente às diferentes hierarquias com 

fluência e objetividade. 


